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MESAJUL PRESEDINTELUI

Probabil ca 15 ani de activitate nu sunt multi daca sa comparam cu viata unui om,
insa nici putini ca sa evaluezi si sa estimezi amploarea impactului activitatii Asociatiei
"MOTIVATIE” pe parcursul acestor ani. Ultimii ani s-au evidentiat prin demararea
unor initiative indraznete, focusate pe imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati prin accesarea locurilor de munca. Promovarea drepturilor acestor persoane
este una dintre prioritatile organizatiei, fara de care celelalte initiative nu-si au rezultatul
dorit. In continuare "MOTIVATIE” isi mentine verticalitatea prin intermediul
proiectelor sociale focusate pe necesitatile de autorealizare a persoanelor cu dizabilitati.

O echipa dedicata si inalt calificata pune in miscare actiunile planificate, iar
rezultatul acestora este unul vizibil si usor transferabil in alte parti ale tarii sau chiar
peste hotare. Persoanele angajate, instruite sau informate precum si societatea
sensibilizata si mai receptiva sunt unele dintre rezultatele palpabile obtinute pe
parcursul anului 2016. Provocarile intalnite pe parcursul implementarii proiectelor sunt
analizate si confruntate pe masura,; investitiile continue in resursele umane contribuie la
imbunatatirea calitatii serviciilor sau a initiativelor de viitor.

Exista, insa, bariere sau dificultati pe care Asociatia le confrunta de mai multi ani:
durabilitatea sau stabilitatea financiara deopotriva cu gradul inalt de dependenta de
fondurile alocate de catre institutiile donatoare fac ca organizatia sa-si piarda din
autonomie sau verticalitate. De multe ori proiectele implementate sunt ghidate de catre
oportunitatile disponibile, iar unele initiative care sunt considerate importante uneori
raman fara sustinere, fie sunt transferate in arhiva pentru ,timpuri potrivite”. La fel,
consider ca "MOTIVATIE” necesita investitii in derularea unor activitati economice
profitul carora vor sta la baza finantarii serviciilor sau activitatilor de baza.

In baza evaluirii organizationale a Asociatiei putem sa evidentiem o dinamica
pozitiva in ceea ce priveste managementul eficient, cultura organizationala si adoptarea
si implementarea unor practici de gestionare a ONG-ului. "MOTIVATIE” e pe o cale
corecta, iar echipa impreuna cu Boardul si membrii Asociatiei sunt forte motrice a tot ce
se realizeaza cu succes.

Succese in continuare,

Nicolae Besliu,
Presedintele Boardului
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DATE IMPORTANTE DESPRE ASOCIATIA "MOTIVATIE”

Noiembrie 2000 — Prima echipa de voluntari participa la instruirea organizata de Fundatia Motivation
Romaénia — in urma instruirii echipa din 10 persoane a constituit nucleul ce a dezvoltat servicii de
reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati locomotorii in Chisindu.

Octombrie 2001 — Deschiderea oficiala a Centrului Comunitar pentru Copii si Tineri, in echipa caruia
pentru prima datd In Moldova sunt angajate oficial 4 persoane cu dizabilitati — pana in prezent de
serviciile Centrului au beneficiat peste 1000 de copii si tineri cu si fara dizabilitati.

lanuarie 2002 — Inregistrarea oficiala a Asociatiei “MOTIVATIE” din Moldova, lansarea primului
proiect sustinut de UNICEF Moldova — Servicii prietenoase tinerilor. La moment AMM are in
portofoliu peste 40 de proiecte implementate.

Mai 2006 — Deschiderea oficiald a Centrului pentru Viata Independenta “MOTIVATIE” — de serviciile
si programele Centrului: Viata independentd, ToT, orientare vocationald, instruiri profesionale si sport
adaptat au beneficiat peste 700 de tineri si copii cu dizabilitati, membri ai familiilor lor.

Mai 2008 — Lansarea Centrului de Resurse prietenoase tinerilor — “dizABILITATE” — cu scopul de a
dezvolta capacitatile specialistilor care presteazd servicii de reabilitare a persoanelor cu dizabilitéti,
servicii de consultanta si biblioteca de specialitate.

August 2008 — A fost donat Asociatiei primul microbuz adaptat cu ascensor pentru transportarea
persoanelor utilizatoare de scaun rulant, contributie a unei persoane fizice din Germania — la moment
AMM dispune de 2 microbuze iar numarul persoanelor cu dizabilitati transportate este mai mare de
1500 de persoane.

lunie 2010 — Lansarea oficiald a Centrului pentru Orientare Vocationala — peste 20 de stagii organizate
pentru orientarea vocationald a tinerilor cu dizabilitdti din toata republica.

lanuarie 2013 — Lansarea Programului Angajare Asistatd — pana la moment peste 200 de persoane
implicate in program, peste 100 sunt angajate si au cdpatat o stabilitate financiard, peste 50 au fost
asistati sa se inscrie la cursuri si au obtinut o profesie.

Pana in momentul de fata in echipa AMM au fost angajate permanent sau temporar 12 persoane cu

dizabilitéti, 5 dintre care activeaza in echipa si la moment.

Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova este membra a retelelor nationale si internationale de aparare si

promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti: AOPD si EASPD.
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RESURSE UMANE

Consiliul de administrare al Asociatiei:

1. Nicolae Besliu — presedinte al organizatiei si presedintele Consiliului de
Administrare;

Nicu Cretu — membru al Consiliului de Administrare;

Gheorghe Caraseni — membru al Consiliului de Administrare;

Grigorie Mira — membru al Consiliului de Administrare;

ok~ WD

Mariana Ciocan — membra al Consiliului de Administrare.

Personalul Asociatiei:

Echipa MOTIVATIEI este formata din 12 specialisti cu studii superioare si medii, care
sunt angajati in calitate de: asistenti sociali, psiholog, kinetoterapeut, specialisti angajare
asistata, specialist adaptare spatii, sofer, instructor si tehnician, coordonatori de proiecte,

administrator s.a.

Membrii Asociatiei:
La moment Asociatia este formatd din 20 de membri — persoane cu si fard dizabilitdti ce

impartdsesc ideile si scopul Asociatiei.
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DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Pentru cresterea eficientei organizatiei prin interventii planificate, la nivel de angajati, echipa,
procese si structurd organizationald si la nivel de culturd organizationala, Asociatia “MOTIVATIE”
din Moldova conform Planului Anual de Dezvoltare Organizationala a organizat urmatoarele activitati:

» Training ,,Time management”.

Scopul instruirii a fost de a abilita angajatii cu tehnici/strategii de management al timpului
simple si practice, care sa contribuie la cresterea performantelor si satisfactiei profesionale a
angajatilor Asociatiei si la gestionarea eficienta a timpului personal, cat si organizational.

Sesiunea de instruire a fost una practica, bazata pe activitati in grup si sarcini individuale (de
ex. Prioretizarea sarcinilor si obiectivelor, Planificarea/structurarea sarcinilor (seara-dimineata),
Organizarea resurselor/experientei precedente, re-utilizarea rezultatelor, Tinte/Scopuri/Rezultate
pozitive (realizari zilnice/saptamanale) etc.).

Drept rezultat, cunostintele acumulate si deprinderile de management eficient al timpului
dezvoltate (prin asimilarea de strategii de eficientizare a timpului cu aplicabilitate imediatd) vor
contribui la cresterea productivitatii, performantelor si satisfactiei profesionale a angajatilor Asociatiei
si nemijlocit la atingerea obiectivelor organizationale.

« Atelier de lucru ,,Planul strategic AMM si rolul angajatului in implementarea acestuia”.

Scop: analiza obiectivelor stabilite pentru fiecare angajat pentru anul 2016 (Planurile
individuale de dezvoltare) si corectarii si ajustarii in concordantd cu Planul strategic al Asociatiei pe
anul curent. Astfel fiecare obiectiv si indicator a fost evaluat dupa: Relevanta/actualitate — s-a apreciat
daca obiectivul strategic in baza cédruia au fost fixate obiectivele operationale individuale, a ramas
viabil In continuare pentru Asociatie, a fost modificat sau chiar exclus din Strategia pentru anul curent.
Corectitudinea stabilirii indicatorilor de performantd — s-a analizat daca din punct de vedere cantitativ,
indicatorii sunt realizabili, si in caz de necesitate au fost modificati. S-a apreciat de asemenea cat de
explicit si clar sunt formulate descifrarile indicatorilor.

In rezultatul Atelierului de lucru privitor la Planul strategic AMM si rolul fiecirui angajat in
implementarea acestuia au fost optimizate obiectivele angajatilor pentru anul 2016. Prin participarea in
grup la analiza obiectivelor tuturor membrilor echipei, a fost consolidatd intelegerea de ansamblu a
Planului Strategic al AMM, a rolului intregii echipe, Cit si al sdu propriu in atingerea rezultatelor
scontate.

« Atelierul de dezvoltare a abilitatilor de comunicare.

Scopul propus a fost imbunatatirea abilitatilor de comunicare ale echipei.

Atelierul a fost centrat pe: emotiile care apar in diverse situatii si momente, in mod special in
situatiile stresante. Modul de comunicare existent in echipd; stilul fiecarui angajat de comunicare in
echipd/ la locul de muncd cu supervizorii/ In comunicarea cu beneficiarii din perspectiva celor 3
cunoscute - agresiv, pasiv sau asertiv; tipul de temperament si influenta acestuia asupra muncii,
comunicarii. Activitatile de dezvoltare a abilitatilor de formulare si exprimare corecta a unui mesaj au
presupus exercitii de redactare a unui text; exercitii de scriere corecta atat a unor cuvinte si imbinari de
cuvinte, cat si a unui text inchegat; si exercitii de intrebuintare corectd a unor imbinari de cuvinte,
pentru exprimarea corectd a mesajului dorit.

Rezultate: prin aprecierea tipului de temperament, emotivitatii si necesitatii de activitate,
fiecare angajat si-a imbunatatit cunoasterea de sine, propria imagine asupra antrenarii sale in procesul
de comunicare. Fiecare participant si-a exprimat propria opinie cu privire la rolul sau in echipa,
importanta abordarii unei strategii de comunicare asertiva, a apreciat satisfactia proprie cu privire la
stilul de comunicare deja existent si a inaintat solicitdri pentru colegi in scopul imbunatatirii
comunicarii.
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Necesitdti de dezvoltare organizationala:

« training pentru aprofundarea cunostintelor si formarea abilitatilor in instruirea si dezvoltarea
angajatilor (cu psihologul si specialistul resurse umane);

« realizarea unei (-or) sedinte de consultanta pentru identificarea sub proceselor instruirii in
AMM,;

« ateliere axate pe comunicarea pe orizontald si verticald si despre comunicarea asertiva,
adresarea rugamintilor si criticilor din perspectiva comunicarii echilibrate.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2016

TITLUL PROIECTULUI: ,,Abilitarea social-economica si incluziunea tinerilor cu

dizabilitati in cAmpul muncii”

muncii.

Beneficiari:
e tinerii cu dizabilitati
o membrii familiei

Durata proiectului: 01 ianuarie - 31 decembrie 2016
Finantator: IM Moldova
Activitati si Rezultate:

Pe parcursul anului, prin procesul de Angajare Asistata am reusit sd identificdm locuri de munca si sa
angajam 15 tineri / tinere cu dizabilitati.

- Pe perioada raportdrii au solicitat suport in angajare 31 de tineri / tinere cu dizabilitati - (19
baieti; 13 fete (doar 18 tineri / tinere sunt din anul 2016)).

- Au fost angajati 21 tineri / tinere cu dizabilitati, dintre care — 13 baieti; 8 fete (sapte reangajari
din totalul raportat).

Suport pentru inscrierea la studii profesionale si cursuri specializate au beneficiat:

- Cu suportul echipei trei tineri au fost inscrisi la studii profesionale (2 baieti, 1 fatd);

- Cinci tineri (2 baieti, 3 fete) au fost directionati catre Centrul de Instruire Personald si
Profesionala, unde au absolvit cursuri specializate in: manager vanzari, business English si
bazele informaticii.

- Cel putin 28 de persoane (20 fete/femei, 8 baieti/barbati) au cerut suport informational in
diverse domenii: domeniul legislatiei (drepturi, servicii medicale si sociale, compensatii),
intrebdri pe domeniul juridic, sau alte servicii.

- Sapte persoane au fost directionate cidtre AMM din partea reprezentantilor Agentiilor
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2016

TITLUL PROIECTULUI: ,,De la abilitate spre succes”

muncii.

Beneficiari:
e tinerii cu dizabilitati
o membrii familiilor lor

Durata proiectului: 01 iulie - 31 decembrie 2016

Finantator: World Jewish Relief

Activitati si Rezultate:

S-a reusit a semna un acord de colaborare cu Compania METRO Cash&Carry SRL din cele 4
planificate.

Reprezentantii Companiei LINELLA SRL a mentionat faptul cd nu au nevoie de Acord de
colaborare pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati la functiile disponibile. La moment
Compania a angajat trei persoane cu dizabilitati.

Reprezentantii Agentiei Nationale de Ocupare au facilitat 2 intdlniri cu specialistii din regiuni ai
Agentiilor de Ocupare, unde am adus la cunostinta despre obiectivele proiectului, cum putem
colabora Impreuna, care sunt beneficiile pentru persoanele implicate in proiect si cum putem spori
angajarea persoanelor cu dizabilititi in campul muncii.

16 persoane cu dizabilitati au participat la 2 stagii de dezvoltare a abilitdtilor de viata si pregatire
pentru munca. Tinerii au fost familiarizati cu: procesul de Angajare Asistatd si instrumentele de
lucru; drepturile lor la muncad; particularititile procesului de angajare; raportul dintre cerintele unui
post de munca si abilitatile si cunostintele pe care le poseda tinerii la moment.; responsabilitatile
unui salariat si posibilitatea de angajare; efectele diferitor tipuri de contracte de munca: contractul
individual de munca, contractul colectiv de munca, contractul de ucenicie; notiunea de discriminare,
cunosc formele de discriminare si caracteristicile acestora. S-au redactat cv-uri si scrisori de
intentie. Fiecare participant si-a creat propriul profil vocational, informatii cat mai complexe cu
privire la viitorul loc de munca (program, mediu, tip activitate, firma, transport, necesitatile
specifice de adaptare rezonabila, etc.)

6 persoane din aplicantii la instruiri am reusit sa-i angajam pe piata liberd a muncii (3 tineri sunt
angajati in cadrul Companiei Linella pentru posturile — etichetator marfuri, 1 baiat este angajat in
calitate de consultant vanzari in cadrul Companiet METRO si 2 persoane cu dizabilitdti sunt
angajate in cadrul Intreprinderii specializate ,,Bunitate”, in calitate de cusitoreasi si lucritor
auxiliar (hamal)).

Dotarea organizatiei cu un instrument / o baza de date cu adrese a angajatorilor din mun. Chisindu si
zona Centru. Acest instrument va facilita procesul de analiza a locurilor de munca pentru persoane
cu dizabilitati. Baza de date are inregistrati 2.000 de angajatori.
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2016

TITLUL PROIECTULUI: “Tinerii cu si fara dizabilitati participa activ in viata
comunitara si luare a deciziilor si promovarea dezvoltarii unui cadru legal pentru
antreprenoriat social”

Scopul proiectului: este de a dezvolta 6 initiative regionale, active in dezvoltarea propriilor
comunitati, in special in domeniul “dizabilitate”.

Beneficiari:

e tinerii cu i fara dizabilitati

e membrii comunitatilor

Durata proiectului: 01 octombrie 2014 - 31 martie 2018

Finantator: FHI360
Activitati si Rezultate:

In perioada raportati echipa proiectului a desfasurat activititi de monitorizare si implicare a
grupurilor de initiativd in viata sociala din comunitatile lor, si tot odatd activitati si actiuni de
promovare si elaborare a unui cadrul legal de reglementare a Antreprenoriatului Social. Rezultatele
majore fiind:

a) Participarea membrilor grupurilor de initiativa in calitate de Observatori nationali la
scrutinele electorale.
Rezultate:

8 tineri cu dizabilitati din cardul grupelor de initiativa au participat in calitate de observatori la
scrutinul electoral din noiembrie 2016. Tinerii au monitorizat conditiile de accesibilitate la sectiile de
votare, asigurarea suportului informational si asigurarea cu echipamente speciale. In total au fost
monitorizate cca 14 sectii de votare, iar pe parcursul monitorizarii au fost propuse recomandari de
facilitare a accesului persoanelor cu dizabilitati la sectiile de votare si imbunatatirea procedurii de
exercitare a dreptului la vot in mod echitabil cu toti cetatenii.

b) Organizarea Meselor Rotunde in parteneriat cu APL raionale sau orasenesti in regiunile din
care provin.
Rezultate:

Training privind organizarea si desfasurarea Meselor Rotunde in parteneriat cu APL. Accentul
principal al trainingurilor a fost pus pe organizarea eficientd a Meselor Rotunde cu participarea
reprezentantilor APL, implicarea mass-mediei, elaborarea “mesajului” care vrem sa-l transmitem astfel
ca el sa fie auzit si Inteles, motivarea APL pentru participarea activa la Masa rotunda dar si implicarea
lor de mai departe in solutionarea problemelor discutate. Inclusiv sa discutat despre parteneriatele
eficiente si ineficiente cu reprezentantii APL, despre implicarea grupurilor de initiativd si motivarea
cetatenilor. La instruire au participat: 17 reprezentanti ai grupurilor de initiativa si OSC din domeniu.

Mese Rotunde locale cu implicarea APL in zona de Sud: or. Hincesti, or. Cahul si s. Congaz din
UTA Gagauzia. In total 71 de persoane au participat direct la Mesele Rotunde organizate, dintre care:
peste 20 de tineri cu dizabilitati si parintii lor au avut posibilitate sa vorbeasca despre problemele cu
care se confruntd si sd-si exprime ideile si solutiile pentru rezolvarea acestora; 22 reprezentanti ai
autoritatilor au fost informati referitor la problemele sociale depistate si solutii propuse, iar
reprezentantii din Cahul si Congaz au afirmat deschiderea spre colaborare cu societatea civild; mai
mult de 28 de reprezentanti ai OSC locale si voluntari sau implicat in discutii si identificare de solutii.

Mese Rotunde locale cu implicarea APL in zona de Nord si Centru: Soldanesti, Edineti,
Causeni, Sangerei — s. Copdaceni. Peste 120 de reprezentanti ai comunitatilor locale inclusiv autoritatile
au fost informate despre problemele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati, au cautat in comun
solutii si au stabilit parteneriate. 6 tineri cu dizabilitdti — membri ai grupurilor de initiativa au obtinut
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experientd in organizarea actiunilor publice si in a vorbi in public despre drepturile care le sunt
incalcate.

C) Monitorizarea conditiilor de accesibilitate in localititile de bastina.
Rezultate:

Grupurile de initiativa au prezentat rezultatele evaluarii conditiilor de accesibilitate in localitate
in cadrul meselor rotunde organizate la nivel local, dupa care tinerii au vorbit despre problemele cu
care se confruntd zi de zi, despre sansele de integrare ratate din cauza lipsei conditiilor de
accesibilitate. Reprezentantii APL au vorbit despre planurile lor de viitor privind imbunatitirea
situatiei actuale prind indsprirea sanctiunilor, prin planificarea resurselor pentru crearea conditiilor
necesare la institutiile de stat. Unul din momente si idei discutate a fost — implicarea activa a tinerilor
din grupul de initiativa in monitorizarea si raportarea problemelor sociale, in propunerea de solutii si
implicarea in implementarea lor.

d) Reglementarea legislativi a Antreprenoriatului Social

Incepand cu luna ianuarie MOTIVATIE a organizat mai multe sedinte de consultare cu societatea
civila dar si cu reprezentantii autoritatilor centrale pentru a consulta proiectul de lege elaborat de
expertul contractat. Astfel in luna martie proiectul a fost finalizat si agreat de majoritatea membrilor
Platformei de promovare a Antreprenoriatului Social, si ulterior transmis Ministerului Economiei spre
examinare. In luna iunie Proiectul de lege a fost transmis in adresa Guvernului, iar in luna decembrie
acesta a ajuns pe masa Parlamentarilor. MOTIVATIE a monitorizat toate etapele procesului de
elaborare si adoptare a proiectului de lege, inclusiv a intervenit si a implicat si alti actori sociali pentru
promovarea conceptului de Antreprenoriat Social si adoptarea unei legi ce va reglementa efectiv acest
domeniu, va permite cresterea si dezvoltarea acestuia.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2016

Actiunea sociala ”Familie activa — generatie sanatoasa”

Date generale:

Asociatia "MOTIVATIE” din Moldova in parteneriat cu Centrul de Recuperare Activa si
Reintegrare Sociald a Copiilor si Tinerilor cu Handicap Fizic (CCCT) si Pretura Sectorului Botanica a

organizat actiunea sociald “Familie activd — generatie sdnatoasa” la data de 19 mai 2016 intre orele
11:00 — 13:00.

Scopul:
Activitatea a fost organizatd in contextul promovdrii Zilei Internationale a Familiei, care se
sarbatoreste anual la data de 15 mai si a Zilei Sportivului 14 mai.

Beneficiari:

8 cupluri (parinte-copil), beneficiari ai patru servicii sociale din cadrul Directiei Municipale
pentru Protectia Drepturilor Copilului: Serviciul Echipa Mobila Chisindu, Centrul de zi de
resocializare si dezvoltare a copiilor cu nevoi speciale "Atentie", Centrul de zi si activitati pentru
persoane cu dizabilitati de intelect "Start" si Centrul de Recuperare Activa si Reintegrare Sociald a
Copiilor si Tinerilor cu Handicap Fizic (CCCT).

Desfasurarea activitatilor:

Conform agendei, au fost planificate sapte ateliere sportive cu implicarea parintilor si copiilor
cu dizabilitati. Au fost desfasurate urmatoarele ateliere: masa de fotbal, baschet, popice, alergarea la
viteza, baloane, darts si proba de desen, la care participantii au avut ca sarcind reprezentarea familiei
astfel cum o percep ei. Toate activitdtile au fost organizate de catre coordonatori astfel ca sa se obtina
punctajul maxim. La probele enumerate au participat atat copilul, cit si parintele. Scopul a fost de a
consolida abilitatile de comunicare constructiva si lucrul in echipa (parinte si copil).

Rezultatele la cele 7 probe au fost jurizate de catre Oleg Sevcenko, tanar cu dizabilitati, Igor
Meriacre, director executiv Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova si Oxana Afteni, Biblioteca
,Traian”. In baza punctajului obtinut, echipele participante au fost desemnate castigitoare pe 10
nominatii cum ar fi: cea mai rapida familie, cea mai isteata familie, Cea mai strategica familie, cea
mai ingenioasd familie, Familia — Campion, Familia — Echipd, cea mai optimista familie, cea mai
responsabila familie, cea mai haioasa familie si cea mai creativa familie.

Agenti economici: Companiile:

> ,AYou" — donatie la pauza de cafea de tartine, biscuiti si bomboane
» "Franzeluta” — donatie 40 bucati de dulciuri cosulete

» "JLC"-donatie 40 buciti de inghetata

> ,,DIRA-AP” 10 seturi de birotica pentru participanti.

Rezultate si Recomandari:

« A fost organizatd o activitate interactiva pentru beneficiarii serviciilor mentionate;

« A fost promovat si incurajat lucrul in echipa: parinte-copil.

« Activitate in parteneriat traditional si frumos organizatd: ONG, organizatie de stat si APL.

« Lucrul cu agentii economici si deschiderea lor spre cooperare a facut posibild organizarea unei pauze
dulci consistente.

« Implicarea organizatorilor cu daruire in activitate.

« Familiile-participante au ramas 1Incantate de evenimentul organizat, aducand multumiri
organizatorilor personal.

. In total au beneficiat de activitate 45 de persoane.
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« Invitarea mass-mediei pentru a promova astfel de activitati-model.
. Sunetul coloanei de potrivit cu capacitatea de a asculta a beneficiarilor.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2016

750 de martisoare confectionate de persoanele cu dizabilitati, au adus primavara la Gas Natural
Fenosa

Colaborarea dintre Asociatia MOTIVATIE din Moldova si compania Gas Natural Fenosa este
o traditie frumoasi care se perpetueazi si se dezvolta din an in an. In perioada ianuarie - februarie 2016
la solicitarea Gas Natural Fenosa, Asociatiet "MOTIVATIE” din Moldova, a desfasurat un concurs
printre mesterii/mesteritele cu dizabilitati ce confectioneaza
martisoare. La concurs au participat4 persoane cu grad de
dizabilitate din diferite localititi ale Republicii si au propus spre
atentia juriului 8 modele originale, lucrate manual, in diferite tehnici,
cu diferite materiale care sd impresioneze. Martisorul castigator a
apartinut dnei Tatiana Bezerdic, doamnd cu dizabilitate fizica,
utilizatoare de scaun rulant care de multi ani confectioneaza spre
placerea doamnelor/domnisoarelor si copiilor lucrari la comanda.
Astfel, in luna februarie dna Tatiana Bezerdic a confectionat cele
750 de martisoare, prin aripile cdruia primavara a venit In Compania Gas Natural Fenosa. Ulterior,
martisoarele au fost impachetate la o sezdtoare comund organizatd in data de 19 februarie, cu
participarea angajatilor AMM si Gas Natural Fenosa, voluntari si beneficiari, eveniment care a servit
un nou moment frumos de interactiune si cunoastere. Odata cu ziua de 1 martie, martisoarele lucrate cu
atata drag au ajuns catre fiecare angajat GNF pentru ca sa vesteascd un nou inceput armonios de
primavara.

Comunicat de presa

De cinci ani consecutiv, compania Gas Natural Fenosa oferd angajatilor sdi martisoare
confectionate de persoane cu dizabilitati, beneficiari/e ale Asociatiei "MOTIVATIE” din Moldova. Si
in acest an, compania a ales sa continue frumoasa traditie. Astfel, prin concurs deschis, a fost ales un
model de martisor, propus de mesterita Tatiana Bezerdic, care a ramas surprinsa, dar si mandra de
faptul ca anume modelul ei a fost selectat. "Confectionez lucrari hand-made de mai multi ani si
intotdeauna m-am bucurat aprecierea cumparatorului. Venitul obtinut imi ofera o ocazie in plus pentru
a investi in materiale noi si a continua sa confectionez lucrari deosebite” a specificat Tatiana Bezerdic.

,»Noi salutdm colaborarea pe care o are deja de cativa ani cu compania Gas Natural Fenosa,
deoarece, ne da o sansd in plus de a schimba situatia in domeniul dizabilitate. Pe lingd faptul ca
madrtisoarele au menirea de a bucura angajatii companiei Gas Natural Fenosa, ele oferd un venit
suplimentar persoanelor cu dizabilitati, care le confectioneaza si carora le este destul de greu sa se
promoveze si sa-si vanda lucrurile. Totodata apreciem insistenta si inspiratia de care dau dovada
mesteritele noastre an de an”, a mentionat Igor Meriacre, director executiv, Asociatia “MOTIVATIE”
din Moldova.

in 2016, au fost confectionate 750 de martisoare, care au fost daruite de 1 martie, angajatilor
companiei Gas Natural Fenosa in Moldova.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2016

TAXI SOCIAL - Serviciu de transport pentru persoane cu dizabilitati locomotorii in ziua
scrutinului electoral din 30 octombrie 2016

Alianta INFONET, in parteneriat Asociatia MOTIVATIE din Moldova, Asociatia Surzilor din
Moldova si Centrul de Reabilitare Medico-Sociald pentru Persoane cu Vedere Slaba ,, Low Vision” au
implementat proiectul ,, Politici sociale pentru realizarea drepturilor electorale ale persoanelor cu
dizabilitati”.

Scopul acestui proiect a fost de a contribui la ajustarea politicilor sociale pentru eficientizarea
dizabilitati la procesele electorale.

In ziua de 30 octombric 2016, Asociatia MOTIVATIE din Moldova, in cadrul
proiectului ,, Politici sociale pentru realizarea drepturilor electorale ale persoanelor cu dizabilitati”, a
oferit servicii de transport pentru persoane cu dizabilitati locomotorii pentru deplasare de la domiciliu
catre sectia de votare si retur.

Pentru a beneficia de acest serviciu, persoanele cu dizabilitati au apelat dispeceratul acestui
serviciu in data de 30 octombrie 2016, intre orele 9.00-17.00 la numerele de telefon: 022-661-
393 sau 067300450, cu cel putin o ora inainte de timpul planificat pentru deplasare.

Acest serviciu a fost disponibil doar Tn raza municipiului Chisindu si a inclus o masina dotata
cu ascensor, pentru transportul persoanelor cu dizabilitati locomotorii.
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2016

Mai multi membri ai Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova s-au alaturat la 22 iunie 2016, la
initiativa lansati de citre ,,Parintii din initiativi PUNE UMARUL”, prin care au demonstrat ci strizile
Chisinaului nu sunt accesibile nici pentru persoanele cu dizabilitati, nici pentru parintii cu carucioare.

Astfel, participantii la actiune si-au dat intalnire in fata Muzeului National de Istorie si au mers
pe jos pana la Primaria Chisinau, unde au depus petitia privind problema trotuarelor stricate, blocate,
bordurilor inalte si rampelor abrupte pe strazile din Chisinau.

Mentiondm cd de mai multi ani, Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova lupta impotriva
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ACTIVITATI EXTRA PROIECTE 2016

Persoanele cu dizabilititi isi cer dreptul la justitie

In urma mai multor proteste organizate de persoanele cu dizabilititi in fata Judecitoriei Centru
Chisinau, cand protestatarii au cerut sa li se respecte dreptul la justitie libera, din motiv ca cladirea
Judecatoriei nu este accesibila, iar persoanele vizate in dosar nu au avut posibilitatea sa participe la
sedinte, Judecatoria Centru a transferat sedintele de Judecatd pe cazul dat, spre Judecatoria Botanica.
Cu parere de rau, nici cladirea Judecatoriei Botanica nu este accesibild, iar persoanele cu dizabilitati
din nou nu au acces in sala de sedinte.

De mai multe ori, Coalitia ”Fara bariere” a cerut Judecdtoriei Centru sa asigure accesul la
sedintele de judecata publice, pe cazul in care se examineaza cererea depusa de catre societatea civila
impotriva Primariei mun. Chisinau. Chiar dacd, in demersurile depuse, s-a accentuat ca in Chisindu
existd locuri accesibile, unde ar putea avea loc sedintele, Judecatoria Centru nu a tinut cont de aceste
recomandari si dosarul a ajuns la o alta institutie, la fel inaccesibila.

Astfel, la 13 octombrie curent, mai multe persoane cu dizabilititi au venit la Judecatoria
Botanica, pentru a participa la sedinta de judecatd in care sunt vizati, dar nici de aceastd datd
participarea lor nu a fost posibila deoarece utilizatorii de scaun rulant nu au avut acces in cladire. Desi
in fata judecatoriei este instalatda o rampa, unghiul de inclinatic a acesteia este de peste 30 de grade,
ceea ce o face inaccesibild, conform standardelor, acest unghi urma sa fie de cel mult 10 grade.

Deoarece afara erau mai multi oameni in scaun rulant, care incercau sd intre in cladire,
Judecdtoarea a acceptat cererea Coalitiei, ca urmatoarea sedinta de judecata sa fie organizatd intr-un
imobil accesibil.

Directorul executiv al Asociatiei "MOTIVATIE” din Moldova, Igor Meriacre a mentionat ca
persoanele cu dizabilitati se simt Tnjosite de faptul ca sunt nevoite sa meargd de la o judecatorie la alta
si de fiecare datd sd suporte aceleasi conditii si aceeasi atitudine discriminatorie. Acest fapt
demonstreaza ca in Republica Moldova se incalcd in mod direct unul din drepturile fundamentale ale
cetdtenilor — accesul liber la justitie, iar acest principiu constitutional raiméne doar la nivel de declaratii
politice.

Amintim ca partenerii Coalitiei “Fard Bariere” au inaintat o cerere de chemare 1n judecata catre
Primaria mun. Chisinau privind nerespectarea cerintelor de accesibilitate la reparatia unui segment de
drum de pe str. "Grenoble” din capitala, iar reclamantii nu au putut participa la nici o sedinta de
Membrii Coalitiei “Fard Bariere” solicitd sd le fie respectat dreptul de a participa la sedintele de
judecata, la care se examineaza cererea depusa de ei, sd le fie respectat dreptul la accesibilitate si sa nu
le fie periclitata demnitatea umana.

Persoanele cu dizabilitati vor merge in continuare in instantele de judecatd, vor trece toate
etapele, iar dacd drepturile lor nu vor fi respectate in Republica Moldova, se va depune o cerere in
judecata la Curtea Europeana a Drepturilor Omului.
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APARITII iN MASS-MEDIA

In tabel sunt prezentate informatii despre mediatizarea activitatilor, realizarilor si rezultatelor legate
de proiectele implementate de organizatie si alte activitati in parteneriat organizate pe parcursul
perioadei raportate.

Nr.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Linkul

https://www.youtube.com/watch?v=I2
jKxRElaus&feature=share
https://cloud.mail.ru/files/AC6517685
6D2422E8C5FD5E91B31F38B
http://www.europalibera.org/media/vi
deo/this-
way/27616050.htmI?z=0&zp=1
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/3/24/n

u-au-acces-in-institutia-judiciara-
10202271/
http://tv7.md/ro/social/odata-ce-ies-
din-case-persoanele-cu-dizabilitati-se-
depleaseaza-cu-greu/
https://botanvictoria.wordpress.com/2
016/05/05/justitia-cu-dizabilitati/
https://www.facebook.com/SOIR.Mol
dova/
http://curaj.tv/reportaj/social/campanie
-sociala/justitia-cu-dizabilitati/
http://stirilocale.md/anofm-
organizeaza-forul-
meseriilorprofesiilor-si-targul-
locurilor-de-munca-pentru-tineret.html

http://protv.md/stiri/actualitate/mai-
multe-persoane-cu-dizabilitati-au-
atacat-primaria-in-judecata---
1482701.html

https://www.facebook.com/privesc.eu/
vide0s/10154950806212942/
http://tv7.md/ro/social/persoanele-cu-
dezabilitati-nu-pot-participa-la-
sedintele-judecatoriei-centru-din-
cauza-lipsei-unei-rampe/
http://www.realitatea.md/persoanele-
cu-dizabilita-i-locomotorii-au-
protestat-in-fa-a-judecatoriei-centru-
impotriva-justi-iei 40416.html
http://jurnal.md/ro/social/2016/6/8/mai
-multi-oameni-cu-dizabilitati-
locomotorii-au-cerut-acces-in-sala-de-
judecata/#update-699497

http://www.timpul.md/articol/persoane
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Denumire activitate

Salvatorii de sorti 5

Accesul la educatia incluziva

Dizabilitate, la mica intelegere

Nu au acces 1n institutia judiciara

Odata ce ies din case, persoanele cu
dizabilitati se deplaseaza cu greu

Justitia cu dizabilitati

Femei imputernicite
Justitia cu dizabilitati

ANOFM organizeazd Forul
meseriilor/profesiilor si Targul
locurilor de munca pentru Tineret

Mai multe persoane cu dizabilitati au
atacat Primaria in judecata fiind
nemultumiti ca autoritatile nu au
tinut cont de necesitatile lor atunci
cand au reparat un drum - VIDEO
Persoanele cu dizabilitati protesteaza

.....

Persoanele cu dizabilitati nu pot
participa la sedintele judecatoriei
Centru, din cauza lipsei unei rampe

Persoanele cu dizabilitati locomotorii
au protestat in fata Judecatoriei
Centru, Impotriva justitiei
inaccesibile (VIDEO)

Mai multi oameni cu dizabilitati
locomotorii au cerut acces in sala de
judecata

Persoanele cu dizabilitati au protestat

Data

05.01.2016

07.03.2016

13.03.2016

24.03.2016

21.04.2016

05.05.2016

05.05.2016

06.05.2016

16.05.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016
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https://www.youtube.com/watch?v=I2jKxRE1aus&feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=I2jKxRE1aus&feature=share
https://cloud.mail.ru/files/AC65176856D2422E8C5FD5E91B31F38B
https://cloud.mail.ru/files/AC65176856D2422E8C5FD5E91B31F38B
http://www.europalibera.org/media/video/this-way/27616050.html?z=0&zp=1
http://www.europalibera.org/media/video/this-way/27616050.html?z=0&zp=1
http://www.europalibera.org/media/video/this-way/27616050.html?z=0&zp=1
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/3/24/nu-au-acces-in-institutia-judiciara-10202271/
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/3/24/nu-au-acces-in-institutia-judiciara-10202271/
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/3/24/nu-au-acces-in-institutia-judiciara-10202271/
http://tv7.md/ro/social/odata-ce-ies-din-case-persoanele-cu-dizabilitati-se-depleaseaza-cu-greu/
http://tv7.md/ro/social/odata-ce-ies-din-case-persoanele-cu-dizabilitati-se-depleaseaza-cu-greu/
http://tv7.md/ro/social/odata-ce-ies-din-case-persoanele-cu-dizabilitati-se-depleaseaza-cu-greu/
https://botanvictoria.wordpress.com/2016/05/05/justitia-cu-dizabilitati/
https://botanvictoria.wordpress.com/2016/05/05/justitia-cu-dizabilitati/
https://botanvictoria.wordpress.com/2016/05/05/justitia-cu-dizabilitati/
https://www.facebook.com/SOIR.Moldova/
https://www.facebook.com/SOIR.Moldova/
http://curaj.tv/reportaj/social/campanie-sociala/justitia-cu-dizabilitati/
http://curaj.tv/reportaj/social/campanie-sociala/justitia-cu-dizabilitati/
http://stirilocale.md/anofm-organizeaza-forul-meseriilorprofesiilor-si-targul-locurilor-de-munca-pentru-tineret.html
http://stirilocale.md/anofm-organizeaza-forul-meseriilorprofesiilor-si-targul-locurilor-de-munca-pentru-tineret.html
http://stirilocale.md/anofm-organizeaza-forul-meseriilorprofesiilor-si-targul-locurilor-de-munca-pentru-tineret.html
http://stirilocale.md/anofm-organizeaza-forul-meseriilorprofesiilor-si-targul-locurilor-de-munca-pentru-tineret.html
http://protv.md/stiri/actualitate/mai-multe-persoane-cu-dizabilitati-au-atacat-primaria-in-judecata---1482701.html
http://protv.md/stiri/actualitate/mai-multe-persoane-cu-dizabilitati-au-atacat-primaria-in-judecata---1482701.html
http://protv.md/stiri/actualitate/mai-multe-persoane-cu-dizabilitati-au-atacat-primaria-in-judecata---1482701.html
http://protv.md/stiri/actualitate/mai-multe-persoane-cu-dizabilitati-au-atacat-primaria-in-judecata---1482701.html
https://www.facebook.com/privesc.eu/videos/10154950806212942/
https://www.facebook.com/privesc.eu/videos/10154950806212942/
http://tv7.md/ro/social/persoanele-cu-dezabilitati-nu-pot-participa-la-sedintele-judecatoriei-centru-din-cauza-lipsei-unei-rampe/
http://tv7.md/ro/social/persoanele-cu-dezabilitati-nu-pot-participa-la-sedintele-judecatoriei-centru-din-cauza-lipsei-unei-rampe/
http://tv7.md/ro/social/persoanele-cu-dezabilitati-nu-pot-participa-la-sedintele-judecatoriei-centru-din-cauza-lipsei-unei-rampe/
http://tv7.md/ro/social/persoanele-cu-dezabilitati-nu-pot-participa-la-sedintele-judecatoriei-centru-din-cauza-lipsei-unei-rampe/
http://www.realitatea.md/persoanele-cu-dizabilita-i-locomotorii-au-protestat-in-fa-a-judecatoriei-centru-impotriva-justi-iei_40416.html
http://www.realitatea.md/persoanele-cu-dizabilita-i-locomotorii-au-protestat-in-fa-a-judecatoriei-centru-impotriva-justi-iei_40416.html
http://www.realitatea.md/persoanele-cu-dizabilita-i-locomotorii-au-protestat-in-fa-a-judecatoriei-centru-impotriva-justi-iei_40416.html
http://www.realitatea.md/persoanele-cu-dizabilita-i-locomotorii-au-protestat-in-fa-a-judecatoriei-centru-impotriva-justi-iei_40416.html
http://jurnal.md/ro/social/2016/6/8/mai-multi-oameni-cu-dizabilitati-locomotorii-au-cerut-acces-in-sala-de-judecata/#update-699497
http://jurnal.md/ro/social/2016/6/8/mai-multi-oameni-cu-dizabilitati-locomotorii-au-cerut-acces-in-sala-de-judecata/#update-699497
http://jurnal.md/ro/social/2016/6/8/mai-multi-oameni-cu-dizabilitati-locomotorii-au-cerut-acces-in-sala-de-judecata/#update-699497
http://jurnal.md/ro/social/2016/6/8/mai-multi-oameni-cu-dizabilitati-locomotorii-au-cerut-acces-in-sala-de-judecata/#update-699497
http://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-dizabilitati-au-protestat-impotriva-inaccesibilitatii-la-justitie--93830.html

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

le-cu-dizabilitati-au-protestat-
impotriva-inaccesibilitatii-la-justitie--
93830.html
http://www.ipn.md/ro/societate/77017

http://www.radiochisinau.md/persoane
le_cu_dizabilitati_au_protestat_impotr
iva_inaccesibilitatii la_justitie-34353
http://www.zdg.md/stiri/stiri-
sociale/persoanele-cu-dizabilitati-nu-
au-acces-la-judecatoria-centru-din-
chisinau
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/6/8/tre

ptele-obstacolul-spre-dreptate-
10220286/#1

https://www.facebook.com/SOIR.Mol
dova/?fref=ts

http://www.ziarelive.ro/stiri/persoanel
e-cu-dizabilitati-au-protestat-
impotriva-inaccesibilitatii-la-
justitie.html

http://www.europalibera.org/a/277877
56.html

http://voceatinerilor.md/article/sunt-
activ-sunt-tanar-pot-face-multe-nicu-
mironov-535.html
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/6/22/p
etitia-mamelor-cu-carucioare-
10223739/
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/6/22/-
coala-speciala-pentru-nevoi-ordinare-
10223700/#2
http://ea.md/zeci-de-mame-cu-pici-
carucioare-au-marsaluit-centrul-
capitalei-cerand-trotuare-adaptate-
galerie-foto/
http://suntparinte.md/mamele-de-la-
pune-umarul-au-depus-la-primarie-
petitia-privind-trotuarele-stricate-din-
chisinau/
http://protv.md/stiri/actualitate/chisina
ul-neprietenos-cu-mamicile-provocari-
la-fiecare-pas-pentru---1503301.html
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Persoanele cu dizabilitati nu au acces
la Judecatoria Centru din Chisindu

Treptele, obstacolul spre dreptate

Astazi, 8 iunie, reprezentantii
organizatiei partenere, Motivatie
Moldova, au manifestat in fata
Judecatoriei Centru din Chisinau,
impotriva ingradirii dreptului de
acces liber la justitie din cauza
neasigurarii conditiilor de
accesibilitate n aceasta institutie.

Persoanele cu dizabilitati au protestat

.....

Igor Meriacre: ,,Nu se iau deloc in
consideratie conditiile necesare
pentru persoanele cu dizabilitati
locomotorii si cu dizabilitati de
vedere”

,»dunt activ, sunt tanar, pot face
multe”, Nicu Mironov

Petitia mamelor cu carucioare

Scoala speciala pentru nevoi ordinare

Zeci de mame cu pici in carucioare
au marsaluit in centrul capitalei,
cerand trotuare adaptate! Galerie
FOTO

Mamele de la ,,Pune umarul” au
depus la Primarie petitia privind
problema trotuarelor stricate

Chisinaul, neprietenos cu mamicile:
Provocari la fiecare pas pentru
femeile cu pici - VIDEO

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

08.06.2016

09.06.2016

17.06.2016

22.06.2016

22.06.2016

22.06.2016

22.06.2016

22.06.2016
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http://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-dizabilitati-au-protestat-impotriva-inaccesibilitatii-la-justitie--93830.html
http://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-dizabilitati-au-protestat-impotriva-inaccesibilitatii-la-justitie--93830.html
http://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-dizabilitati-au-protestat-impotriva-inaccesibilitatii-la-justitie--93830.html
http://www.ipn.md/ro/societate/77017
http://www.radiochisinau.md/persoanele_cu_dizabilitati_au_protestat_impotriva_inaccesibilitatii_la_justitie-34353
http://www.radiochisinau.md/persoanele_cu_dizabilitati_au_protestat_impotriva_inaccesibilitatii_la_justitie-34353
http://www.radiochisinau.md/persoanele_cu_dizabilitati_au_protestat_impotriva_inaccesibilitatii_la_justitie-34353
http://www.zdg.md/stiri/stiri-sociale/persoanele-cu-dizabilitati-nu-au-acces-la-judecatoria-centru-din-chisinau
http://www.zdg.md/stiri/stiri-sociale/persoanele-cu-dizabilitati-nu-au-acces-la-judecatoria-centru-din-chisinau
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Mii de mamici au semnat o petitie In
care cer repararea trotuarelor din
capitala

Mamicile si persoanele cu nevoi
speciale au depus o petitie la
primarie

Chisinau: Zeci de mame au iesit la
protest cu picii 1n carucioare
Petitie la Primarie, din partea
mamicilor indignate de trotuarele
stricate din oras (VIDEO)

Zeci de mamici, saturate de
trotuarele impracticabile din
Chisinau, au depus o petitie la
Primarie: ,,Platim impozite, trebuie
sd se rezolve problema” (VIDEO)

(VIDEO) Mamicile sunt revoltate ca
trotuarele sunt stricate si blocate de
Masini

Persoanele cu dizabilitati continua
protestele impotriva justitiei
neaccesibile

Persoanele cu dizabilitati continud sa
protesteze: Judecatoarea a aprobat
demersul nostru doar formal. Avem
impresia ca nu se va schimba nimic
(VIDEO, FOTO)

LIVE! Partenerii Coalitiei ,,Fara
Bariere” organizeaza un protest
Judecatoriei sectorului Centru
Chisinau

Protest repetat al persoanelor cu
dizabilitati. Vor justitie accesibila
pentru toti

Protest in scaune cu rotile

Mai multe persoane in scaune cu
rotile au cerut acces in interiorul
Judecatoriei Centru
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[TybnuunbIe 00CYXIEHUS O
JIOCTYITHOCTH TOPOJICKOM
00111eCTBeHHOM HHPPACTPYKTYPHI
["opoackoit 3KCcrepUMEHT:
MYHHIIUITAIEHBIC COBETHUKHU OT
HEIIM cenu B HHBaIUIHEBIE KOJISICKA
U OTIpaBWIKCH 110 KummHueBy

K 6aprepy. MyHCOBETHHKH Ha 4ac
Hepecey B MHBATUIHBIC KOJSICKU

Se intimpla tot mai des in R.
Moldova. Persoanele cu dizabilitéti
sunt private de dreptul la munca

Parcarea ca dovada de civilizare.
Soferii cu probleme locomotorii isi
doresc practicile UE si in Moldova

EA.md si DARE lanseazd campania
»SenseAbility SummerDARE”. Le-
am dus pe fete la piscind (Video)
Oportunitate pentru tinerii cu nevoi
speciale din R.M. Asociatia
~MOTIVATIE” selecteaza
beneficiari pentru Proiectul
“Angajeaza abilitatea”

Emisiunea ,,Cod Galben” realizata de
Dorin Galben

Dizabilitatea nu inseamna lipsa
abilitatilor

Pariu pus cu viata, vis Implinit

Cladire noua, probleme vechi

N3buparensublil 6apsep. CMOTYT Jin

JIOJIU C OCOOBIMH MTOTPEOHOCTAMU
nporosiocoBath 30 OKTIOps

Persoanele cu dizabilitati, din
municipiul Chisinau, vor putea apela
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la un serviciu de transport special
pentru a se deplasa la sectiile de
votare

Servicii de taxi social GRATIS

e vy

ziua alegerilor! DETALII

Taxi social — transport gratuit pentru
persoanele cu dizabilitati locomotorii
in ziua scrutinului electoral

Mesager. Taxi social pentru
persoanele cu dizabilitati
Transport gratuit pentru persoanele
cu dizabilitati in ziua alegerilor, in
raza municipiului Chisinau

Emisiunea ,,Cod Galben” realizata de
Dorin Galben

Dispozitiv de conducere manuala a
automobilului pentru persoane cu
dizabilitati locomotorii

Persoanele cu dizabilitati locomotorii
pot solicita transport gratuit si la
turul 11 de alegeri

Persoanele cu dizabilitati din capitala
pot solicita transport gratuit pentru
deplasarea la alegeri

Transport gratuit pentru persoane cu
dizabilitati, la alegeri

Persoanele cu dizabilitati locomotorii
pot solicita transport gratuit si la
turul 11 al alegerilor

Persoanele cu dizabilitati locomotorii
pot solicita transport gratuit si la
turul 11 de alegeri

Transport gratuit pentru persoane cu
dizabilitati, la alegeri

Persoanele cu deficiente locomotorii
vor beneficia de transport gratuit si
in turul doi de alegeri

,,Laxi social” gratuit pentru
persoanele cu deficiente locomotorii
in ziua alegerilor

29.10.2016
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30.10.2016

01.11.2016

11.2016
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09.11.2016

09.11.2016
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solicita-transport-gr-345639

http://www.europalibera.org/a/281075
82.html

https://www.privesc.eu/arhiva/71390/
Clubul-de-presa-organizat-de-Alianta-
Organizatiilor-pentru-Persoane-cu-
Dizabilitati-si-Centrul-de-Investigatii-
Jurnalistice-cu-tema--Situatia-
persoane

http://ntv.md/news/7168

http://www.realitatea.md/nivelul-de-
accesibilitate-al-cladirii-
parlamentului-testat-de-un-grup-de-
persoane-in-scaune-cu-rotile-ce-note-
a-primit-cladirea-renovata-galerie-
foto_49108.html

https://www.facebook.com/181631094
5281575/vide0s/1832449217001081/

http://jurnaltv.md/ro/news/2016/11/30/
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PERSOANELE CU DIZABILITAII
LOCOMOTORII VOR BENEFICIA
DE TRANSPORT GRATUIT
PENTRU A PARTICIPA LA
ALEGERI

Serviciu de transport pentru persoane
cu dizabilitati locomotorii va fi
disponibil si in turul 11

Alegeri 2016 ”Taxi social” pentru

......

Persoanele cu dizabilitati locomotorii
pot solicita transport gratuit si la
turul 11 de alegeri

Serviciu de transport pentru persoane
cu dizabilitati locomotorii va fi
disponibil si in turul II

”Taxi social” pentru persoanele cu

.....

Igor Meriacre: ,,Vrem sa promovam
un mod activ de viata si participarea
activa a persoanelor cu dizabilitati la
vot”

Clubul de presa organizat de Alianta
Organizatiilor pentru Persoane cu
Jurnalistice cu tema ,,Situatia
persoanelor cu dizabilitdti in
Republica Moldova”

Oamenii cu dizabilitati din Moldova,
marginalizati si chiar intimidati

Nivelul de accesibilitate al cladirii
Parlamentului, testat de un grup de
persoane in scaune cu rotile. Ce note
a primit cladirea renovata (Galerie
Foton, Video)

Cat de accesibila este infrastructura
Chisinaului pentru persoanele cu
nevoi speciale?

Sectii de votare fara rampe

Editia 31. Abraziv. Talk forum. 3
decembrie

Gala Remarc Abilitatea 2016
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ISTORII DE SUCCES

Istoria de succes 1.

N. B. este o tanara de 34 de ani, diagnosticata la nastere cu PCI. Desi are o dizabilitate fizica,
N. 1si traieste viata din plin, In culori vii si cu multa pasiune pentru ceea ce este frumos. Este o fire
artisticd deoarece a absolvit Facultatea de Arte Plastice a Universitatii Pedagogice ”lon Creanga” din
Chisinau si a activat ca pedagog scolar o perioada scurtd de timp de la absolvire. Ea reuseste sa-si
mentind spiritul pozitiv doar datoritd familiei sale frumoase, un sot iubitor, care la fel are o dizabilitate
fizica si fiica lor care are doar 4 anisori. Familia N. ar putea fi un model pentru multe alte familii,
deoarece ei reusesc sa se sustind reciproc si sa mentind o relatie armonioasa in pofida realitatii dure
prin care trec. Locuiesc intr-o camerd de camin, cu veceu si bucdtirie comund, pe care o inchiriaza de
la nasterea fetitei, si an de an plata pentru chirie creste constant, fard vreo posibilitate sa-si
achizitioneze propria locuintd. Pe langd cheltuielile de chirie, o bund parte din venituri merg pe
tratamentele sotului (care are nevoie de o interventie chirurgicald), pe necesitatile zi de zi pentru copil,
care sunt foarte costisitoare si, putinul ce le ramane sunt cheltuieli de alimentatie. Pana nu demult,
sotul N. a fost unica sursa de venit, atat timp cat munceste ca taxator la troleibuz, cu un salariu care nu
ajunge nici cat un salariu mediu pe economie. Marea lor fericire este M., fetita care s-a nascut perfect
sanatoasa.

Deoarece sotul N. era singurul care muncea, venitul familial era unul foarte modest si cu greu
acopereau cheltuielile de stricta necesitate. Cand fetita lor era foarte mica, deseori apelau la ajutorul
parintilor, care sunt deja la varsta de pensionare, pentru a imprumuta banuti pentru chirie sau alte
necesitati de baza. Odata ce M. a inceput sd frecventeze gradinita, N. a constientizat ca trebuie sa-si
pedagog dar, cu regret, la moment institutiile scolare au redus considerabil numarul de ore pentru
pedagogii de arte plastice si de aceea nu exista posturi vacante.

Fiind o buna mesterita, cu o imaginatie bogata, a inceput sa confectioneze cu mult drag articole
de decor cu elemente traditionale precum si accesorii crosetate fin, care se aplica la tinute pentru
diferite ocazii. La fel deseneaza peisaje 1n acuareld si impleteste ciupici de camera pentru toatd familia.
Desi lucrarile ei sunt de o calitate foarte bund, a ajuns in situatia ca nu avea cui sd le vanda pentru a-si
acoperi cheltuielile pentru materia prima.

Dupa o perioada de cautari a unui loc de munca, in care N. s-a ciocnit cu situatii de discriminare
si neacceptare, a inteles ca are nevoie de ajutor si de aceea a apelat la Asociatia "MOTIVATIE” din
Moldova pentru a beneficia de programul Angajare Asistata. In cadrul acestui program, N. a beneficiat
de o evaluare ampla a profilului ei vocational care ne-a permis sda ne axam pe cateva domenii pe care
le-ar putea indeplini la un loc de munca. Astfel, datorita implicarii AMM, tanara a inceput colaborarea

cu Compania Alina Bradu unde N. confectioneaza la comanda accesorii crosetate pentru vestimentatie
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in stil etno. Pe langd aceasta, N. este incurajatd de AMM sa participe la diferite targuri, expozitii cu
vanzare unde 1si expune lucrdrile sale. Aceste participari sunt posibile datoritd interventiei AMM prin
expedierea demersurilor catre organizatorii acestor evenimente in care este solicitata oferirea locurilor
pentru expozitie gratuit.

Desi aceste activitati cat de cat o ajutd pe N. sd obtind un venit, acestea sunt periodice, doar in perioada
de sarbitori de iarna si de pasti. In acest context, specialistul organizatiei a optat pentru identificarea
unul loc de munca permanent cu un salariu stabil. Astfel N. a acceptat postul de munca pentru functia
de “aplicarea stickerelor pe marfuri”’, oferit de catre Compania Mold Retail Group (LINELLA) .
Contractul de munca este semnat cu data de 02.11.2016 pana la 02.11.2017.

Cea mai mare realizare a N. dupa angajare este cresterea auto-aprecierii de sine si posibilitatea
sa-1 procure fetitei sale lucruri pe care nu si le putea permite pand in prezent. La fel sotul ei este
mandru de succesele pe care le are N. si de faptul ca la moment munca ei este apreciata si are parte de
o echipa de lucru bine-voitoare si pozitiva.

Ca implicare si suport din partea Organizatiei, N. la moment este angajata oficial in cadrul
Companiei LINELLA in calitate de etichetator marfuri. Are un venit stabil, poate sa contribuie la
prosperitatea familiei si a devenit mai sigura pe propriile forte.

“Datorita AMM, am reugit sa cunosc foarte multa lume buna care ma percep ca o persoand CuU

abilitati depline”.

Istoria de succes 2.

R., tanar de 27 ani, originar din or. Chisinau, care are grad de dizabilitate accentuat din nastere,
hemipareza pe partea stingd. Desi cunoaste organizatie de mai multi ani cand a activat in calitate de
voluntar s-a adresat dupa ajutor la angajare Asociatiei ,, MOTIVATIE” din Moldova la recomandarea
Agentiei Teritoriale Angajare in Campul Muncii, sec. Rascani.

R. arelatat in cadrul primei Intalniri ca recent s-a intors din Federatia Rusa, unde lucra neoficial

alaturi de tatal sau in constructii. La moment locuieste cu parintii sai dar isi doreste sa isi castige un
venit din care sa poatd contribui la cheltuielile casnice si sd se poata intretine singur.
La moment supravietuieste din alocatia de invaliditate din copilarie de cca 600 lei lunar, este in
cautarea unui loc de munca de 2 luni. S-a adresat pentru cateva posturi dar nu a fost acceptat, crede ca
acesta s-a intamplat din cauza dizabilitatii sale si din cauza lipsei experientei de munca. Nu este
pretentios, este dispus pentru orice munca simpla, cu salariu de cel putin 3.000 lei lunar, este dispus sa
faca stagiere inainte de angajare ca sa insuseasca activitatea.

Acesta vrea sa is1 gaseascd un loc de muncd in Moldova deoarece munca In constructii este una
foarte grea si absolut deloc neasigurata. Desi are studii in reparatia incaltamintei, se teme de cutit pe

care nu il poate miniu cu o singura mina. A relatat ca opteaza pentru o activitate in calitate de paznic,
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munca pe care a mai facut-o neoficial jumatate de an la o parcare de tiruri. Am decis sa identificam un
loc de munca 1n calitate de paznic.

Tanarul a fost decacord cu privire la regulamentul programului, am intocmit dosarul si am decis
sd identificam un loc de munca in calitate de paznic. Un asemenea loc de munca am identificat dupa 2
zile in cadrul fabricii de Incaltaminte Cristina, urma sa aplicam un CV. Am fixat o intalnire in cadrul
careia 1-am realizat impreuna si am discutat despre Interviul de angajare. Cu regret am constatat ca R.
nu poseda abilitati de prezentare de sine, efectiv pana acum nici nu a sustinut vreun interviu adevarat.
I-am oferit acestuia mai multa informatie despre interviu si am gandit impreund raspunsuri la cele mai
frecvente intrebari, am fixat inca o intalnire pentru a simula interviu, dar cu regret din nou am constatat
ca acesta nu se poate exprima, are un vocabular slab dezvoltat, foloseste multe rusisme in comunicare.

Am decis sa il invitdm pe R. intr-un training de instruire pentru un loc de munca, dar in data de
18.10.16 am identificat un loc de munca in calitate de etichetator la depozit Linella. Am expediat
imediat CV lui R.. A fost invitat la oficiu pentru a verifica abilitatile lui de a pune stichere cu o mina,
am ramas placut surprinsa de faptul ca R. este abil sa lucreze cu o singura mina, pregatirea pentru
interviu nu impresioneaza deloc dar am decis neaparat s mergem la interviul. Interviul a fost fixat in
data de 20.11.16, la acesta am mers cu 2 candidati — R. si S., a Il zi am mers dis de dimineata cu baietii
la depozit unde ni s-au explicat continutul muncii. Din data de 21.10.2016 R. cu inca 2 colegi cu grad
de dizabilitate activeaza in cadrul depozitului “MOLDRETAIL GROUP”. in data de 26.10.16 tanirul a
semnat contract de prestari servicii, in calitate de etichetator. Lucreazad deja de 1, 5 luni si castiga In jur
de 3.500 lei lunar, este foarte multumit, mai ales de faptul ca singur alege céte ore sa munceasca si nu
este restrictionat sd munceasca doar 6 ore.

Ca interventie a cazului, avem rezultatul unei persoane angajate care este multumitd de munca
realizata si de faptul cd este mai comunicabil si poate sa demonstreze utilitate pentru munca care o
face. A devenit o persoand responsabild, sociabild si se implicd cu oferirea de ajutor si pentru colegul
sau de munca. Tanarul a devenit cetdtean activ, care contribuie la bugetul statului ca platitor in rdndul
cetatenilor egali.

“Acum am un serviciu §i asta imi da posibilitate sa nu depind de nimeni. Singur coordonez cate

ore lucrez si care imi este salariul, asta ma face foarte mulfumit...”

Istoria de succes 3.

A fi un tanar ambitios, activ, plin de idei, cu viziuni moderne si perspective de dezvoltare
personala si profesionala pentru a avea un viitor asigurat acasd, in Moldova, sunt niste dorinte firesti pe
care le are fiecare tAnir care paseste in viata de adult. Intrebarea este daci fiecare are aceastd
posibilitate, deoarece conteaza foarte mult mediul in care crestem si ne dezvoltam, studiile si abilitatile
pe care le avem si, cel mai important, starea noastrd de sdnatate. Dacd toate aceste conditii ne

favorizeaza, atunci suntem niste norocosi, dar, daca din start soarta ne rezerva o alta cale, plind de
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impedimente si provocdri, atunci, ce ne facem? Cedam si lasaim mainile in jos, sau dam dovada de o
vointd si curaj de a infrunta aceste dificultati si de a demonstra intregii societati ca in pofida realitatii
dure, visele noastre pot deveni realitate.

Acestea nu sunt doar niste afirmatii care sund frumos dar sunt bazate pe o istorie de viata care
meritd sd fie Tmpartasitd cu alte persoane, care au ajuns sda devind deceptionati, dezamagiti si ne
increzuti. Mai jos va prezentam istoria de succes a unui tanar care a demonstrat ca este posibil sd duci
un mod de viatd activ chiar dacd scaunul rulant este parte indispensabild a corpului.

D. F. este un tanar plin de viata, pozitiv, receptiv si cu un simt al umorului bine dezvoltat care 1l
ajutd sa treaca cu usurintd peste momente dificile ale vietii. Ca orice alt tandr din tara noastra, Dumitru
a trecut prin toate etapele colorate ale vietii, trairi intense pe plan emotional precum si dezamagiri pe
plan profesional. Ca fiecare absolvent al unei facultati, a trecut prin realitatea durad de a fi somer, ba
mai mult, de a fi respins de mai multi angajatori pe criteriu de dizabilitate. Toate aceste experiente 1-au
facut pe D. mai puternic si mai rezistent emotional.

Este cunoscut faptul ca la moment rata somajului printre persoanele tinere a atins cote maxime
si posibilitatea de a construi o carierd de succes depinde de foarte multi factori. In aceste conditii
Asociatia "’MOTIVATIE” din Moldova a reusit sa dezvolte programul de ”Angajare Asistatd” in care a
fost inclus D. in luna noiembrie 2015. Impreuna cu specialistii Asociatiei, D. a trecut prin mai multe
provocari.

Acest caz este deosebit de altele prin faptul ca la realizarea cu succes a procesului de angajare
au contribuit mai multi factori. Pe linga studiile si experienta profesionald, de o calitate inaltd, pe care
le are D., am avut marele noroc sa identificam o Companie de producere si realizare a ambalajelor din
lemn "RIKIPAL”, care era in cautarea unui specialist calificat in domeniul operator telecomunicatii.
Patronul acestei Companii s-a dovedit a fi o persoana foarte deschisa si deloc nu 1-a speriat faptul ca,
era nevoie de asigurarea accesului la locul de munca, prin instalarea a catorva rampe, pentru ca D. sa-si
poatd onora obligatiunile de serviciu. Costurile pentru producere si instalarea rampelor si li-a asumat in
totalitate angajatorul. Acest gest este o raritate, la ziua de astazi, pentru Republica Moldova si, trezeste
un sentiment de respect si admiratie pentru astfel de persoane.

O datd cu acest succes a aparut o altd problema si anume deplasarea la locul de munca, in
conditiile in care Compania se afld intr-0 zond unde nu este transport public accesibil. Ne-au sarit in
ajutor o companie de taxi care a oferit transport gratuit de care D. a beneficiat o perioada de timp.

La moment D. activeazd cu mare placere, a crescut foarte mult profesional si se simte parte
componenta a echipei RIKIPAL ludnd parte la toate activitatile extra-curriculare ale echipei
companiei. Odata ce are un loc de munca ce-i aduce placere si o stabilitate financiara, D. a inceput sa-
si realizeze si alte vise precum scoala de soferie, procurarea unui automobil si sd intemeieze o familie

alaturi de persoana draga.
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Istoria de succes 4.
“De cand m-am angajat, viata mea s-a schimbat la 360 de grade” , L.B.

Motivatia de a-si schimba viata in mai bine, plus dorinta nemarginitd de a cdpata un statut
financiar independent, au facut-o pe I. B., o tandra cu dizabilitati din Chisindu, sa-si gaseasca un loc de
munca care sd-i ofere conditii optime de a-si pune in aplicare talentele, dar si sd se simtd un membru
activ al societatii.

Datoritd responsabilitatii si perseverentei de care a dat dovadd I. in cadrul programului
Angajare Asistatd oferit de AMM, ea a absolvit cu brio cursurile la Centrul International de Training si
Dezvoltare Profesionala, astfel a obtinut diploma “Manager Vanzari”. Peste o lund a inceput sa
practice munca manuald intr-un atelier, iar In paralel a participat la un proiect dezvoltat de catre
Alianta INFONET 1in favoarea persoanelor cu nevoi speciale de auz.

In septembrie 2016, dupa multiple incerciri de angajare, cu suportul Asociatiei |. a semnat un
contract de munca in calitate de tehnolog in cadrul companiei “Luca-S” SRL: “Viata mea s-a schimbat
la 360 grade timp de aproape un an - marturiseste tdnara - am devenit mult mai sociabild, increzuta si
acum am un loc de munca care Tmi place si unde sunt apreciata.”

Péana la adresarea la AMM 1. s-a confruntat repetat cu discriminare la angajarea in campul
muncii din cauza dizabilitatii. lar datoritd suportului acordat de AMM timp de un an de zile, prin
intermediul programului de Angajare Asistata, ea a devenit mult mai increzuta in fortele proprii. Ea se
mandreste ca are un loc de munca in care este acceptatd, dar si apreciatd ca specialistd, iar munca
respectiva 1i permite sd practice dansul in timpul liber. Tandra spune ca si familia sa se mandreste de
succesele ei, recunoscand ca dupd integrarea sa la locul de munca , ea a devenit mult mai
independenta, si-a schimbat in mod cardinal modul de viatd, devenind mult mai activd social. A
disparut si frica ei da a fi ignoratd din cauza dizabilitatii.

Apropo, compania “Luca-S” SRL s-a remarcat in angajarea persoanelor cu dizabilitati prin

programul Angajare Asistata in cadrul ,,Galei Remarc Abilitatea” 2016, editia a doua.

Istoria de succes 4.
»Viata se schimba cand ti-0 doresti cu adevarat”

S. este o tanard din mun. Chisindu, optimistd si extrem de pldcutd, pentru care problema de
sanatate n-a constituit un impediment in calea obtinerii unui loc de munca. Dizabilitatea S. se
manifesta prin reducerea mobilitatii unei maini si a fost dobandita la nastere. Acest fapt insa niciodata
nu a impiedicat-o pe aceasta in realizarea scopurilor propuse: activism social, studii, casnicie,
realizarea rolului de a fi parinte, responsabilitati casnice.

In 2016, s-a adresat Asociatiei ,,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) la recomandarea unei
prietene cu grad de dizabilitate, pe care AMM a ajutat-o in angajare in 2014. Tanara este casatorita si

are doi copii adorabili, este apreciatd si iubita in familie, incurajata sa se afirme si in plan profesional.
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Detine studii profesionale tehnice in domeniul cusator/croitor, insa nu are experienta practica, deoarece
dizabilitatea a impiedicat-o sd obtind viteza necesara in desfasurarea operatiilor de coasere la o
intreprindere, astfel ea coase lucruri pentru sine si familia sa, individual.

In ceea ce priveste preferintele sale profesionale, ea alege la moment o activitate part-time,
deoarece 1si doreste sa fie aproape de copiii sdi care cresc pe zi ce trece. Se vede implicata in vanzari
(domeniul care o pasioneazd, insd in care are putind experientd de muncd), deoarece ar avea
posibilitatea sa dedice suficient timp familiei. Desi demonstreazd interes autentic fatd de ocupatie,
competente de relationare foarte bune cu clientii, aspect prezentabil, cunoaste cel putin doud limbi, din
cauza dizabilitatii si faptului cd mai multi ani a dedicat familiei, a fost respinsd de mai multe ori de
catre angajatori.

Datorita deschiderii reciproce, unei comunicari fructuoase cu Specialista Tn Angajare Asistata,
intr-o luna, s-a reusit perfectarea Cv-ului, pregitirea pentru interviul de angajare, identificarea a mai
multor oferte de muncé, sustinerea catorva interviuri si angajarea in calitate de Vanzator-Consultant
intr-un magazin de lenjerie. Cu sigurantd, nu i-a fost usor la inceput in realizarea visului siu. Insi a
demonstrat perseverentd, motivatie, dorintd de a se regasi in caAmpul si a reusit sa-si atingd scopul.

La un an de la angajare, S. multumeste cel mai mult organizatiei si finantatorului pentru
incurajare sprijin In determinarea de a face schimbarea doritd. Ea remarca faptul ca Serviciul de
Angajare Asistata este unul foarte util persoanelor cu nevoi speciale, deoarece oferd informatii utile
acestora despre cadrul legal, dizabilitate si drepturi la angajare. De asemenea, acest serviciu asigura
suportul logistic si emotional pentru a depdsi obstacolele si mentine increderea in reusita scopului
propus. Dupa angajare, S. a sesizat importanta faptului ca are acum o ocupatie, care 1i face viata mai
dinamica si totodatd mai echilibratd. Munca i1 permite sa castige un salariu decent, prin care contribuie

la bugetul familiei, si, cel mai important, o face sa se simtd mai implinita si apreciata de cei dragi.
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INFORMATII FINANCIARE

In raportul anual al organizatiei sunt prezentate si informatii despre situatia financiara. Acestea
includ destinatia fondurilor, sponsorii si valorile donate, sustinatorii cauzelor noastre (persoane fizice
si juridice), finantatori externi. Toate aceste informatii prezentate contribuie la imbunatatirea
transparentei referitoare la activitatea ONG-ului.

Fiecare leu pe care il primim inseamna pentru noi si o responsabilitate deosebitd. Stim ca
oricine efectueaza o donatie, sponsorizeaza sau acordd un grant isi doreste ca sumele respective sa se
reflecte in castiguri reale pentru comunitate, pentru beneficiari, pentru schimbare spre mai bine.

In cadrul Asociatiei facem tot posibilul pentru ca acesti bani sd aduca o valoare cat mai mare si,
impreund cu munca de voluntariat si bunurile in natura, s produca o schimbare pozitiva de durata.

Misiunea noastra socio-educationala nu se incheie insa aici, fiind necesar in continuare sprijinul
tuturor celor care il pot oferi pentru ca impreuna sa construim o tara bazata pe valori, cu tineri capabili
care isi pot exploata propriul potential profesional la adevarata valoare.

Buget 2016 MDL
IM (SOIR) 1340000
World Jeuvish Relief 363691
Proiecte FHI 360 363989
servicii Instruire, transport, logistice 30009
donatii §i alte Union Fenosa, OSMP-M, MMPS-COM, 41284
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CUVINT DE MULTUMIRE

Rezultatele obtinute in anul 2016 nu ar fi fost posibile fara implicarea partenerilor
si finantatorilor, dar si devotamentul echipei AMM si boardului. Sunt aceste rezultate
multe sau putine depinde de punctul de vedere a fiecarei persoane in parte. Dar cel putin
noi stim cd am avut posibilitate si am reusit sd schimbam spre bine viata mai multor
persoane cu dizabilitati, am schimbat atitudinea mai multor angajatori, am sensibilizat si
am informat mai multi reprezentanti ai Autoritatilor Publice Centrale si Locale, iar
membrii grupurilor de initiativa au devenit mai activi in a promova si apara drepturile

persoanelor cu dizabilitati in comunitatile de bastina.

Astfel un cuvant simplu MULTUMESC nu este de ajuns pentru exprimarea
recunostintei tuturor celor implicati: Finantatorilor nostri — care au crezut in scopurile,
ideile si eforturile noastre, Partenerilor care sau implicat cot la cot in promovarea
drepturilor egale, Reprezentantilor autoritatilor care ne-au ascultat si au luat in
considerare doleantele si propunerile noastre, Angajatorilor — ce au crezut in abilitatile
persoanelor cu dizabilitati, Echipei AMM care a implementat proiectele si alte activitati

cu profesionalism si daruire, Beneficiarilor ce au fost activi si au inteles mesajul nostru.

Asociatia MOTIVATIE ramane a fi organizatie a persoanelor cu dizabilitati, care
promoveaza o societate cu drepturi si obligatiuni egale. Persoanele cu dizabilitati sunt si

pot fi membri activi ai societatii.
Igor Meriacre,

Directorul executiv al Asociatiei "MOTIVATIE” din Moldova
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DATE DE CONTACT

Oficiu or. Chisinau
Tel.: (+373-22)-66-13-93, Fax: (+373-22)-66-13-93
mob.: (+373)67300449, (+373)67300450

E-mail: office@motivation-md.org

Web: www.motivatie.md
Adresa: Bd. Mircea cel Batran 48, or. Chisinau, MD-2075, Republica Moldova

Centrul pentru Viata Independenta (CVI)
Tel: (+373-22)-41-71-55, Fax: (+373-22)-41-71-55

E-mail: office@motivation-md.org

Web: www.motivatie.md
Adresa: str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, MD-2046, Republica Moldova
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CUM NE POTI SUSTINE:

DONEAZA!
DEVINO FUNDRAISER!
SPONSORIZEAZA PROGRAMELE NOASTRE!

DEVINO VOLUNTAR!

Rechizite bancare:

Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova

Str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, mun. Chisinau, MD-2046

Cod / Fiscal 1010620005209

BC “VICTORIABANK” S.A,, filiala 11 or. Chisinau

cod bancar VICBMD2X883
Cont (MDL) IBAN: MD67V1222400011100574MDL
Cont (EURO) IBAN: MD68V1000222401711100574EUR
Cont (USD) IBAN: MD96V1000222400011100574USD
Cont (GBP) IBAN: MD53V1022241100000005GBP
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