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DESPRE NOI

o

¥ Nicolae BEA L, U Pr e Helnd i2@0, e
Asc i a WM@T | V A GAnE Moldova a

aniversatl8 a n i de |l a fondar

acest r-ast mmmwnaeut ver
amlucratine ns ca st ne atin
st contribuim | a real.
‘Echipa Asci aWwiaei cont i Aliat
"mbunttitWweasct S eifev i C

NEAE -
MOLDOWA

. predestinate persoanelor cu dizaHilify iar
rezultatele vorbesc de la sine: un runmai
. mare de persoane angajattn campul muncii
pentru anul 2019 sensibilizarea® atragerea
multor angajatori pentru crearea sau oferirea
locurilor de muneé, elaborarea actelor normativ@recumdrealizarea de advocacy cu scopul

de a promova drepturile persoaonelcu dizabilit. ila o viaw mai burt.

Ludmila IACHIM , Directoare Executi Echipa
Asx i aAMOeTil VACD EO diimane Mio | d oy a

elementulcheie In realizarea cu succes a

proiectelorAmcr eat o reputawi e tiv
in randul beneficiarilor no Gt demonstrand o
calitate ridicatt a ser Vi e,

i ntegritat dvepa odrxse roinan bt
recunoscut t | a ni vel . ha
expertizt “n domeni ul di"z®q b i

angajare asi at adit , prasrincgvuiraeaa

drepturilor pers®Remlatel®or cu di tLQl)
| = A IV

obwinute “n anul 2019 nu ar ost}'ﬁaosi
& \

i mplicarea partenerilor Oi fi nadaWConsitiutuide or

Administrare!
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DATE IMPORTANTE DESPREAS OCI| ASWM@T | V A $§ DINNMOLDOVA

Noiembrie 20007 pr i ma echi pt de voluntar:i parti ci
Motivation Romania Tn urma instruirii echipa din 10 persoane a constituit nucleul ce a
dezvoltat servicirie dseocrieaalbti |a tmeres ocHaneilnotre
Chi Hi ntu

Octombrie 200li de schi derea oficialt a Centrului C
cktruia pentru prima datt “"n Mol dova sunt
lanuarie 20027 inr egi strarea OAMCTIlaMAHI £0Aso ei aMMil e
pri mul ui proi ect s u s Menwiciprietdneaseltineril@ EsFmomdent d o

AMM are 1n portofoliu peste 40 de proiecte implementate.

1 e Mai 2006 1 deschiderea oficial a
mmiﬂm T Centrul ui pentru Vi
AMOTI VAHIIEd e servici

programele Centruluiv/i a " HL 1 ndep

TOT , orientare VocCa

profesional e 'Hi spor
peste700d e ti neri Hi COf

inclusiv. membri ai famililor acestor

persoane
Mai 2008 i lansarea Centrului de Resurse prietenoase tindrildrd i z ABI Ll QuATE
scopul de adezvol taesppaicalk LHH i | or car e prest

persoanel or cu di zamiHLI tHL Hib,) bd e ot iecikti da&e s

August 2008 1 a fost donatAs oci a 'Hi e pri mul mi crobuz
transportarea persoanel or utilizatoare de
Germania

lanuarie 2013 7 ini "Hipdotte & Hi pR roaygorvaemu li u i Ang®@par é
moment peste300 de perscane mp | i cat e ~ n Jprbpemgaarssm, n tc ea n gpau

au devenit independenf i nanci ar3Qdec etli npeu’Hi @cw fdo szta ba d ii

inscrielac ur sur i Hi au ob™Hi nut o profesie
Asoci AMBITd VAHI Eo din Mol dova este anmheemb iH
I nt er na HpronmoaaleeH respectarea dr ept uri |l or per soan

AOPD Hi .EASPD
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RESURSE UMANE

Consiliul de administrare al Asocig§ i e |
1.Ni col aeil Be& Hea iomtgea n i'hz @ rHe B e dGomsilivduil de
Administrare;
2. Victor Koroli T membru al Consiliului de Administrare,
3.Lumi ni "Hd mé&nbik & Condiliului de Administrare;
4. Grigore Mirai membru al Consiliului de Adminisare;

5. Natalia Mateii me m bat Gonsiliului de Administrare.

PersonalulAs oci aSi e

EchipaAsoc i, dOHT e VAOHIE n Melt @o V¥ @r mat komgeteiH s
‘HinstruiH n domeni ul promovdiLrii THi asisgpont L r
per soanel or: cauws iditzeanbHi | psshopeddigod Specjapedalishio | C
rel a™H sppaobhli c#&f i angajare asistatt, S

tehnician, coordonatori de proiect admi ni strator H. a.

Me mbr i i Asoci aHi ei

LamomentAsoci aHi a e 22tdememmlwirpreartsto adnien c u  Hi

cae " mptrttHesc ideile Hi scopul Asoci a
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DEZVOLTARE ORGANI ZAHI ONAL
™ W Protec™Hi a M&M wl dintrodus n

cd i n"He-dde abtcbitate Hi a el ab
medi ul ui . Ca 'Hi ani i precede
reducer ea Hi prevenirea deHel

angajatele AMM.

Protec™H a dat el or cusuportalaPrigacyt e
by Defaulto SRL, AsociaH a /£

el aborat propria Politict de
caracter per sonal Hi regul an
exi stente “n organi za'Hi eJe a
I nterne Hi a depus noti fi ci
"nregistririi “n calitate de
inlunadecembrie 2019, echip- ' - & *ins
privire | a regulamentele pI
beneficiarilor proga mu | u i Angajar e SCco
securi zktrii prelucrbtridi i Ci
Angajare Asistatt, acces(/' ect
va face prin cti restri (@ >mn |
Astfel, sa ajuns lareorganizarea procesulde lucru cu
beneficiarii, reorgani zarea i nstrumdret eHi
prelucrare a datelor cuaracter personaln s i st emul de. evi den ™t |

Met ode THi p r ac echigaiAMM a manifestat iptes t v tei: va Hi e de
a unei <cercettri | a tema partici ptr Frmu'Hi
GraHi e acestui fapt, echipa AMM a “~ nsuHi
nivele sporite de u mpénefairei aHii i c oHiabme tad
Deschi s. De asemenea, speci al i Ht i f desigsup e c
procesului participativ. Activatea sa f i nal i zat CU un un pro
participati vitl ipteardedo meno ud miAdt .
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1 Lucrul asupraobi ecti vel or stratceugi cepraelzee nd ragaHn

Parteneri at Hi De z v ol t-aursa@dat cic delimitaie¢a programeldri o
direc™Hi il or de deabotanmnea &aé¢er AsiocbahlH mb-
direc™Hi e “"n parte 'Hi i ni Hherea capacitdbri
asumbLr i de responsabilitate din partea

organ. zACHe i e -a oferit posibilitataddde amalet. per ansamblu activitatea
organi za'Hi ei ,c @te ZHi| toabtsetlaec oalteilnes e nt ©mpi n a

M InstrureainSecuri tatea 'Hi Stntt athesao c’i ma Halgat ints
scopu i nformbridi angajaH | or, asigur btridi S
expunere la riscurile profesionallRe pr ezent ant ul Serviciul
Prevenire, Expert Securitatea Hirat8insirtire at
introductvg ener al £t pentru echipa Asoci aHi ei A

securi tt™ icuHi dset nmutntcHi.i |l a | o

Politica de salarizare s-a revizuit politica

de salarizare existen
| a mot i v aZWHiltaaca gnenstammeont d
de cr e Ht e rare a éethipeiduwnual v o

= 5-‘“ ‘ . . : .

. j_—jj.‘\ﬁ practic Hi eficient,

== T M = ésalarizare | u©nd “n
- fiecktrui/ amigag¢itei a

I mpl ementarea proiect
= gradul de responsdibate  asumat.
MenHont m suportul expertei Tatiana Prisktce:

1 Vizite de studiu. echipa AMM a avut mai multe vizite de studiu pe domeniul Angajare
Asi statt | a Cer ntu'Hi Hi | a Dussel doadu, {
bunel e practnwti "Haie |"enc 'Himpl ement ar ea pr
per soanel or Incuma diitetorn de istudiu tinbofteniul Antreprenoriat social in
I t al i a ‘Hiturighaccesibily @ le ic a/asdecialistle AMM au avut posi
cunoasct exemple de DbMenneH padtnt cpc p arpeea dlc
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I nterna™Hi onalt " n I stanbul Hi Nai robi pe
i nvesteastitsale uvuesnesemrdierzvabtavet o'Higade:
rtmbne competitivkt pe piaHa actual t 'Hi a
crekte eficienSa Hi performanSel e organi z

Vizita echipei AMM la Dusseldorf, Germania

— 7T
. 7 | | e — | f
| ‘ R T T ——— " : , l - " | ;1
\ | MiXHapoAHui Popym |
f {HKAIO3MBHOCTI '
( Y ~ B Mf@@bHiBLj
] 4 * I .’ r |
, > i
a % :
i 3 el ) "
E ae) ||
| L vy o
| v

s
/ TN Y
/ Wz o
i 158 5
i

Echipa AMM Hi aatl irfHr i 'Ht ilaF oir Wmoune nliut er na "Hi onal
active “n do mainor..Cle rchitzudHi i, | iUtckr "Hii n a
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Numtr mbr it de
care -ad crescut venitul lunar;

Schi mbtri

vi aHa per ¢
di zabilitt
de succes;

Livrarea instruirilor pe programul
Angaj are Asi st
accesibilitate;

N 4

Atingerea rezultatelor in
evaluare / monitorizare
accesibilita
perioada de trei ani;

Angaj
S emi
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nare cu

9

As i

<
D
e

n udide penseme: r
reprezent a
nl ear ie xcpue rpt
stat¢t. Au

angajtor |

reprezent an’ HAZGCBODA,AM
contractatt ca e

Asoci aSi a

— "~

Mul tiplicar
AMM in Angajare
statt n

Procesul de
legiferare a
Angaj trii

e
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2019

TITLUL PROIECTULUI: ACmbuntt £t ™Hirea cal ittt Hii vV n e "Hi
abilitare economict

Obiectivul proiectului: persoanelecu d i z a bdinl RepgulliCBMoldovasea ut or eall |

prinmu n elguntmembriais o ¢ i eutdreptdridepline.

Beneficiari:

Ttineri.i cliziced i zabi | i t £ "Hi

1 membrii familia cestor persoane

1 angajatorii;
TreprezentanHi ai AuWto€entiHal er Publice L«

Durata proiectului: 01.01.2019 31.12.2021
F i n a n:'WNa3wedish Developmerrartner(Moldova).

Acti vi t Lt Hi

iSuport “"n accesarea unui | oc def emmaict / ak
di zabi |l it &t Hi prin intermediul programul ui
fPr omovar ea Hi pil otarea metodol ogi ei 4zle An
pentru speciud( CiHt wli enii n R®Bc andi,nd BL | FHIi s}
Agen™Hi i |l or Teritoriale de Ocupare
vederea promovzkirii metodol®giei serviciul
TSuport pentru 24 tiner.i (fete K i btieSi
profesionale saaursuri de specializare;

fCmbunttt™Hirea accesul ui persoanel or cu d
publ i c, | ocul de munct 'Hi | ocui n He :
fInformarea angajatorilor/companiilor despre prevederile legale referitoare la angajare
persoanelorec di zabi |l itk ™Hi ;

O0f erirea i nfor ma'H ei de orientare, consi
di zabil itk ™ ;

1Elaborarea unui produs media despre etapele programului AngajaretAsistat
fMast rotundt de prezentar282lla rezul tatelor

Rezultatein cifre:

iLa finele anul ui 2021, <cel puHin 90 de bt

remuner at pe piaHa | i,b,eAntg aj amuen CAsii s(tpatitno)
12 4 tineri cu di zabilitt™ile SsaascursuriHide |
calificare

150 persoane cu dizabil itk ™ ,interesatebimfarmag cu f
privire la domeniul legislativ, consultarealors i hol ogi ckt, suport teh
1 90 de angajatori / manageri resurseain e | nf or ma "Hi ledadeggberiteare par e
angajarea persoanel oracestasa di zabi | i t£™i ‘Hi
25 de angajatori/ compani. noi pantruersoane cu  r
di zabi | it &t Hi

1Metodologia serviciuluideAngaj ar e Asi st at t onivg del3oatoae £ Hi
Raport anual de activitate 20D 10 Asoci aSia AMOTI VASI EO



13 ONGu r i din regiunea centru, n o rpéersoan&les cur u
di zabi |l itt™Hi
11 0 speci al i Ht i ATOFM i nstrui "Hi proi
dizabilitt™H , Amgaj pregAaimut at £ 0
14 5 de obi ecte publ i ce eval uat e cor
di zabi |l itk Hi
18 obiecte de menire publict dadiczalsiilbiitl & "Hia
1240 apari-fhedi a@a nHimassci al medi @r dpddit @ moHN@
persoanel or;, cu dizabil it & Hi
91 f il mule™H instructiv despre etapele proc
Rezultate calitative:
A CreHterea gradul ui de pregttire pr
certificarea studiil dadrer e aHi ‘Harnessepl eocrt;i v
A CreHterea gradul ui de i ncluziune ¢
asistate prin progr amul A
A CreHterea rat ei de ocupar e “n r ©n
replicar ea experienHeisi AtMMt £ de”" n Ang a;j ae
A CreHterea participtril civice a
A Amel i orar ea atitudinilor stereotipi
persoanel or cu di zabi |l it & Hi | a ni veke.ual
angajatorilor pentru "ncadrarea “n; m
A CmbuntttHirea serviciilor de asisten’Ht
di zabi |l i t& Hi de cttre aipadioal i Ht ini rnAgd
A CmbuhtHi rea condi H ilor de accesibilitat
i mobil e cu destinaH e de | ocui n'Ht
A Crexkterea vizibilitbkSii “n cadr ul
persoanelor cu dizabilitt™Hvargpri n inter med

AMM a semnat Acordul de colaborare cu ANOFM

In luna aprilie 2019, Asoci .
AMOTI VASI EO din M
Acor dul de ol b

tr

c a
NaSional t pen u .
Munct ( ANOF M) cu
pr omova val oril e
metodd ogi e Angaj ar

modelului EUSE, in 3 regiupilot ale
"HE roi

In cadrul parteneriatului, vor
organi zate activi

specialiktidi struc a
ANOF M, pentru a susSinespatsdanealtautau edi 2z
activittb$Si de i nformar SEpHir tsmmercgsi lwioll labamreat

acSiunile comune pentru promovarea Ki pil
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al e "Hbr i voegasadiualet | a peacsoaamel or cu di za
l i bert a munci.i

Pil otarea metodol ogiei [/ s-autGriulenii i | or ¢

Asociatia
"MOTIVATIE"

.......
........

Pentru a dezvolta competen™Hele de asi ste
specal i Ht i i-urdii NHIONGubdi vi ziunile teritorial
din Moldova a livrat un curs de instruire, cu durata de 4 zile, axgPpmeduriH instrumente

in procesulde lucru cu persoaneleu d i z a b.iTd dadrdl ittitrwriiau fost implicate cel
pu’Hi n 19 percaaganes pepriiadti Ht i DOFM (Criul
Chi Hinku), FCPS Hi AMM.

Echi pa elasoanpa™it tkit bunele sale practici
persoanelor cu dizabilt £ "Hi , lar participan’Hi.i i nstrui
|l ucru utilizate “n angajarea asistatt.

Cursulaavutcascopni "Hi er ea di audroiglud ulioc anltea eHiIONrGe p

statul ui “n vedeir epae rpsrooamoevltorri ic ua ndgiazjatbriil i t
Prin |Iivrarea cursul ui d eaaiinerezaultate car e “~n  An
-"mpLtrtitkirea de bune practici K i experie
di zabil itk ™ ;

- asigurarea unei dimensiuni prda i ce a procesul ui de " nvi
abil itk Hi Hi competen™He de asistare a pe
ti mpul cursului Hi primire feedback de | a
-implicarea actiistimulaaa piamrit $icad tpiammesii | @acest or
angajare asistatt dezvoltat de AMM;

- manualul Formatorului sistematizatA Cur s de instruire privi

Angaj are Asistatt cu experien™a Asoci a'Hi e

Raport anual de activitate 20D 12 Asoci aSia AMOTI VASI Eo



- stabilireadialogului intre ONGu r i | e | ocal e 'Hi reprezentan
Ocupare a For Sei de Munct, AgenSia NaSion

-instrumente de lucru aplicate conform met
-con’Ht i epnrtoipzrairielao r stereoti pur.i Hi prejud
privire | a persoanele cu dizabil itk ™ Hi

Ma s a r a uruprle pentru dialog
ntre actorii de nivel local

Posti nstruire a o oma s
rot unachde a avut drept scop

sensibilizarea repre.
publ i ce l ocal e, age.l
privire | a promovare
munci i a persoanel or
activitate au participat 19 persoarie

reprezenta "Hi ai primbriiol

Hi speciali Hti ONG.

w. <

fedi n"HL coRent tatiovioirgani zare mai eficier

DOFM Criuleni sa or gani zat o Hedin™HL consultat:i
principalelor bariere m©mpi nate de special i Hti.i DOFM
persoanele cu Homer i.i cu dizabilitié ™ . D
deptHirea barierilor i demat i 5t abt it Chr erc

s p e ciloraih angdjare la DOFM Criuleni in scop de implimentare a metodologiei de
Angaj are Asistatt.

Vi zittk de rmagvolicitarea specialistes DOFM in cadrul vizitei de monitorizare a
fost desftHuratt o Hedi n"Hb dai zeavhail luiatrte™ic,c
serviciilor ATOFM. Ast f el specialista a
eval uar e 'Hi mo d u | de aplicare a instrumen
de angajare asistatt.

AMOT | V A HseRsibilizat angajatorii din Criuleni

La s f ©Or ‘ldctambrie 2009 m ion.
Criuleni, sa desf L'Hur a||

ASensibilizarea

Admi ni stra'Hi el

angajatoril or, sp [
privind dr ept ersoanélc

cu di zabi I ittt Hi p

Asi statto.

Eveni ment ul a fost a
, , MOTI VAHI EO0 di n

proiectul ui , ,Cmbunttt™Hirea calitt ™Hii Vi e
sus Hi nutdefichamei drM Swedi sha rDteevred roiDmie medcl "HPG
Asi sten™H Socialt Criuleni, Ceénsest bciH e R&
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Agen™H a Na™H onalt de Ocupare a For Hei i1de
Criuleni.

Pri mul Forum I nterna’™ onal al organi za'H
Cer nt u’Hi

Echipa ,MOTI| VAHI EI
participat la Primul Forum

|l nt erna™i onal
organiza™i il or
domeni ul di zabi
®y avut loc 1n Ucraina, or.

# Ce runHi

% Ludmila lachim, directoarea
executivt a A
prezent at

Asoci a'Hi ei tim
perioadt “n C
dezvoltate mai multe
programe de incluziune a
persoanel or cu
precum Vi a Ht | ndependenatrte, PSrpoofrets i AArdalpt
WMOTI VAHAdEI prezent at progrartulpedesoAngapar

dezvoltat.
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pat i ci pLr
despre rezultatele AM

campul muncii
26 BY.

ajutttor pentru Tnscri

uni t £"Hi T __~ studii profesionas;

15 obiecte la so

APL 1n or. Criule

companii noi, 1
oferit | oc

_ _ persoanel e; c
i mpl i c

speci al i Ht :
proiect

de Ocupar e,

pentr u
ONG (FCSP):

solicita asigurare
accesibilitate pentru per
di zabil it

seminare de informare, o

n parteneriat cu CEDA,;



PROIECTE IMPLEMENTATE 2019

TITLUL PROIECTULUI: ADe ladizabilitate la abilitate®

Scopul proiectului: C mb u n £ t & THi vt i ecjfditsbanelorcu d i z a b dinl Republiddi
Moldovaprinc r e 'Hih @ mie @epersoanangajatpep i & ‘Hdasmuricii.

Beneficiari:

qtinerii cu dizabilittHi
1 membrii fanlii lor lor

Durata proiectului: 01.07.2018 30.06.2019

Fi n a n:Wartd dewishRelief

Rezultate:

A Oferireasuportuluipentru76 persoaneeud i z a bin pracdsdldédt t u ta anuiéc
demu n (idcaredin ei aprimit sprijinin orientaregrofes i o saaih realizareaCV-urilor);

A Angajarean campulmunciiacelp u "BRdepersoaneud i zabi | i t £ Hi ;

A InformareaH sensibilizareaa cel p u "l@b6 ahe angajatoridin diferite regiuniale "HL £ | i
companiiprivind angajaregersoanelocud i z a’bprirtrdo $etiedetraininguri;

A Informarea a cel p u "Hidnde s p e ¢ i dinl ti dHa HeaLrirelusiv din regiunea

t ransnidespgra en@ 0 L& mqdlpatsoanelocud i z a bpgep i 4 Habbemurcii

prin intermediula 4 traininguri;

A Creaeaa 2 locuridemu n  £adrulsubdiviziunilorA g e npeintraServicii Publice-
serviciuldecopiereHmultiplicarelaC h i HH@E wHe ni ;

A Instruireaa u t o r ipublicéhbcdledHia s p e ¢ i adinicadtuliAlg@e m NHa &i o n a
pentru OcupareaFor'Hede Mu n cct privire la procesul de angajarea persoanelorcu
dizabil ittt ™i;

A Instruireaal12s p e c idia faiontd Criuleni pentrua-i capacitacu privire la procedurile

'H itehnicile de lucru cu persoanelecu d i z a bd U pmetaddtgiaPragramului Angajare
Asi statt;

A Organizareaunei meserotundecu a u t o r publiée’ldcale din Criuleni pentru a-i
sensibiliza " n domeni ul I ntegrbtridi soci al
A Elaborareaghidurilor practice pentruangajatoriH pertru s p e c i careli (He i@ a z 1
domeniulo ¢ u pftorrdéeu n c L ;

A Creareax o n d idd&icdedibiitatda domiciliul persoanelocud i z abi | i t £ "Hi

AMM a inregistrat o serie de rezultatear e au contri buit | a pro
cu di z aRepublicaMdcHid owma. Cel e mai i mportante r

1. In perioada iulie 2018 i uni e 2019, au tihesictu an gajba "Hii
Programul An.galuwpte , dArsg Wat aafrt ike @ schimbataspralbinélnii e i
‘Hau schimbat locul deai 'Hi au devenit independen Hi fir
“n ekaipéaculsdtdie mnoapoetertis au st Tacarely s e z e

2. Pe parcursul duratei proiectulllp per soane c au behefiaad dei dprjitule "Hi
AVOTIVAHEIO" n pr o c e s u lnuidbed ec LnuuFmsmadeedintaesi a primit sprijin
"n orientarea profewgioonal t sau “"n realiza
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3. Pe | ©OnAMM aatnegsatjaatr eHi alte opor t uimerildrcuHi
di z a b Astfel, pati i i p an "Hi i a tHi f adssmmopi@iatatere.uDe &iemese,
AMMacr eat | ocur s separivensimecd s ictatr 8i | or per;soan

4.66 de angaj at or isenaihlizdflio sa u i prf iow ideaaidajaraii p r
persoanel or cparioaddandeabried0i8t rmditle 2019 @avut loc o serie de
trainingur.i pentru angajatori.i din diferi
au angajatmai multeper soane cu n.eAcestaiatut "Hio s ¢ p epcoi sail b
c ol a bdntretAVMOTIVA'HEO, ANOFM'Hi @N&c ar e promoveazt al
din Moldova.

5, Pentru a tr anmsmictithi'Hece@lee i enna THa donemd up r aamtg
persoanel or, cechiimaabAMMt B™H"  nceput st ofe
Na™Hi onal e pentru Oc D¢ asenerea, B dost "elaboraticualul cbte n c
include toate instrumentele de formare utilizate eshipa AMOTIVA'HEIO. "Manualul
formatorulul’ a fost elaborat de echip®WOTIVA'HEIO. Acesh va ajuta foarte mult echipa
AMMst organizeze trainddmenguuri de " naltt cal
w'(
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PROIECTE IMPLEMENTATE 2019

TITLUL PROIECTULUI: ACapacitare civacteidei potitu d
implicarepro-acti vt " n alegeéerile |l ocale din 2019
Scopul proiectului: I nf or mar e a, capacitarea, creHt er e
unuigrupdes0d e f e me i cu dizabil ittt ™iuldidne R enppulbil
Hi participare politickt “.n cadrul campani
Beneficiari:

1 femeile cu diferite tipuride i z a biinl idtitvier se .regi uni al e "Ht

Durata proiectului: 21.11.2018 30.11.2019
Fi n a n:'"Ud WomenMoldova
Acti vi t £ "Hi

1 Curs de instruire a unui grup de femei cu diferite tipuri de d i z a bin veddrela "Hi
Cc a p a ccivitel paiitice pentruimplicarealor pro-a c¢ t h ategerilelocaledin 2019;

1 Mentoratdela ceimaibunie x p énrdéhtieniupentruun grupdefemeicudi z abi |
din RM, pentruale s u s #icandidezda alegerilelocaledin 2019 (pentruf u n céHi a
pri mauwcansi loical £) ;

9 Conferin™tHL na™HMi onalt cu " mptrttitHirea e
pol itict 'Hareldaaur i enrte@nmepipneatc "n procesul
viaHa politict.

Rezultate:
1 Participantel@audevenitmaih o t tHM@itbieep r e gt Beimplieeinv i @pdld i t i

aHEr i
1 Inrezultatuli mp | iaatie pdrticipanteleaui n i ifdividuialun dialog cu Cluburile
Politice ale Femeilor, astfel s p £ r do@iarele s o c i degate™de activismul Hi
implicareafemeilorcud i z a bimpl o Itikt"Hic L ;
Celp u "HO % din participantelgroiectuluis-auinscrisincampaniee | ect or al L

_5 dintre participantelela curs au aplicatindividual la Academiade Liderism Feminin
AWo mé&lneader shi po.

= =

Peduratad e s f t jptoiectuluil apaci t are ci vick Hi pol i ti
implicare preact i v “~ n al e g eostal iaregistratceaultage fruchoasein 2 0 !
domeniuli mp | iactikeralé femeilor cu diferite tipuri ded i z a bin p bt LPRHntre L .

r e a lleimajareatinsein cadrulproiectului

- 46 de participante au avut oportunitatea de a fi implicateumforogramcomplex de
f ormar e 'Hi capacit &leaucon Hdoeeni mht el mp
lor in procesul electoral

- Il nterac™H unea formatoarelor/ formatori |l
i ni Hhativa din parteaitmaompafron matpaat e |
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a femeilor, organizate in regiunile de unde sunt originare acestea. Astfel, a fost facilit:

contactul dintre Cluburile Politice al
instruire

- 12defeme cu di zabilitt ™, participante a
femei |l or cu dizabilitt™ |, care au anun

in cadrul Alegerilor Locale 2019 au beneficiat de mentorat pe durata g 3 luni

- 7 femeisau | ansat “n campania electoralt
publict | ocaldoutDipnatrrtei caicpeasntteea au r e u Hi
nonguvernamentaleAs oci a™Hi a OAIMHt @ HD @ a peditAs o c iDo’l
Ob Ht mad®etmei | or din CuconeHt i Noi ;

- 6 femei cu dizabil it & Hi au ob™i nut f un«

- Organizarea ConferinHei de totalizare &

O premi er t iRepudlicatMbldopae nt r u

O noutate a proiectului de abilitare a femeilor in pdlitidostp u b | i ca™™Mi a AGhi d
campania el ectoral to, reprodust “n | i mbaj
Mol dova THi UN Women Mol dov a, cQh i o uh a nplds
I nf or ma Hi i car e s oral raleRMe strategiille auneiscarspang electorales |
comunicarea cumedegttdari HHi dmapsur il e Hi
Publ iacd™isa realizatt de ClubuCentirol i tic al

| il

Cnv t "Hinnd!li dGam! CO©'Ht i gt m!
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Femeil e cu dizabil ittt i au beneAdtciivat ‘dn
Al egerile Locale din 2019 de | a c

Grupul def e me i cu di
din diverse regi
sau deci s St C
canpania ¢ectoralt
octombrie 2019, participat la

un program de mentordirat

de lac e i ma i buni
domeniud i n. "Har t

Di n numtr ul t ot
f emei , sus H nut
AMOTI VAHI Ed0 din
“n cadr ul i Cu

capacitarie pcalviit
pentru implicarea pract i v L

al egerile |l ocal e
% dintre acestea-au inscris in
cursa &electoralt pentru Alegerile Local e
consiliert | ocalt sau raional t.
In rezultatul primului scritn " n  cadr ul Al egeril or Local
ob™Hi nut func™H a de consiliert | ocalt.
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Femei | i der e di mraudi vneprisret tl'tbicta IrietubHHit eHie
decizional

In decursul unui an ele au muncit cot '
cot pentu aHi "mbuntt Lt
civice tiHte -auHil B USS
reciproc. Di n numtr ul
participantel or,
“n func Hi i de con

Cn cadrul Confer.i
a rezultatelor proiectului doamrmeeli-aid

mptrttHi tobfHhoutl &
provoctrilt® 1n" ocadm@,
alegerilor locale. La finalul

eveni mentul ui par 3 ag Tadorp o}

Re z o tuwpiiireclanece i t at ea adopasrgurabesuai partde
echiabi l e a femeil or rome 'Hi femeil or cu di
deci ziil or l a ni vel | oc al Hi naH onal . D
Parl amentul ui Hi partidelor politice.
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ACTI VI TI HI EXTREA20BROI ECT

Tradi H il e ne ugnm.Lsec
primkbveri!

Cele mai ingenioase modele

mtr "Hi Hoar e, conf
dragost e THi dedi
di zabil ittt ™, au
grijt de repreze
Natur al Fenosa

me Ht er i Hel e benef

Ul terior, cel e 2
f ost dbrui te “'n
angaja'H | or Hi C
Gas Natural Fenosa in Moldova.
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~

Concursul de dezbater:i publice i

L

Partci pan™Hi i i-Aha demecmus tsr aHt
_ Asociatia_ oratorice de prezentare
o ke M "mpitrtitHit din experien

tineri cu diFzaa&bkei INetwts™Hi( H
- Hi cum poat e fdnomemw ombtLt ut

Asoci aOHilav ABHM EO din Mol d
etapa | a concursul ui "
cele dout cOHtigttoare,
maximal de puncte.

Concur sul “"Let us speak"™ a fost I mpl e me
Dezvoltare Profesnak. , " n partend&MOdatl VAL Esodi awiMal o
financiar al Agenwi ei El veWwiene pentru De

@ v, W TTEEmu -t IeE

> Imﬂ‘!; | - | N
& U . : |

f Asociati
B oocate
din
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Expertiza AMM “ n

HEH
ok B it

‘ |
| 1931
85 B 1

A b Il
i

Cn ur ma

asistatt (expertizt

schi mbare de rol uri

de munct pacdctni cl,ucumdeprau
dizabilitate.

Grupuld e p ar tudfesif manm Hi ar i z a "Hi
au fost

Metodologa”™ n
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mobiliza™Hhaplknktau’
Angaj arfostt Aahnsmias t

Asoci aSi a

domeni ul Angajtrii Asi
Pentru 2019 echipa A
in capacitarea asit enHi | or
special i Hti ATOF M, S
rai oanel e Cahul Hi
activitt™Hi au f ost
AMM a f ost contract e
expertizt “n Angaj
accesibilitate |/ ac
s locul de munct. Acti vitt
Yorgani zate “~n f enblrua
Y Cahul Hi Cantemir a
asi sten’Hi social i, r
ocupar e Hi reprez

Or gani-autatins rezultate ta: i t pTHi tar ea exper
Hi di
(angajator |/

stribuire suport
per soant

f ost i denti fi cze

despr e .Parrades wpl
at rve mlrpechuge fdreoecdl
speciali Htil or

din
MOLDOVA

AMOTI VASI EOo



+ PARTI CI PI RI | NTEROGIAHI ONALE

La conferin™Ha in
|l stanbul AMOTI VA
despre stnttate
reproductivd a
di zabi |l itk Hi

In perioada 087 11 septembrie, s s i
d | rectoar e a exec axual and Reproductive Health Services
MOTI VAHI E6O din M
l achi m, a partici
din Republica Mol
I nt er na Hi o n eohetbehihd:
Ensuring rightsand choices for wome
and young people with disabilities' n ¢ o

caresa desftHurat |l a |stanbul, Turci a.

in cadrul evenimentului -a pus accent p e bunel e pr ac:H

Il nterna™H onal e, “n veder ea adserpidildticn privire ma r
drepturile I a stnttatea sexual t 'Hi repr od
mul te "Hbr i au prezent at practicile pozit
familie, au ntaeutf icrolpipr eHi udlaack 6li v i

Tineri din 6 state au participat la crearea jocurilor incluzive

In perioada 02 09 august, la Narva (Estoniags desf £t 'Hur at schi mbul
with meaningodo pentru tiner.i dim Hasketst ad
care sau implicat activ la crearea jocurilor incluzive pentru toate categoriile de persoane.

Victoria Bo™Han, specialistt c oM@MIiAHIeE OH
Mol do-mapiHezent at or gGunlorzia Ceidrd evénanentul@irdig EstoniaD N
Hi a moder at O sesiune privind fricile
di zabi |l itk Hi

Participan™™Hi.i din Mol dova ai schi-anbul mptd
expeaiem™Hinerii din Centrul Municipal de

Vizitt de studiuwu
di semi narea exper.i e
Polonia

2 1n cadrul Vizitei de studiu in Gdynea, care

sa desf tLtHur at “'n Pol
septembrie- 10 octombrie 2019, au fost
| prezem at e rezul tatel

MOTI VAHI E" din Mol d
angajarea persoanel o
intermediul programului Angajare
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Asi statt.

Participan'Hii au fktcut cunoHtin™HL cu i sto
cu Harta A. cesi bi | it L™ i, dar Hi mbsurile | uat
susHine angajatorii din RM.
AMOT | V A Hpr&eéntat in Germania bunele sale practici in angajarea persoanelor

cu dizabil it &t Hi
L a sf ©r Hi t ul l uni 9
reprezenta "Hi | Asoci aHi ei

Moldova (AMM) au participat la cursul dé
formare continut cu
employment of people with disabilities i
Ger manyo Hi Conf e rp===— B | £
ADI SEMEX T Strefigthening Inclusio
Toget her 0te ind ers Dhsétldarf]

Germania.

Special i Htii AMM au el
provocktrile privind 255 mp |
munci i a persoanel or d 1 ] p
I nter medi ul Programul ui Angajare Asistat
prevede i | e | egal e na'Hi onal e ‘Hi mbsurile de
Homeri |l or care necesitt suport supliment a
ADI SEMEX + East o Hi vizita ~ n Gercomunicage a
dintre statele CSI participante “n scopul

AVMOT | V A 'HH-eEasumat angajamentele la Summitul ICPD25 de la Nairobi

Mii de oameni din intreaga lume, lideri
activi ai comuni t £ "Hi
I nspi r a’H pestal|l 2200 Hie
angajamente din part
cadrul celui mai important eveniment in

| domeni ul popul a™H ei
Summitul ICPD25 din or. Nairobi,
Kenya.

Republica Mol dova a
Summi t ul de | a Nair
diverd, formatt din r e
me mbr | ai soci et Lt Hi
promotori, car e act
domeni i . Parte a del ega™Hi ei RM a f ost H
Asoci a™Hiei AMOTI VAHI E" d ibibin dddrul evenimantuluiAespie |
cel e mai i mportante provocktLri | egate de
femeil or cu dizabilitt i din Mol dova 'Hi C
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+« PARTI CI PI RI NARHI ONALE

Dialog sociali Dizabilitatea este o provocare

» >
¥ \)\.\} / ’;\‘}"‘ )
0\&\(:‘ Q@{\\ / & \2
¢ 4+ ¥
» “-r‘\“ ®
. '.‘\)" ‘ .»\' A\"'
A ,‘&

W7 NEOVITA

CENTRUL NATIONAL DE RESURSE

Un grup de tineri a®OTNVABiagHiaj mpH. r tctu'Histu |
cadr ul Di al ogul ui social "Dizabilitatea e
Youth Klinik Moldova.

Eveni ment ul a avut drept scop sensibiliz
KI'ini k Mol dova fa™Ht de probl emele cu care
Drepturile femeilor cu diz n |

la Cnferin™a NaHi onalt ALet f
I storiile motivaH onal e al ¢ d
au vorbit despre drepturil ' a
Printre btori a f ost | a
EXGCUtISYDlCIAHI@'ITIA AHIE" din Mg pr
di scur sul stu a motivat, Hi
stereotipur| sociale | egat il e
din Moldova | a stnttatea r 6 Lu
provocktri lar, HWioliusHi arliei,| ed d f
necesitt™ speciale din Rep vV a
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+ ACCESIBILITATEA i
DREPT FUNDAMENTAL PENTRU T OHI

Asocia™Hia AMOTI VAHI Eog
experiefHtde 18 ani in domeniul prombri |

drepturiiorper soanel or . Una dinc
direCile noastre de bdaz ca ONG este

monitorizarea Hi p . ' Lri
accesibilitt™i.i l'a ni s/ ct L
persoanel e cu edg‘rupuaibc'u{__ ;Y ).
mobi | i t atAeesibiliaeal aste .cel an | 3
I mportant el ement pef SO
eficientt a per s oage £ "Hi
numr ul de persoane COt
de accesibilitate este mult mai mare.
Ni vel ul de accesibilitate “~n Rde glarihil a tcta dM
AMM nu doar I nformeazt THi sensibilizeazt
ac H uni concrete pentru asesschi mba | ucrur.i
Specialistul adaptare spa'Hii g eoratrred ep ercsHi
-Au fost evaluate 128 de secH i de wvotare
-Au f ost "naintate 8 demersuri cttre diwv
dreptul ui |l a accesibilitate pentru per soa
-Aufostr eal i zate 9 rapoarte complexe cu recol
-Au fost realizate 46 de .schi He de proiect
Ca rezul tat, “n ur ma monitorizkbtrii, i n-
accesibilizate 7 i nstmicitijuH i publice [ pri
Persoanele cu dizabilitkt™ au evaluat

Pentru a evalua nivelude accesibilie al

sec™H il or de votare
realizarea politicilor inclusive in acest
domeni u, ma i mul t e
grupuri de ini H ativ

cu 'Hi f £ r t-audmplicat Betivi it
“n evaluar ea sec Hi i

regi uni al e "Hbr i
Echipa de monitori (
- “ AMOTI VAHI EoO din Mol d
127 sec™ i d ehiviitmtrie 'Hii ns uvuwnr. b iC . Toat e d:
ni vel | ocal vor fi i ncl use p e Hart a £

http://motivatie.md/hartaccesibilitate/
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Rezultat el e eval uktri.i a 612 secHii d e

au fost introduse pe Harta Acce
Inaugust 2019 Comisia Electoralt Centraltt
audi tul ui privind accesibilitat eaulcanganigi i |
AAcces egal pentru t o’Hi "n secH ile de vo
sunt inaccesibile, 174p ar "Hi a | a c cieascesibiel e 'Hi doar 6

AMOT | V A HEVElIgat accesibilitatea
cl Ldi r-alui CEC

In luna septembeé 2019 exper 73‘1
Mo | 2l

AMOTI VAHI Eo din 4

| NFONET au evaluat g Ldi

Comisiei  Electorale Centrale (CH®)

Chi Hintu.

Printre recomand®tri i g

necesitatea “nltturt [

cl t,didar 'Hi i mportan’ cal

sanitare accesibile pentru persoanele |

dizabilitt™H , care |8 “n

CEGC-ului.

Exper ™Hi i evaluator. i d

Comisiei Electorale Centrale pentru realiza

evalutristuwpHdiH auuel

detaliat al awlitul u

AMM a evaluat accesibilitatea cltdirii

Reprezent an'Hi i
AMOT I VAHI EO din
(AMM) s-au deplasat la nceputul
lunii octombrien or a Hul Bt

i la solicitarea Iui Grigore Gaitur,
Directorul Colegiului de Industrie
UHoart din or aH, 8
datt “"n vederea ac
persoanel e cu di za

Special i Ht i AMM &
conducer eaun tiapod ini t |
car e au prezent a
"mbunttt™H re a ac
ca t o'Hi tinerii CL
al eghdi scontinue st
col egi u, st nu T

di ficult&t™™i arhitectural e.
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Eval uarea nfcol.7i Profesional e

Pal at ul Republicii a devenit acce

%% Cca urmare a evalubkrii

Chi Hinku de ckttre speci
f ost "naintate 0 seri e
mbunttt™™Hi gradul de acc

Speci aAViOmMtd VIAHI EI 6 au veni

~ proiect |l a camera sanit

care a fost realizatt du

i mpl iIAd@TFII VAHI EI 6, |l a ram

cl Edirii au fost i nstal e

prevederil or normativelo

Ca rezultat, Pal at ul Republ icii din ChiH

mobilitate redust.
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Colegiul Financiar Bancar
accesibilizat
dupt cel puH n
3 vizite demonitorizare
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+ SEMINARE DE INFORMARE PENTRU ANGAJATORI

La data de 8 febru
fost realizate seminare de informare pen
reprezent an’Hi ai C QO
cadrul seminarelor de '

Cantemir au participaB 1 d e
APL, angajatori, r e=g

Ca rezultat:

- Identificarea celor mai frecvente frici ¢
creazt I mpedi ment «
persoanel or cu di
SOolluocHi ipropuse de participan'i;
-Informarea angajatorilor despre concept
dizabilitate;

-Sensi bilizarea angajatorilor cu privire |
-lnformareal partetepand | a programul pil c

+ PARTENERIAT CU CEDA

Seminare adresate angajatorilor din Orhei,BL | "HSor oc a Hi Cah

in parteneriat cuCentrul

~pentru Ed
Antreprenori al
Asi st en’™Ht “n

-~ (CEDA) pe parcursul
- anului 2019 au fost
organizate patru seminare

pentru angajatori n-le

Or hei |, Bl ti
Cahul. Scopul acestora a
fost informarea,

sensibilizarea cu privire la
angajarea persoanelor cu

di zabi |l it k& Hi

ActivitiL™i |l e practice au peHmi st gtupgalcdi
persoanel or cu dizabil itk Hi care cautt
necesi tt™ | e Hi provoctrile “n procesul d
Un I mpact deosebit a sa prezentargaaistoriilorc dsypcees de | o
persoanel or cu dizabilitt™, care au reuH
tinerii au motivat indirect toate persoan
demonstrat c¢ct angajarstnepposobbhnketoHi cotde
spre “"ncadrarea acestora “n munct.
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+ LEGI FERAREA PROGRAMULUI ANGAJARE AS

Cn scopul replicktrii experier

formbrii de special i Hti cert.i

S oportunitd& ™I de a beneficia
mare de persoane cu dizabilit

mwslmﬂ,mﬁl‘ Mol dova,-aAMMojfplus st autori zez:
profesionalt n Angajare Asi si

in perioada iuliei septenbrie 2019, echipa AMM, sub ghidarea
Agen'Hi ei Na™H onal e de Asigur
Cercetare, & autoinstruit cu privir
cadrul legal existent in domeniu. In perioada octombrigoiembrie 2019, a fost redactat
proiectul Raportului de autoevaluare, necesar pentru autorizare, inclusiv a fost elabor

Progr amul de studi. pentru a fi propus

Cercettbtrii. Cn prezent, Clua procks aeare 9 a U U a rC

ocupaHi a ASpecialist Angajare Asistatto v
LEGEA 2%

AMM a creat un | oc delegiAR@ild | a CtLu'H

AsociaHia AMOTIVAHL & , <379 &7,

par teneri at cu A ge /§§ Q( IMPOZITELE POT ,MV ‘7"" %‘)’o’ T e,
creat un | oc det mull &5 g, ©ORPAPMPTERNE oriozmy .’ ~ %%
dizabilitt™i origifx Y L TN
presteazt serviciu§°©\© :2@/6 qg?’%@%@oﬁpri
fotocopiere n incinta Centrulu g T o S 2%
Mul ti func™i onal dirsw & %‘_;ufa H
dotarea acestui | oc¢ F o, Bl P15 b
gra‘tie resurselor s G Fimioe 0@ 87 O
AMM din direc™™ onar “y e “%":gg,,;ﬁie? ‘ :;\i af

| 2T BT W) i

Cn 2018 cttre Asocile ol yo & 2&n
Mol dova a fost dii% @ « SEmms JAS0SS
11.500 1| ei, bani care au fost f ol osi "Hi P

t ©n £ rQ4Y u He ni

in 2019, prin intermediul Legii%,c £ tAM@T | VA'HI HEo st direc ™Hi ona
l ei , bani care i vom f ol osi l a " mbuntt t H

Mi z&£m Hi "n 2020 pe sprijinul vos
bine “"n viaHa peéefHhoanel e ¢
VE mul 'Humim pentru i mplicare
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APARI HI I MEDI A 201

+ Pentru anul 204 activitatea
AMM a f ost re

)
4
€
(3 ¥
-y - -
3 -

pu’H9m apari "Hii
(participtri N
reportaje, proe

#+ In 2019, unul din cele mai RADIO
promovate eveninde in

prest a f ocs

organi zatht
oOParticiparea ®H
femeilor “n procesul de,cdrausar ee gt sliexx i z

publ i ca’Hi i me d

' NEWS‘ERs

I e pl B Z2Cll Ll al e a

#+ In acestlink gt s i "Hi
publ i desfgd IAMM
aptrut e in‘ulimipr e
ani.

#+ In 2019, pe siteul AMM a
continuat rubrica audio

fOameni c arca [
istoriile  persoanelor cu
di zabilitt& ™,

succes n diverse domenii
de activitate.

UrmtreHeli ne pe
Social Medial

Facebooki @Motivatie @ OdnoklassnikiT asociatiamotivatie
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http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1062&l=ro
https://www.facebook.com/MotivatieMD/
https://ok.ru/asociatiamotivatie
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17 IM, 2 - WIR, 3TFHI360 417 AOPD, 5TUN WOMEN, 67 CDPD, 7i ECO RAZENI, 81 GIZ
MOLDOVA, 91 CEDA, 107 OHCHR
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SWEDISH .
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fhizeo  cogoe

-
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& CDPD

Centrul pentru Drepturile
Persoanalor cu Dizabilitati

; ‘ Implemented by
cooperare ‘1 - CR——

germané g I Z lusa": mmmmm beit (612) GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

A\\y UNITED NATIONS
} HUMAN RIGHTS

Q

~=7 = OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER
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PARTENERIATE

1i PRI M RI A CHR-MSMRS|Bi GAS NATUAL FENOSA MOLDOVA , 4i ICTPD,
5TANOFM,6T1 CENT RUL S P E RIAQOCEMBOTANICA,9T ALI ANHA | NFIONE"
CMT

| 48

Ministerul Sanatatii,
f i ! m Primdria Municipiului Muncii si Protectiei Sociale
i ‘ "
al Republicii Moldova

) Chisindau

)| \\

d‘m ﬂ},

gasNatural ‘"’TPD

enosa
f "'m.m /f

7Centru|

Agentia Nationala pentru L\ s
& Ocuparea Fortei de Munca

CENTRUL COMUNITAR
DE SANATATE MINTALA BOTANICA

CENTRUL MEDIA

—
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ISTORII DE SUCCES

+ 1. Drumul spre succes a lui Stanislav

Zig Ziglar: i S u c ceste utilizarea la maximum a
capacipecar@led ogezi 0

At unci cOnd dorinHa de a 1
puterea de carachear mai nemrmg
pentru bariere. O demonst
t ©Onktr de 28 ani din Chi H
pr ovoc¢tar igltosri,t Hioc ul de mu
Cn fragedt copiltrie medic
o veder e fdnaacestenotis &l abatmersila
grtdini "He-a Amp e diuc alt st
frumoast, st fie mereu foa
Stanislava mersinclasalwtr Hcoal £ obi Hnui t t, dar , di n
transfere launilceu specializat pentru copi. cu v
examenele de bacalaureat, la varsta de 18 ani, Stanislav a trecut prin clipe foarte grele. E
suferit O interven™i e-i chir el gime¢ achré ta pradust 1 ¢
paralizia ptr Hii s t ©repie darectipenarp inténsilteu p tAud e ¢
tat bkl ui s ktauasum@ tesponsadilitade\pentrli fratele mai mic, timp in care mama lo
era plecatt peste hontvatridatl as tmupnrcetp.a r e© nmern
cast Hi st repare tot ce se defect a, folo
Cn anul 2015 Stanislav ob™MHMi ne dipl oma de
absolvit facultatea cu rezultate foarte bung, mp de 2 ani Stani sl av
p e pi aHaStrmawnn il iav a apel at | a serviciul
AMOTI VAHI E6 din Moldova “n aprilie 2017.

acesta a test atDnpemteaAMOT ! ¥ A @ufattdpat la Wai multe
interviuri de angajare Giot timpul amfosts u s Wdie o i tisrpee ¢ | Ad o disanirmie i
pierds p e r @atoiigak ®duldemu n potrivit. Oferteledemu n eraudistincte,darfiec L
nu puteamfacef a @ & r i rpdswillisaupur G Bimpluangajatorii nu mi-au permiss fmt
afirm. Erau” n &a&ngajatoricaremaus u s %i. nut

Cu suportul oferit de AMM, t ©Onktr ul l ucr ea
psihcpedagogic dindiChit Bli ndieu s‘ecreda ar . Centr
sociale pentru copii cu CerinH Educa™i on
respundt | a apeluri telefonice, st "~ nregi
beneficiarid.i cttre speciali Htii centrul u
modi ficat mul t fi Ha de post a | ui Stani s

calculator, pentru a nuincorda prea mult vederea.

Pri ma pStranciasdltav a "~ nt ©l nit di ficultt™Hi

vorbeasct | a teleflon” meéel ed aqr. claa ofaene,ni a
0 singurt moOn t , concomitent st VvV O Isttuel@es c t
asemenea, trebuia st doneolHt enbemetbLtreaers
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La noul post de munct tOnktr ul a ob™™ nut f
anterior. A “nvi'Hat ce “cnosmeuannncta rneaan aegf ei ntei ne

Centrul sociopsiho-pedagodici angajator remarcabil in 2018

In 2018 Centrul socipsihocpedagodi ¢ din Chi Hintu a fost
e d i "Hi-a la @ategox@ngajatorul remarcabil pentru adaptarearezonal |atlocului de

mu n pehtrupersoaneleud i z a hi |Aictetsti angaj ator a dat d
"ncredere “"n capadat it Halnes at @t rdwlaori astkino’srf
pri et en o-amdeurajattbarte mi. I

CaHt i g tHaokathontuluidinChi Hi ntu

Dr umul | ui Stanislav cttre angajare a f os
“"nceput st ajute Hi-Hial gHi sddscelr i j adb wnl Mbd d
participat la un Hackathome nt r u ti ner i din diverse regi
desemnatt drept cOHtigkttoar e Hi a Oob™Hi nut
] oc mobi | l novator , car e promoveala tadrd r e
proiectului noi amf £ cowatp | i pria @aredinerii © Potg t sinloc demu n © & spus

inspirat Stanislaw Ur me & 2mai | u c rlatap | i peacdré evom”™ mb u ndatOh W i

persoanelecud i z a bg-olpiotadc@gsa.Noi vom ajuta tinerii s £ u n 0 &wncsdrface
corectun CV, cumdecurgeuninterviu intre angajator(Gangajab .

In opinia lui Stanislav, succesul vine atunci cand te afirmiinr domeni u dat
dec Ot ali crezut c t-Hp o "Hin diepi 'Hin & Isncgtag hait a u A e
dor etHie gtseasct jumbtatea pentru a ~nt eme
Hi spertm ct noul an i va aduce noi expe
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