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DESPRE NOI 

 

Nicolae BEἧLIU, PreἨedinte: În 2020, 

Asociaѿia ĂMOTIVAѾIEò din Moldova a 

aniversat 18 ani de la fondare. Cred cŁ ´n tot 

acest rŁstimp ne-am menѿinut verticalitatea ѽi 

am lucrat intens ca sŁ ne atingem obiectivele ѽi 

sŁ contribuim la realizarea misiunii noastre. 

Echipa Asociaѿiei a continuat sŁ-ѽi 

´mbunŁtŁѿeascŁ serviciile ѽi activitŁѿile 

predestinate persoanelor cu dizabilitŁѿi, iar 

rezultatele vorbesc de la sine: un numŁr mai 

mare de persoane angajate în câmpul muncii 

pentru anul 2019, sensibilizarea ѽi atragerea 

multor angajatori pentru crearea sau oferirea 

locurilor de muncŁ, elaborarea actelor normative, precum ѽi realizarea de advocacy cu scopul 

de a promova drepturile persoanelor cu dizabilitŁѿi la o viaѿŁ mai bunŁ.  

 

Ludmila IACHIM , Directoare ExecutivŁ: Echipa 

Asociaѿiei ĂMOTIVAѾIEò din Moldova rŁmâne a fi 

elementul-cheie în realizarea cu succes a 

proiectelor. Am creat o reputaѿie extrem de pozitivŁ 

în rândul beneficiarilor noѽtri, demonstrând o 

calitate ridicatŁ a serviciilor oferite, fiabilitate ѽi 

integritate profesionalŁ. Avem o experienѿŁ solidŁ, 

recunoscutŁ la nivel naѿional, ´n oferirea de 

expertizŁ ´n domeniul dizabilitŁѿii (accesibilitate, 

angajare asistatŁ, asigurarea ѽi promovarea 

drepturilor persoanelor cu dizabilitŁѿi). Rezultatele 

obѿinute ´n anul 2019 nu ar fi fost posibile fŁrŁ 

implicarea partenerilor ѽi finanѿatorilor, dar ѽi devotamentul echipei AMM ѽi al Consiliului de 

Administrare! 
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DATE IMPORTANTE DESPRE A SOCIAŝIA ĂMOTIVAŝIEò DIN MOLDOVA  

 

Noiembrie 2000 ï prima echipŁ de voluntari participŁ la instruirea organizatŁ de FundaἪia 

Motivation România. În urma instruirii echipa din 10 persoane a constituit nucleul ce a 

dezvoltat servicii de reabilitare Ἠi integrare socialŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi locomotorii ´n 

ChiἨinŁu. 

Octombrie 2001 ï deschiderea oficialŁ a Centrului Comunitar pentru Copii Ἠi Tineri, ´n echipa 

cŁruia pentru prima datŁ ´n Moldova sunt angajate oficial 4 persoane cu dizabilitŁἪi. 

Ianuarie 2002 ï înregistrarea oficialŁ a AsociaἪiei ĂMOTIVAἩIEò din Moldova, lansarea 

primului proiect susἪinut de UNICEF Moldova ï ĂServicii prietenoase tinerilorò. La moment, 

AMM are în portofoliu peste 40 de proiecte implementate.  

Mai 2006 ï deschiderea oficialŁ a 

Centrului pentru ViaἪŁ IndependentŁ 

ĂMOTIVAἩIEò ï de serviciile Ἠi 

programele Centrului: ViaἪŁ independentŁ, 

TOT, orientare vocaἪionalŁ, instruiri 

profesionale Ἠi sport adaptat au beneficiat 

peste 700 de tineri Ἠi copii cu dizabilitŁἪi, 

inclusiv membri ai familiilor acestor 

persoane. 

Mai 2008 ï lansarea Centrului de Resurse prietenoase tinerilor ï ñdizABILITATEò ï cu 

scopul de a dezvolta capacitŁἪile specialiἨtilor care presteazŁ servicii de reabilitare a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi, servicii de consultanἪŁ Ἠi bibliotecŁ de specialitate. 

August 2008 ï a fost donat AsociaἪiei primul microbuz adaptat cu ascensor pentru 

transportarea persoanelor utilizatoare de scaun rulant, contribuἪie a unei persoane fizice din 

Germania.  

Ianuarie 2013 ï iniἪierea pilotŁrii Ἠi promovŁrii Programului Angajare AsistatŁ ï p©nŁ la 

moment, peste 300 de persoane implicate ´n program, cel puἪin 175 persoane sunt angajate Ἠi 

au devenit independente financiar, cel puἪin 30 de tineri cu dizabilitŁἪi au fost asistaἪi sŁ se 

înscrie la cursuri Ἠi au obἪinut o profesie. 

AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò din Moldova este membrŁ a reἪelelor naἪionale Ἠi 

internaἪionale de promovare Ἠi respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi: 

AOPD Ἠi EASPD. 
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RESURSE UMANE 

 

Consiliul de administrare al AsociaŞiei: 

1. Nicolae Beĸliu ï preἨedinte al organizaἪiei Ἠi preἨedintele Consiliului de 

Administrare; 

2. Victor Koroli ï membru al Consiliului de Administrare; 

3. LuminiἪa SuveicŁ ï membrŁ  al Consiliului de Administrare; 

4. Grigore Mîra ï membru al Consiliului de Administrare; 

5. Natalia Matei ï membrŁ al Consiliului de Administrare. 

 

Personalul AsociaŞiei: 

Echipa AsociaἪiei ,,MOTIVAἩIEò din Moldova este formatŁ din specialiἨti competenἪi 

Ἠi instruiἪi ´n domeniul promovŁrii Ἠi asigurŁrii drepturilor, acordŁrii de servicii Ἠi suport 

persoanelor cu dizabilitŁἪi: asistenἪi sociali, psiholog, psihopedagog special, specialist în 

relaἪii publice, specialiἨti angajare asistatŁ, specialist adaptare spaἪii, Ἠofer, instructor Ἠi 

tehnician, coordonatori de proiecte, administrator Ἠ.a. 

 

Membrii AsociaἪiei: 

 

La moment, AsociaἪia este formatŁ din 22 de membri ï persoane cu Ἠi fŁrŁ dizabilitŁἪi, 

care ´mpŁrtŁἨesc ideile Ἠi scopul AsociaἪiei. 
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DEZVOLTARE ORGANIZAἩIONALŀ 

¶   ProtecἪia Mediului: AMM a introdus ´n Manualul de achiziἪii 

cerinἪe de eco-durabilitate Ἠi a elaborat Politica de protecἪie a 

mediului. Ca Ἠi anii precedenἪi, eficienἪa de energie, sortarea, 

reducerea Ἠi prevenirea deἨeurilor sunt promovate de angajaἪii/ 

angajatele AMM.  

 

¶   ProtecἪia datelor cu caracter personal: cu suportul ,,Privacy 

by Defaultò SRL, AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò din Moldova a 

elaborat propria PoliticŁ de securitate la prelucrarea datelor cu 

caracter personal Ἠi regulamentele pe sistemele de evidenἪŁ 

existente ´n organizaἪie, a revizuit toate documentele sale 

interne Ἠi a depus notificŁri cŁtre CNPDCP ´n scopul 

´nregistrŁrii ´n calitate de operator de date cu caracter personal. 

În luna decembrie 2019, echipa AMM a fost instruitŁ cu 

privire la regulamentele elaborate Ἠi prelucarea datelor 

beneficiarilor programului Angajare AsistatŁ. Ċn scopul 

securizŁrii prelucrŁrii datelor beneficiarilor programului 

Angajare AsistatŁ, accesul la baza electronicŁ de date se 

va face prin cŁi restricἪionate Ἠi semnŁturŁ electronicŁ. 

Astfel, s-a ajuns la reorganizarea procesului de lucru cu 

beneficiarii, reorganizarea instrumentelor de lucru Ἠi elaborarea politicii de Securitate Ἠi 

prelucrare a datelor cu caracter personal ´n sistemul de evidenἪŁ beneficiari. 

 

¶   Metode Ἠi practici participative: echipa AMM a manifestat interes Ἠi motivaἪie de a fi parte 

a unei cercetŁri la tema participŁrii Ἠi practicilor participative, sub ´ndrumarea Violetei Frimu. 

GraἪie acestui fapt, echipa AMM a ´nsuἨit 4MAT (instrument participativ) pentru a atinge 

nivele sporite de implicare Ἠi colaborare cu beneficiarii Ἠi metoda Tehnologia SpaἪiului 

Deschis. De asemenea, specialiἨtii/ specialistele AMM au interiorizat maketul / designul 

procesului participativ. Activitatea s-a finalizat cu un un proces de planificare strategicŁ 

participativŁ pe domeniul Abilitare economicŁ. 
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¶    Lucrul asupra obiectivelor strategice ale organizaἪiei cu reprezentanἪii Centrului de 

Parteneriat Ἠi Dezvoltare, c©t Ἠi cu Violeta Frimu, s-au soldat cu delimitarea programelor/ 

direcἪiilor de dezvoltare ale AsociaἪiei, elaborarea Teoriei SchimbŁrii per fiecare program / 

direcἪie ´n parte Ἠi iniἪierea capacitŁrii leaderilor de programe. Fapt ce a condus la o creἨtere a 

asumŁrii de responsabilitate din partea echipei cu privire la dezvoltarea Ἠi sustenabilitatea 

organizaἪiei. Aceste activitŁἪi ne-au oferit posibilitatea de analizŁ per ansamblu activitatea 

organizaἪiei, rezultatele atinse, c©t Ἠi obstacolele ´nt©mpinate. 

 

        

¶   Instruirea în Securitatea Ἠi SŁnŁtatea ´n muncŁ a angajaἪilor AsociaἪiei s-a realizat în 

scopul informŁrii angajaἪilor, asigurŁrii sŁnŁtŁἪii, prevenirea oricŁrei situaἪii de urgenἪŁ ĸi de 

expunere la riscurile profesionale. Reprezentantul Serviciului Extern de ProtecἪie Ἠi 

Prevenire, Expert Securitatea Ἠi SŁnŁtatea ´n MuncŁ, Dl Ion Darii, a desfŁἨurat o instruire 

introductiv-generalŁ pentru echipa AsociaἪiei ĂMOTIVAἩIEò din Moldova ´n domeniul 

securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii la locul de muncŁ. 

 

¶   Politica de salarizare: s-a revizuit politica 

de salarizare existentŁ ´n AMM pornind de 

la motivaἪia de a o dezvolta ca un instrument 

de creἨtere Ἠi dezvoltare a echipei, unul 

practic Ἠi eficient, ´n baza unei grile de 

salarizare lu©nd ´n considerare contribuἪia 

fiecŁrui angajat / fiecŁrei angajate la 

implementarea proiectelor, timpul alocat Ἠi 

gradul de responsabilitate asumat. 

MenἪionŁm suportul expertei Tatiana PrisŁcari ´n acest context.  

 

¶   Vizite de studiu: echipa AMM a avut mai multe vizite de studiu pe domeniul Angajare 

AsistatŁ la CernŁuἪi Ἠi la Dusseldolf, Germania. Scopul vizitelor a fost familiarizarea cu 

bunele practici Ἠi lecἪii ´nvŁἪate ´n implementarea proiectelor centrare pe angajarea 

persoanelor cu dizabilitŁἪi. În urma vizitelor de studiu în domeniul Antreprenoriat social în 

Italia Ἠi Portugalia - turism accesibil, specialiἨtii / specialistele AMM  au avut posibilitatea sŁ 

cunoascŁ exemple de bune practici pe domenii. MenἪionŁm participarea la ConferinἪŁ 



Raport anual de activitate 2019                                    AsociaŞia ĂMOTIVAŝIEò din Moldova 8 

InternaἪionalŁ ´n Istanbul Ἠi Nairobi pe drepturile sexual reproductive. AMM va continua sŁ 

investeascŁ ´n resursele sale umane prin activitŁἪi de dezvoltare organizaἪionalŁ pentru a 

rŁm©ne competitivŁ pe piaἪa actualŁ Ἠi a oferi beneficiarilor sŁi servicii de calitate, pentru a 

creĸte eficienŞa Ἠi performanŞele organizaŞiei. 

 

     
 

Vizita echipei AMM la Dusseldorf, Germania 

 

 
 

Echipa AMM Ἠi alἪi activiἨti ´n domeniu la Forumul InternaἪional al organizaἪiilor 

active ´n domeniul dizabilitŁἪii din or. CernŁuἪi, Ucraina 
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RealizŁrile de bazŁ ale 

ECHIPEI  

AMM  

în 2019: 
 

 

 

NumŁr mŁrit de persoane angajate 

care Ἠi-au crescut venitul lunar; 

 

Procesul de 

legiferare a 

AngajŁrii Asistate; 

 

Livrarea instruirilor pe programul 

Angajare AsistatŁ Ἠi domeniul 

accesibilitate; 

 

 

SchimbŁri majore ´n 

viaἪa persoanelor cu 

dizabilitŁἪi prin istorii 

de succes; 

 

Atingerea rezultatelor în 

evaluare / monitorizare 

accesibilitate pentru toatŁ 

perioada de trei ani; 

 

Multiplicarea experienἪei 

AMM în Angajare 

AsistatŁ ´n patru regiuni 

ale ἪŁrii; 

 

Informarea unui numŁr de peste 74 de persoane: 

angajatori, reprezentanἪi APL, reprezentanἪi ONG, 

pŁrinἪi Ἠi tineri cu privire la expertiza OrganizaἪiei ´n 

Angajare AsistatŁ. Au fost realizate 6 instruiri / 

seminare cu angajtori, activitŁἪi realizate cu 

reprezentanἪi CEDA, AO ,,AZIò (AMM fiind 

contractatŁ ca experἪi); 
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PROIECTE IMPLEMENTATE  2019 
 

TITLUL PROIECTULUI:  ĂĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii persoanelor cu dizabilitŁἪi prin 

abilitare economicŁò 

Obiectivul proiectului:  persoanele cu dizabilitŁἪi din Republica Moldova se autorealizeazŁ 

prin muncŁ Ἠi sunt membri ai societŁἪii cu drepturi depline. 

 

Beneficiari:  

¶ tinerii cu dizabilitŁἪi fizice; 

¶ membrii familiei cestor persoane; 

¶ angajatorii; 

¶ reprezentanἪi ai AutoritŁἪilor Publice Locale Ἠi Centrale. 

 

Durata proiectului:  01.01.2019 ï 31.12.2021. 

 

FinanἪator: IM Swedish Development Partner (Moldova). 

 

ActivitŁἪi: 

 

¶ Suport ´n accesarea unui loc de muncŁ a cel puἪin 90 de fete / bŁieἪi, femei / bŁrbaἪi cu 

dizabilitŁἪi prin intermediul programului ,,Angajare AsistatŁò; 

¶ Promovarea Ἠi pilotarea metodologiei ,,Angajare AsistatŁò la nivel regional. Instruire de 4 zile 

pentru specialiἨtii din ONG-uri (Criuleni, R©Ἠcani, (BŁlἪi sau CŁuἨeni / EdineἪ) Ἠi specialiἨti ai 

AgenἪiilor Teritoriale de Ocupare a ForἪei de MuncŁ ´n 

vederea promovŁrii metodologiei serviciului ,,Angajare AsistatŁò;  

¶ Suport pentru 24 tineri (fete ĸi bŁieŞi) cu dizabilitŁἪi ´n procesul de ´nscriere la studii 

profesionale sau cursuri de specializare; 

¶ ĊmbunŁtŁἪirea accesului persoanelor cu dizabilitŁἪi locomotorii la infrastructurŁ, transport 

public, locul de muncŁ Ἠi locuinἪe;  

¶ Informarea angajatorilor/companiilor despre prevederile legale referitoare la angajarea 

persoanelor cu dizabilitŁἪi;  

¶ Oferirea informaἪiei de orientare, consiliere psihologicŁ Ἠi suport tehnic persoanelor cu 

dizabilitŁἪi; 

¶ Elaborarea unui produs media despre etapele programului Angajare AsistatŁ;  

¶ MasŁ rotundŁ de prezentare a rezultatelor programului 2019-2021. 

  

Rezultate în cifre:  

 

¶ La finele anului 2021, cel puἪin 90 de bŁrbaἪi Ἠi femei cu dizabilitŁἪi vor avea un loc de muncŁ 

remunerat pe piaἪa liberŁ a muncii (prin programul ,,Angajare AsistatŁò); 

¶ 24 tineri cu dizabilitŁἪi ´nscriἨi la studii profesionale sau cursuri de 

calificare; 

¶ 150 persoane cu dizabilitŁἪi, membri ai familiilor lor sau alte persoane interesate, informate cu 

privire la domeniul legislativ, consultarea lor psihologicŁ, suport tehnic la necesitate; 

¶  90 de angajatori / manageri resurse umane informaἪi despre prevederile legale referitoare la 

angajarea persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi potenἪialul acestora; 

¶ 25 de angajatori/companii noi au creat, rezervat Ἠi oferit locuri de muncŁ pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi; 

¶ Metodologia serviciului de ,,Angajare AsistatŁò pilotatŁ Ἠi promovatŁ la nivel de 3 raioane; 
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¶ 3 ONG-uri din regiunea centru, nord instruite Ἠi capacitate ´n angajarea persoanele cu 

dizabilitŁἪi; 

¶ 10 specialiἨti ATOFM instruiἪi privind angajarea persoanelor cu 

dizabilitŁἪi prin programul ,,Angajare AsistatŁò; 

¶ 45 de obiecte publice evaluate conform cerinἪelor persoanelor cu 

dizabilitŁἪi; 

¶ 18 obiecte de menire publicŁ accesibilizate necesitŁἪilor persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

¶ 240 apariἪii ´n mass-media Ἠi social media de promovare a drepturilor Ἠi potenἪialului 

persoanelor cu dizabilitŁἪi;   

¶ 1 filmuleἪ instructiv despre etapele procesului Angajare AsistatŁ; 

 

Rezultate calitative:  

 

Å CreἨterea gradului de pregŁtire profesionalŁ a tinerilor asistaἪi prin 

certificarea studiilor Ἠi respectiv creἨterea Ἠanselor de angajare; 

Å CreἨterea gradului de incluziune socialŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi 

asistate prin programul Angajare AsistatŁ; 

Å CreἨterea ratei de ocupare ´n r©ndul persoanelor cu dizabilitŁἪi prin 

replicarea experienἪei AMM de Angajare AsistatŁ ´n 3 centre raionale; 

Å CreἨterea participŁrii civice a persoanelor cu dizabilitŁἪi asistate; 

Å Ameliorarea atitudinilor stereotipice faἪŁ de abilitŁἪile de lucru a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi la nivelul angajatorilor informaἪi. O mai bunŁ motivaἪie a 

angajatorilor pentru ´ncadrarea ´n muncŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

Å   ĊmbunŁtŁἪirea serviciilor de asistenἪŁ ´n angajare (de ocupare) oferite persoanelor cu 

dizabilitŁἪi de cŁtre specialiἨtii ATOFM Ἠi ONG-urilor din regiuni, instruiἪi; 

Å   ĊmbunŁtŁἪirea condiἪiilor de accesibilitate Ἠi accesului la obiectele de menire socialŁ / 

imobile cu destinaἪie de locuinἪŁ; 

Å Creĸterea vizibilitŁŞii ´n cadrul comunitŁŞii a istoriilor de succes 

persoanelor cu dizabilitŁἪi prin intermediul filmuleἪului de promovare. 
 

 

AMM a semnat Acordul de colaborare cu ANOFM  

 

În luna aprilie 2019, AsociaŞia 

ĂMOTIVAŝIEò din Moldova a semnat 

Acordul de colaborare cu AgenŞia 

NaŞionalŁ pentru Ocuparea ForŞei de 

MuncŁ (ANOFM) cu scopul de a 

promova valorile Ἠi principiile 

metodologiei Angajare AsistatŁ, conform 

modelului EUSE, în 3 regiuni-pilot ale 

ἪŁrii.  

 

În cadrul parteneriatului, vor fi 

organizate activitŁŞi de instruire pentru 

specialiĸtii structurilor teritoriale ale 

ANOFM, pentru a susŞine persoanele cu dizabilitŁŞi care sunt ´n cŁutarea unui loc de muncŁ, 

activitŁŞi de informare Ἠi sensibilizare a angajatorilor. SperŁm cŁ colaborarea cu ANOFM Ἠi 

acŞiunile comune pentru promovarea ĸi pilotarea metodologiei Angajare Asistate ´n 3 raioane 
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ale ἪŁrii vor duce la incluziunea socialŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi prin integrarea lor pe piaŞa 

liberŁ a muncii. 

 

 Pilotarea metodologiei / serviciilor de Angajare AsistatŁ ´n r-nul Criuleni  

 

Pentru a dezvolta competenἪele de asistenἪŁ ´n angajare a persoanelor cu dizabilitŁἪi la 

specialiἨtii din ONG-uri Ἠi subdiviziunile teritoriale ale ANOFM, AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò 

din Moldova a livrat un curs de instruire, cu durata de 4 zile, axat pe ,,Proceduri Ἠi instrumente 

în procesul de lucru cu persoanele cu dizabilitŁἪiò. În cadrul instruirii au fost implicate cel 

puἪin 19 persoane, printre care specialiἨti DOFM (Criuleni, DubŁsari, Orhei, StrŁἨeni, 

ChiἨinŁu), FCPS Ἠi AMM.  

 

Echipa AsociaἪiei a ´mpŁrtŁĸit bunele sale practici ĸi experienŞe ´n domeniul angajŁrii asistate a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi, iar participanἪii instruirii au avut ocazia de a testa instrumentele de 

lucru utilizate ´n angajarea asistatŁ. 

 

Cursul a avut ca scop iniἪierea dialogului ´ntre ONG-urile locale Ἠi reprezentanἪii instituŞiilor 

statului ´n vederea promovŁrii angajŁrii persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

 

Prin livrarea cursului de instruire ´n Angajare AsistatŁ s-a atins rezultate ca:  

 

- ´mpŁrtŁĸirea de bune practici ĸi experienŞe ´n domeniul AngajŁrii Asistate a persoanelor cu 

dizabilitŁἪi;  

- asigurarea unei dimensiuni practice a procesului de ´nvŁŞare, soldatŁ cu dob©ndirea de 

abilitŁἪi Ἠi competenἪe de asistare a persoanelor cu dizabilitŁἪi ´n angajare, prin exersare ´n 

timpul cursului Ἠi primire feedback de la formatori;  

- implicarea activŁ a participanŞilor ï stimularea iniŞiativei acestora de a prelua modelul de 

angajare asistatŁ dezvoltat de AMM;  

- manualul Formatorului sistematizat - ĂCurs de instruire privind Metodologia programului 

Angajare AsistatŁ cu experienἪa AsociaἪiei ĂMOTIVAἩIEIò din Moldovaò;  
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- stabilirea dialogului între ONG-urile locale Ἠi reprezentanἪii instituŞiilor statului (DirecŞia de 

Ocupare a ForŞei de MuncŁ, AgenŞia NaŞionalŁ de Ocupare a ForŞei de MuncŁ);  

- instrumente de lucru aplicate conform metodologiei Angajare AsistatŁ;  

- conἨtientizarea propriilor stereotipuri Ἠi prejudecŁἪi de cŁtre participanἪi/ participante cu 

privire la persoanele cu dizabilitŁἪi Ἠi abilitŁἪile acestora de lucru.  

 

Masa rotundŁ ï un prilej pentru dialog 

între actorii de nivel local 

 

Post-instruire a fost desfŁἨuratŁ o masŁ 

rotundŁ care a avut drept scop 

sensibilizarea reprezentanἪilor autoritŁἪilor 

publice locale, agenἪilor economici cu 

privire la promovarea angajŁrii ´n c©mpul 

muncii a persoanelor cu dizabilitŁἪi. La 

activitate au participat 19 persoane ï 

reprezentanἪi ai primŁriilor, DOFM, pŁrinἪi 

Ἠi specialiἨti ONG.  

 

ἧedinἪŁ consultativŁ: Pentru o organizare mai eficientŁ a programului de pilotare pentru 

DOFM Criuleni s-a organizat o ἨedinἪŁ consultativŁ. Acest lucru a permis identificarea 

principalelor bariere înt©mpinate de specialiἨtii DOFM Criuleni ´n procesul de lucru cu 

persoanele cu Ἠomerii cu dizabilitŁἪi. De asemenea, au fost propuse soluἪii ce ar ajuta la 

depŁἨirea barierilor identificate. Ċn rezultatul ἨedinἪei s-a stabilit frecvenἪa vizitelor 

specialiἨtilor în angajare la DOFM Criuleni în scop de implimentare a metodologiei de 

Angajare AsistatŁ.  

 

VizitŁ de monitorizare: La solicitarea specialistei DOFM în cadrul vizitei de monitorizare a 

fost desfŁἨuratŁ o ἨedinἪŁ de evaluare complexŁ a unei persoane cu dizabilitŁἪi, beneficiarŁ a 

serviciilor ATOFM. Astfel specialista a avut posibilitatea de a ´nἪelege specificul etapei de 

evaluare Ἠi modul de aplicare a instrumentelor utilizate la aceastŁ etapŁ ´n cadrul programului 

de angajare asistatŁ.  

 

ĂMOTIVAἩIEò a sensibilizat angajatorii din Criuleni 

La sf©rἨitul lunii octombrie 2019, în or. 

Criuleni, s-a desfŁἨurat seminarul 

ñSensibilizarea reprezentanἪilor 

AdministraἪiei Publice Locale, 

angajatorilor, specialiἨtilor din domeniu 

privind drepturile Ἠi angajarea persoanelor 

cu dizabilitŁἪi prin modelul Angajare 

AsistatŁò.  

Evenimentul a fost organizat de AsociaἪia 

,,MOTIVAἩIEò din Moldova ´n cadrul 

proiectului ,,ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii persoanelor cu dizabilitŁἪi prin abilitare economicŁò 

susἪinut financiar de cŁtre IM Swedish Development Partner. Parteneri implicaἪi ï DirecἪia de 

AsistenἪŁ SocialŁ Criuleni, Consiliul Raional, AO ,,Femeia Copilul - ProtecἪie Ἠi Sprijinò, 
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AgenἪia NaἪionalŁ de Ocupare a ForἪei de MuncŁ, DirecἪia de Ocupare a ForἪei de MuncŁ ï 

Criuleni. 

 

Primul Forum InternaἪional al organizaἪiilor active ´n domeniul dizabilitŁἪii din 

CernŁuἪi 

 

Echipa ,,MOTIVAἩIEIò a 

participat la Primul Forum 

InternaἪional al 

organizaἪiilor active ´n 

domeniul dizabilitŁἪii, care a 

avut loc în Ucraina, or. 

CernŁuἪi.  

 

Ludmila Iachim, directoarea 

executivŁ a AsociaἪiei, a 

prezentat reuἨitele 

AsociaἪiei timp de 17 ani, 

perioadŁ ´n care au fost 

dezvoltate mai multe 

programe de incluziune a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi, 

precum ViaἪŁ IndependentŁ, Sport Adaptat, Orientare ProfesionalŁ etc. Membrii 

,,MOTIVAἩIEIò au prezentat programul de Angajare AsistatŁ al persoanelor cu dizabilitŁἪi 

dezvoltat.  
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Rezultatele AMM  

în cifre  

pentru 2019: 

Cel puἪin 110 aplicanἪi la 

Programul Angajare 

AsistatŁ; 

 

 
 

4 tineri cu dizabilitŁἪi 

au primit suport 

pentru înscrierea la 

studii profesionale; 

 

45 de persoane cu 

dizabilitŁἪi angajate ´n 

câmpul muncii (19 F / 

26 B); 

 

52 de persoane au 

beneficiat de consultanἪŁ 

tehnicŁ (echipament 

ajutŁtor donat 42 de 

unitŁἪi); 

 
 

128 de secἪii de votare 

au fost evaluate Ἠi alte 

15 obiecte la solicitare; 

 
 

1 masŁ rotundŁ 

pentru sensibilizarea 

APL în or. Criuleni; 

 
 Pilotarea programului Angajare 

AsistatŁ ´n raionul Criuleni ï 

implicarea a cel puἪin 7 

specialiἨti din cadrul AgenἪiilor 

de Ocupare, 4 specialiἨti din 

ONG (FCSP); 

 

72 (29 F/43 M) 

beneficiari ai 

Programului Angajare 

AsistatŁ; 

 

8 demersuri au fost înaintate 

cŁtre diverse instituἪii pentru a 

solicita asigurarea dreptului la 

accesibilitate pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi; 

 

 

46 de schiἪe de 

proiect realizate 

pentru 15 instituἪii; 

 

 

Cel puἪin 58  angajatori au fost 

contactaἪi, dintre care 42 sunt 

companii noi, 19 companii au 

oferit locuri de muncŁ pentru 

persoanele cu dizabilitŁἪi; 

 

9 rapoarte complexe 

realizate cu 

recomandŁri; 

 

 

Cel puἪin 73 (59 F / 14 B) 

angajatori din regiunea Centru Ἠi 

Sud au fost sensibilizaἪi prin 

seminare de informare, organizate 

în parteneriat cu CEDA; 

 

Cel puἪin 95 de apariἪii 

media online, presŁ scrisŁ, 

participŁri emisiuni, reportaje 

despre rezultatele AMM; 
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PROIECTE IMPLEMENTATE  2019 
 

TITLUL PROIECTULUI:  ĂDe la dizabilita te la abilitateò 

Scopul proiectului : ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii persoanelor cu dizabilitŁἪi din Republica 

Moldova prin creἨterea numŁrului de persoane angajate pe piaἪa liberŁ a muncii. 

 

Beneficiari:  

¶ tinerii cu dizabilitŁἪi 

¶ membrii familii lor lor 

 

Durata proiectului:  01.07.2018 ï 30.06.2019 

 

FinanἪator: World Jewish Relief 

 

Rezultate:  

 

Å Oferirea suportului pentru 76 persoane cu dizabilitŁἪi în procesul de cŁutare a unui loc 

de muncŁ (fiecare din ei a primit sprijin în orientarea profesionalŁ sau în realizarea CV-urilor); 

Å Angajarea în câmpul muncii a cel puἪin 32 de persoane cu dizabilitŁἪi; 

Å Informarea Ἠi sensibilizarea a cel puἪin 66 de angajatori din diferite regiuni ale ἪŁrii / 

companii privind angajarea persoanelor cu dizabilitŁἪi printr-o serie de traininguri;   

Å Informarea a cel puἪin 74 de specialiἨti din toatŁ Ἢara, inclusiv din regiunea 

transnistreanŁ, despre importanἪa angajŁrii persoanelor cu dizabilitŁἪi pe piaἪa liberŁ a muncii 

prin intermediul a 4 traininguri;  

Å Crearea a 2 locuri de muncŁ în cadrul subdiviziunilor AgenἪiei pentru Servicii Publice - 

serviciul de copiere Ἠi multiplicare la ChiἨinŁu Ἠi CŁuἨeni; 

Å Instruirea autoritŁἪilor publice locale Ἠi a specialiἨtilor din cadrul AgenἪiei NaἪionale 

pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ cu privire la procesul de angajare a persoanelor cu 

dizabilitŁἪi;  

Å        Instruirea a 12 specialiἨti din raionul Criuleni pentru a-i capacita cu privire la procedurile 

Ἠi tehnicile de lucru cu persoanele cu dizabilitŁἪi dupŁ metodologia Programului Angajare 

AsistatŁ;  

Å     Organizarea unei mese rotunde cu autoritŁἪile publice locale din Criuleni pentru a-i 

sensibiliza ´n domeniul integrŁrii sociale a persoanelor cu dizabilitŁἪi;  

Å     Elaborarea ghidurilor practice pentru angajatori Ἠi pentru specialiἨti, care lucreazŁ în 

domeniul ocupŁrii forἪei de muncŁ; 

Å        Crearea condiἪiilor de accesibilitate la domiciliul persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

 

AMM a înregistrat o serie de rezultate, care au contribuit la promovarea angajŁrii persoanelor 

cu dizabilitŁἪi ´n Republica Moldova. Cele mai importante realizŁri sunt: 

 

1. În perioada iulie 2018 - iunie 2019, au fost angajaἪi 32 de tineri cu dizabilitŁἪi prin 

Programul Angajare AsistatŁ. DupŁ angajare, viaἪa fiecŁruia din ei s-a schimbat spre bine. Unii 

Ἠi-au schimbat locul de trai Ἠi au devenit independenἪi financiar. AlἪii au reuἨit sŁ se integreze 

´n echipŁ la locul de muncŁ, sŁ-Ἠi facŁ noi prieteni sau sŁ avanseze în carierŁ; 

 

2. Pe parcursul duratei proiectului, 76 persoane cu dizabilitŁἪi au beneficiat de sprijinul 

ĂMOTIVAἩIEIò ´n procesul de cŁutare a unui loc de muncŁ. Fiecare dintre ei a primit sprijin 

´n orientarea profesionalŁ sau ´n realizarea CV-urilor. 
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3. Pe l©ngŁ angajare, AMM a testat Ἠi alte oportunitŁἪi de creἨtere a veniturilor tinerilor cu 

dizabilitŁἪi. Astfel, participanἪii au fost instruiἪi sŁ-Ἠi dezvolte propria afacere. De asemenea, 

AMM a creat locuri de muncŁ care sŁ se potriveascŁ necesitŁἪilor persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

 

4. 66 de angajatori au fost informaἪi Ἠi sensibilizaἪi cu privire la procesul de angajare al 

persoanelor cu dizabilitŁἪi. Ċn perioada noiembrie 2018 - martie 2019 a avut loc o serie de 

traininguri pentru angajatorii din diferite regiuni ale ἪŁrii. Ċn urma acestor activitŁἪi, 7 companii 

au angajat mai multe persoane cu necesitŁἪi speciale. Acestea au fost posibile datoritŁ 

colaborŁrii dintre ĂMOTIVAἩIEò, ANOFM Ἠi ONG-urile care promoveazŁ angajarea tinerilor 

din Moldova.   

        

 
 

5. Pentru a transmite experienἪa AsociaἪiei Ἠi cele mai bune practici în domeniul angajŁrii 

persoanelor cu dizabilitŁἪi, echipa AMM a ´nceput sŁ ofere instruiri personalului AgenἪiei 

NaἪionale pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ. De asemenea, a fost elaborat manualul care 

include toate instrumentele de formare utilizate de echipa ĂMOTIVAἩIEIò. "Manualul 

formatorului" a fost elaborat de echipa ĂMOTIVAἩIEIò. Acesta va ajuta foarte mult echipa 

AMM  sŁ organizeze traininguri de ´naltŁ calitate în domeniu.  
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PROIECTE IMPLEMENTATE  2019 

 

TITLUL PROIECTULUI:  ĂCapacitare civicŁ Ἠi politicŁ a femeilor cu dizabilitŁἪi pentru 

implicare pro-activŁ ´n alegerile locale din 2019ò 

 

Scopul proiectului: Informarea, capacitarea, creἨterea gradului de conἨtientizare Ἠi susἪinerea 

unui grup de 50 de femei cu dizabilitŁἪi din Republica Moldova ´n procesul de implicare civicŁ 

Ἠi participare politicŁ ´n cadrul campaniei electorale din 2019. 

 

Beneficiari:  

¶ femeile cu diferite tipuri de dizabilitŁἪi in diverse regiuni ale ἪŁrii. 

 

Durata proiectului:  21.11.2018 ï 30.11.2019 

 

FinanἪator: UN Women Moldova 

 

ActivitŁἪi: 

 

¶ Curs de instruire a unui grup de femei cu diferite tipuri de dizabilitŁἪi în vederea 

capacitŁrii civice Ἠi politice pentru implicarea lor pro-activŁ în alegerile locale din 2019;   

¶ Mentorat de la cei mai buni experἪi în domeniu pentru un grup de femei cu dizabilitŁἪi 

din RM, pentru a le susἪine sŁ candideze la alegerile locale din 2019 (pentru funcἪia de 

primarŁ sau consilierŁ localŁ); 

¶ ConferinἪŁ naἪionalŁ cu ´mpŁrtŁἨirea experienἪei femeilor cu dizabilitŁἪi de implicare 

politicŁ Ἠi barierele pe care le-au ´nt©mpinat ´n procesul de pregŁtire Ἠi de implicare ´n 

viaἪa politicŁ. 

 

Rezultate: 

 

¶ Participantele au devenit mai hotŁr©te Ἠi mai bine pregŁtite sŁ se implice în viaἪa politicŁ 

a ἪŁrii; 

¶ În rezultatul implicŁrii active, participantele au iniἪiat individual un dialog cu Cluburile 

Politice ale Femeilor, astfel spŁrg©nd barierele societŁἪii legate de activismul Ἠi 

implicarea femeilor cu dizabilitŁἪi în politicŁ; 

¶ Cel puἪin 10 % din participantele proiectului s-au înscris în campania electoralŁ; 

¶ 5 dintre participantele la curs au aplicat individual la Academia de Liderism Feminin 

ĂWomen 4 Leadershipò. 

 

Pe durata desfŁἨurŁrii proiectului ĂCapacitare civicŁ Ἠi politicŁ a femeilor cu dizabilitŁἪi pentru 

implicare pro-activŁ ´n alegerile locale din 2019ò s-au înregistrat rezultate frumoase în 

domeniul implicŁrii active ale femeilor cu diferite tipuri de dizabilitŁἪi în politicŁ. Printre 

realizŁrile majore atinse în cadrul proiectului:  

- 46 de participante au avut oportunitatea de a fi implicate într-un program complex de 

formare Ἠi capacitare ´n domeniul electoral. Ele au conἨtientizat importanἪa implicŁrii 

lor în procesul electoral; 

- InteracἪiunea formatoarelor/formatorilor cu grupul ἪintŁ implicat ´n instruire a generat 
iniἪiativa din partea unor formatoare de a invita participantele la activitŁἪi de capacitare 
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a femeilor, organizate în regiunile de unde sunt originare acestea. Astfel, a fost facilitat 

contactul dintre Cluburile Politice ale Femeilor Ἠi femeile cu dizabilitŁἪi implicate ´n 

instruire; 

- 12 de femei cu dizabilitŁἪi, participante ale cursului de capacitare civicŁ Ἠi politicŁ a 

femeilor cu dizabilitŁἪi, care au anunἪat intenἪia de a se implica ´n campania electoralŁ 

în cadrul Alegerilor Locale 2019 au beneficiat de mentorat pe durata a 3 luni; 

- 7 femei s-au lansat ´n campania electoralŁ pentru a obἪine funcἪii ´n administraἪia 

publicŁ localŁ. Dintre acestea, douŁ participante au reuἨit sŁ ´Ἠi ´nregistreze organizaἪii 

nonguvernamentale: AsociaἪia ObἨteἨteascŁ ĂAlianѿa pentru Dolnaò ѽi AsociaἪia 

ObἨteascŁ a Femeilor din CuconeἨtii Noi; 

- 6 femei cu dizabilitŁἪi au obἪinut funcἪia de consiliere locale;  

- Organizarea ConferinἪei de totalizare a programului. 

 

O premierŁ ineditŁ pentru Republica Moldova  

 

O noutate a proiectului de abilitare a femeilor în politicŁ a fost publicaἪia ĂGhidul candidatei ´n 

campania electoralŁò, reprodusŁ ´n limbajul Braille la iniἪiativa AsociaἪiei ĂMOTIVAἩIEò din 

Moldova Ἠi UN Women Moldova, cu finanἪarea Guvernului Suediei. Ghidul prezintŁ 

informaἪii care se referŁ la sistemul electoral al RM, strategiile unei campanii electorale, 

comunicarea cu alegŁtorii Ἠi mass-media, dar Ἠi drepturile Ἠi obligaἪiile candidaἪilor elactorali. 

PublicaἪia a fost realizatŁ de Clubul Politic al Femeilor 50/50 Ἠi Gender-Centru.  

 

     
 

 
 

ĊnvŁἪŁm! CandidŁm! C©ἨtigŁm! 
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Femeile cu dizabilitŁἪi au beneficiat de mentorat pentru implicarea Pro-ActivŁ ´n 

Alegerile Locale din 2019 de la cei mai buni experἪi 

 

Grupul de femei cu dizabilitŁἪi 

din diverse regiuni ale ἪŁrii, ce 

s-au decis sŁ candideze ´n 

campania electoralŁ din 

octombrie 2019, a participat la 

un program de mentorat livrat 

de la cei mai buni experἪi ´n 

domeniu din ἪarŁ.  

 

Din numŁrul total de 38 de 

femei, susἪinute de AsociaἪia 

ĂMOTIVAἩIEò din Moldova 

´n cadrul ñCursului de 

capacitare civicŁ Ἠi politicŁ 

pentru implicarea pro-activŁ ´n 

alegerile locale din 2019ò, 15 

% dintre acestea s-au înscris în 

cursa electoralŁ pentru Alegerile Locale din 2019, pentru a obἪine funcἪia de primarŁ, 

consilierŁ localŁ sau raionalŁ.  

 

În rezultatul primului scrutin ´n cadrul Alegerilor Locale 2019, 6 femei cu dizabilitŁἪi au 

obἪinut funcἪia de consilierŁ localŁ.  
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Femei lidere din diverse localitŁἪi Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit reuἨitele participŁrii ´n procesul 

decizional  

 

În decursul unui an ele au muncit cot la 

cot pentru a-Ἠi ´mbunŁtŁἪi competenἪele 

civice Ἠi politice Ἠi s-au susἪinut 

reciproc. Din numŁrul total al 

participantelor, 50 la sutŁ au fost alese 

´n funcἪii de consiliere locale.  

 

Ċn cadrul ConferinἪei finale de totalizare 

a rezultatelor proiectului doamnele Ἠi-au 

´mpŁrtŁἨit rezultatele obἪinute, dar Ἠi 

provocŁrile ´nt©mpinate în cadrul 

alegerilor locale. La finalul 

evenimentului participanἪii au adoptat o 

RezoluἪie cu privire la necesitatea adoptŁrii mŁsurilor de asigurare a participŁrii Ἠi reprezentŁrii 

echitabile a femeilor rome Ἠi femeilor cu dizabilitŁἪi ´n viaἪa politicŁ Ἠi ´n procesele de luare a 

deciziilor la nivel local Ἠi naἪional. Documentul va fi ´naintat reprezentanἪilor Guvernului, 

Parlamentului Ἠi partidelor politice. 
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ACTIVITŀἩI EXTRA PROIECTE 2019 

 

TradiἪiile ne unesc timp de 8 

primŁveri! 

 

Cele mai ingenioase modele de 

mŁrἪiἨoare, confecἪionate cu multŁ 

dragoste Ἠi dedicaἪie de meἨteriἪe cu 

dizabilitŁἪi, au fost ´mpachetate cu 

grijŁ de reprezentanἪii AMM, ai Gas 

Natural Fenosa ´n Moldova Ἠi 

meἨteriἪele beneficiare ale AsociaἪiei.  

 

Ulterior, cele 2.700 de mŁrἪiἨoare au 

fost dŁruite ´n data de 1 martie 

angajaἪilor Ἠi clienἪilor ´ntreprinderii 

Gas Natural Fenosa în Moldova. 
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Concursul de dezbateri publice ñLet us speakò 

 

ParticipanἪii la concurs Ἠi-au demonstrat abilitŁἪile 

oratorice de prezentare ´n faἪa publicului, au 

´mpŁrtŁἨit din experienἪa proprie ´n r©ndul altor 

tineri cu dizabilitŁἪi privind Fake News (Ἠtiri false) 

Ἠi cum poate fi combŁtut acest fenomen.   

 

AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò din Moldova a organizat 

etapa I a concursului "Let us speak" Ἠi a premiat 

cele douŁ c©ἨtigŁtoare, care au acumulat numŁrul 

maximal de puncte.  

 

Concursul "Let us speak" a fost implementat de Centrul Internaѿional de Training ѽi 

Dezvoltare ProfesionalŁ, ´n parteneriat cu Asociaѿia ĂMOTIVAѾIEò din Moldova, cu sprijinul 

financiar al Agenѿiei Elveѿiene pentru Dezvoltare ѽi Cooperare. 
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Expertiza AMM ´n domeniul AngajŁrii Asistate  

 

Pentru 2019 echipa AMM a fost implicatŁ 

în capacitarea asistenἪilor sociali, 

specialiἨti ATOFM, specialiἨti ONG din 

raioanele Cahul Ἠi Cantemir. Aceste 

activitŁἪi au fost extra proiect, echipa 

AMM a fost contractatŁ pe domeniul de 

expertizŁ ´n Angajare AsistatŁ Ἠi 

accesibilitate / acomodare rezonabilŁ la 

locul de muncŁ. ActivitŁἪile au fost 

organizate ´n februarie Ἠi martie. Ċn r-nul. 

Cahul Ἠi Cantemir au participat 21 de 

asistenἪi sociali, reprezentanἪi ai direcἪiilor 

de ocupare Ἠi reprezentanἪi ONG.  

 

Ċn urma organizŁrii activitŁἪilor s-au atins rezultate ca: multiplicarea experienἪei ´n angajare 

asistatŁ (expertizŁ Ἠi distribuire suport de curs); implicarea ´n activitŁἪi practice ,,PiaἪa munciiò 

schimbare de roluri (angajator / persoanŁ cu dizabilitate); identificarea Ἠi acomodarea locului 

de muncŁ prin lucru practic, unde au fost identificate necesitŁἪile conform gradului de 

dizabilitate.  

 

Grupul de participanἪi au fost familiarizaἪi despre procesul de Angajare AsistatŁ. ParticipanἪii 

au fost mobilizaἪi pentru a veni cu feed-back la ´ntrebŁrile focusate Ἠi lucrul pe grupe, iar 

Metodologia ´n Angajare AsistatŁ a fost transmisŁ specialiἨtilor din regiunea Sud.  

 

 



Raport anual de activitate 2019                                    AsociaŞia ĂMOTIVAŝIEò din Moldova 25 

 PARTICIPŀRI INTERNAἩIONALE 2019 

 

La conferinἪa internaἪionalŁ de la 

Istanbul ĂMOTIVAἩIEò a vorbit 

despre sŁnŁtatea sexualŁ Ἠi 

reproductivŁ a femeilor cu 

dizabilitŁἪi din RM 

 

În perioada 08 ï 11 septembrie, 

directoarea executivŁ a AsociaἪiei 

,,MOTIVAἩIEò din Moldova, Ludmila 

Iachim, a participat ´n cadrul delegaἪiei 

din Republica Moldova la ConferinἪa 

internaἪionalŁ "Leaving no-one behind: 

Ensuring rights and choices for women 

and young people with disabilities", 

care s-a desfŁἨurat la Istanbul, Turcia.  

 

În cadrul evenimentului s-a pus accent pe bunele practici Ἠi soluἪii, naἪionale c©t Ἠi 

internaἪionale, ´n vederea depŁἨirii barierelor legate de accesarea serviciilor cu privire la 

drepturile la sŁnŁtatea sexualŁ Ἠi reproductivŁ a femeilor cu dizabilitŁἪi. ParticipanἪii din mai 

multe ἪŁri au prezentat practicile pozitive ´n r©ndul femeilor cu dizabilitŁἪi care au format 

familie, au nŁscut copii Ἠi duc o viaἪŁ fŁrŁ prejudecŁἪi. 

 

Tineri din 6 state au participat la crearea jocurilor incluzive  

 

În perioada 02 - 09 august, la Narva (Estonia) s-a desfŁἨurat schimbul de experienἪŁ ñGames 

with meaningò pentru tineri din Ἠase state. Proiectul a implicat persoane cu Ἠi fŁrŁ dizabilitŁἪi, 

care s-au implicat activ la crearea jocurilor incluzive pentru toate categoriile de persoane.  

  

Victoria BoἪan, specialistŁ comunicare Ἠi relaἪii publice la AsociaἪia ,,MOTIVAἩIEò din 

Moldova Ἠi-a prezentat organizaἪia la t©rgul ONG-urilor din cadrul evenimentului din Estonia 

Ἠi a moderat o sesiune privind fricile Ἠi stereotipurile societŁἪii legate de persoanele cu 

dizabilitŁἪi.  

 

ParticipanἪii din Moldova ai schimbului de experienἪŁ ñGames with meaningò Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit 

experienἪa cu tinerii din Centrul Municipal de Tineret ChiἨinŁu.  

 

VizitŁ de studiu ´n Gdynea: 

diseminarea experienἪei AMM ´n 

Polonia 

În cadrul Vizitei de studiu în Gdynea, care 

s-a desfŁἨurat ´n Polonia ´n perioada 29 

septembrie - 10 octombrie 2019, au fost 

prezentate rezultatele AsociaἪiei 

,,MOTIVAἩIE" din Moldova (AMM) ´n 

angajarea persoanelor cu dizabilitŁἪi prin 

intermediul programului Angajare 
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AsistatŁ.  

ParticipanἪii au fŁcut cunoἨtinἪŁ cu istoriile de succes ale tinerilor angajaἪi cu suportul AMM, 

cu Harta AccesibilitŁἪii, dar Ἠi mŁsurile luate de specialiἨtii AMM pentru a sensibiliza Ἠi 

susἪine angajatorii din RM. 

ĂMOTIVAἩIEò a prezentat în Germania bunele sale practici în angajarea persoanelor 

cu dizabilitŁἪi  

 

La sf©rἨitul lunii septembrie 2019 

reprezentanἪii AsociaἪiei ĂMOTIVAἩIEò din 

Moldova (AMM) au participat la cursul de 

formare continuŁ cu genericul ñInclusive 

employment of people with disabilities in 

Germanyò Ἠi ConferinἪa internaἪionalŁ 

ñDISEMEX + East ï Strengthening Inclusion 

Togetherò, desfŁἨurate în or. Dusseldorf, 

Germania.  

 

SpecialiἨtii AMM au prezentat rezultatele Ἠi 

provocŁrile privind ´ncadrarea ´n c©mpul 

muncii a persoanelor cu dizabilitŁἪi prin 

intermediul Programului Angajare AsistatŁ, inform©nd participanἪii la eveniment despre 

prevederile legale naἪionale Ἠi mŁsurile de promovare a ocupŁrii forἪei de muncŁ ´n r©ndul 

Ἠomerilor care necesitŁ suport suplimentar pe piaἪa muncii. Participarea ´n cadrul proiectului 

ñDISEMEX + Eastò Ἠi vizita ´n Germania a facilitat crearea unei platforme de comunicare 

dintre statele CSI participante ´n scopul unei colaborŁri ulterioare.  

 

ĂMOTIVAἩIE" Ἠi-a asumat angajamentele la Summitul ICPD25 de la Nairobi 

 

Mii de oameni din întreaga lume, lideri 

activi ai comunitŁἪii, au venit cu mesaje 

inspiraἪionale Ἠi peste 1.200 de 

angajamente din partea a 170 de ἪŁri ´n 

cadrul celui mai important eveniment în 

domeniul populaἪiei Ἠi dezvoltŁrii - 

Summitul ICPD25 din or. Nairobi, 

Kenya. 

 

Republica Moldova a fost prezentatŁ la 

Summitul de la Nairobi de o delegaἪie 

diversŁ, formatŁ din reprezentanἪi oficiali, 

membri ai societŁἪii civile Ἠi tineri 

promotori, care activeazŁ ´n diverse 

domenii. Parte a delegaἪiei RM a fost Ἠi Victoria BoἪan, specialistŁ ´n relaἪii publice a 

AsociaἪiei ĂMOTIVAἩIE" din Moldova (AMM), care a vorbit în cadrul evenimentului despre 

cele mai importante provocŁri legate de drepturile la sŁnŁtatea sexualŁ Ἠi reproductivŁ a 

femeilor cu dizabilitŁἪi din Moldova Ἠi care sunt acἪiunile care pot ´mbunŁtŁἪi situaἪia datŁ. 
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 PARTICIPŀRI NAἩIONALE 2019 

 

Dialog social ï Dizabilitatea este o provocare 

 

Un grup de tineri activi, angajaἪi cu suportul ĂMOTIVAἩIEIò, Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit experienἪa ´n 

cadrul Dialogului social "Dizabilitatea este o provocare" pentru circa 120 de voluntari ai reἪelei 

Youth Klinik Moldova.   

 

Evenimentul a avut drept scop sensibilizarea adolescenἪilor Ἠi specialiἨtilor reἪelei Youth 

Klinik Moldova faἪŁ de problemele cu care se confruntŁ persoanele cu dizabilitŁἪi. 

 

 

Drepturile femeilor cu dizabilitŁἪi din Moldova reflectate 

fŁrŁ TABU 

 

La ConferinἪa NaἪionalŁ ĂLet's Talkò au fost ´mpŁrtŁἨite 

istoriile motivaἪionale ale speakerilor din diverse domenii, care 

au vorbit despre drepturile Ἠi sŁnŁtatea reproductivŁ, fŁrŁ tabu.  

 

Printre vorbitori a fost Ἠi Ludmila Iachim, Directoarea 

ExecutivŁ la AsociaἪia ĂMOTIVAἩIE" din Moldova, care prin 

discursul sŁu a motivat, a inspirat Ἠi a spart mai multe 

stereotipuri sociale legate de drepturile femeilor cu dizabilitŁἪi 

din Moldova la sŁnŁtatea reproductivŁ. Ludmila a vorbit despre 

provocŁrile, soluἪiile, dar Ἠi istoriile de succes ale femeilor cu 

necesitŁἪi speciale din Republica Moldova. 
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 ACCESIBILITATEA ï 

DREPT FUNDAMENTAL  PENTRU TOἩI! 

 

AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò din Moldova are o 

experienἪŁ de 18 ani în domeniul promovŁrii 

drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi. Una din 

direcἪiile noastre de bazŁ ca ONG este 

monitorizarea Ἠi promovarea asigurŁrii 

accesibilitŁἪii la nivel de infrastructurŁ pentru 

persoanele cu dizabilitŁἪi Ἠi alte grupuri cu 

mobilitate redusŁ. Accesibilitatea este cel mai 

important element pentru incluziunea socialŁ 

eficientŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi. ÎnsŁ, 

numŁrul de persoane afectate de lipsa condiἪiilor 

de accesibilitate este mult mai mare.  

 

Nivelul de accesibilitate ´n Republica Moldova este ´ncŁ unul care lasŁ de dorit, iatŁ de ce 

AMM nu doar informeazŁ Ἠi sensibilizeazŁ populaἪia ´n acest domeniu, dar Ἠi ´ntreprinde 

acἪiuni concrete pentru a schimba lucrurile spre bine ´n acest sens. 

 

Specialistul adaptare spaἪii pentru persoane cu dizabilitŁἪi a realizat urmŁtoarele acἪiuni: 

 

- Au fost evaluate 128 de secἪii de votare Ἠi alte 15 obiecte la solicitare; 

-Au fost ´naintate 8 demersuri cŁtre diverse instituἪii cu scopul de a solicita asigurarea 

dreptului la accesibilitate pentru persoane cu dizabilitŁἪi; 

- Au fost realizate 9 rapoarte complexe cu recomandŁri; 

- Au fost realizate 46 de schiἪe de proiect pentru 15 instituἪii. 

 

Ca rezultat, ´n urma monitorizŁrii, informŁrii, responsabilizŁrii autoritŁἪilor au fost 

accesibilizate 7 instituἪii publice / private (douŁ domicilii).  

 

 

Persoanele cu dizabilitŁἪi au evaluat secἪiile de votare din 6 regiuni ale ἪŁrii 

 

Pentru a evalua nivelul de accesibilite al 

secἪiilor de votare Ἠi a contribui la 

realizarea politicilor inclusive în acest 

domeniu, mai multe organizaἪii, dar Ἠi 

grupuri de iniἪiativŁ (formate din persoane 

cu Ἠi fŁrŁ dizabilitŁἪi) s-au implicat activ 

´n evaluarea secἪiilor de votare din 6 

regiuni ale ἪŁrii.  

 

Echipa de monitori din partea AsociaἪiei 

ĂMOTIVAἩIEò din Moldova a evaluat 

127 secἪii de votare din mun. ChiἨinŁu Ἠi suburbii. Toate datele colectate de la toἪi monitorii la 

nivel local vor fi incluse pe Harta AccesibilitŁἪii, dezvoltatŁ de ĂMOTIVAἩIEò  

http://motivatie.md/harta-accesibilitate/. 

http://motivatie.md/harta-accesibilitate/
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Rezultatele evaluŁrii a 612 secἪii de votare din RM  

au fost introduse pe Harta AccesibilitŁἪii  

 

În august 2019 Comisia ElectoralŁ CentralŁ Ἠi PNUD Moldova au prezentat rezultatele 

auditului privind accesibilitatea secἪiilor de votare, eveniment care a dat startul campaniei 

ĂAcces egal pentru toἪi ´n secἪiile de votareò. Astfel, din cele 612 secἪii de votare evaluate, 432 

sunt inaccesibile, 174 ï parἪial accesibile Ἠi doar 6 ï accesibile. 

 

ĂMOTIVAἩIEò a evaluat accesibilitatea 

clŁdirii CEC-ului  

În luna septembrie 2019 experἪii AsociaἪiei 

ĂMOTIVAἩIEò din Moldova Ἠi AlianἪei 

INFONET au evaluat accesibilitatea clŁdirii 

Comisiei Electorale Centrale (CEC-ul) 

ChiἨinŁu.  

Printre recomandŁrile experἪilor a figurat 

necesitatea ´nlŁturŁrii pragurilor din interiorul 

clŁdiri, dar Ἠi importanἪa existenἪei unei camere 

sanitare accesibile pentru persoanele cu 

dizabilitŁἪi, care la moment lipseἨte ´n clŁdirea 

CEC-ului.   

ExperἪii evaluatori au salutat deschiderea 

Comisiei Electorale Centrale pentru realizarea 

evaluŁrii spaἪiului sŁu Ἠi au elaborat un raport 

detaliat al auditului clŁdirii CEC-ului.  

AMM a evaluat accesibilitatea clŁdirii Colegiului de Industrie UἨoarŁ din or. BŁlἪi 

ReprezentanἪii AsociaἪiei 

ĂMOTIVAἩIEò din Moldova 

(AMM) s-au deplasat la începutul 

lunii octombrie în oraἨul BŁlἪi, unde 

la solicitarea lui Grigore Gaitur, 

Directorul Colegiului de Industrie 

UἨoarŁ din oraἨ, au evaluat instituἪia 

datŁ ´n vederea accesibilizŁrii pentru 

persoanele cu dizabilitŁἪi.  

SpecialiἨtii AMM au prezentat cŁtre 

conducerea instituἪiei un raport în 

care au prezentat soluἪii de 

´mbunŁtŁἪire a accesibilitŁἪii pentru 

ca toἪi tinerii cu dizabilitŁἪi, care vor 

alege sŁ-Ἠi continue studiile la acest 

colegiu, sŁ nu ´nt©lneascŁ careva 

dificultŁἪi arhitecturale. 
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Evaluarea ἧcolii Profesionale nr. 7  

 

 
 

Palatul Republicii a devenit accesibil pentru TOἩI 

 

Ca urmare a evaluŁrii Palatului Republicii din 

ChiἨinŁu de cŁtre specialiἨtii AMM Ἠi CDPD, au 

fost ´naintate o serie de recomandŁri pentru a 

´mbunŁtŁἪi gradul de accesibilitate al clŁdirii.  

 

SpecialiἨtii ĂMOTIVAἩIEIò au venit cu o schiἪŁ de 

proiect la camera sanitarŁ a Palatului Republicii, 

care a fost realizatŁ dupŁ evaluarea iniἪialŁ. Ċn urma 

implicŁrii ĂMOTIVAἩIEIò, la rampa din exteriorul 

clŁdirii au fost instalate barele de suport, conform 

prevederilor normativelor ´n construcἪii ´n vigoare.   

 

Ca rezultat, Palatul Republicii din ChiἨinŁu a devenit accesibil pentru toate persoanele cu 

mobilitate redusŁ. 
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Colegiul Financiar Bancar  

accesibilizat, 

dupŁ cel puἪin  

3 vizite de monitorizare  
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 SEMINARE DE INFORMARE PENTRU ANGAJATORI  

La data de 8 februarie Ἠi 26 septembrie au 

fost realizate seminare de informare pentru 

reprezentanἪi ai companiilor / angajatori. Ċn 

cadrul seminarelor de sensibilizare, 

informare cu angajatorii din r-le Cahul Ἠi 

Cantemir au participat 31 de reprezentanἪi 

APL, angajatori, reprezentanἪi ONG.  

 

Ca rezultat:  

 

- Identificarea celor mai frecvente frici ce 

creazŁ impedimente ´n angajarea 

persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi listarea 

soluἪiilor propuse de participanἪi;  

- Informarea angajatorilor despre conceptul de adaptare rezonabilŁ segregatŁ pe tip de 

dizabilitate;  

- Sensibilizarea angajatorilor cu privire la abilitŁἪile de lucru ale persoanelor cu dizabilitŁἪi;  

- Informarea participanἪilor referitor la programul pilot de subvenἪionare.  

 

 PARTENERIAT CU CEDA  

Seminare adresate angajatorilor din Orhei, BŁlἪi, Soroca Ἠi Cahul 

 

 

În parteneriat cu Centrul 

pentru EducaἪie 

AntreprenorialŁ Ἠi 

AsistenἪŁ ´n Afaceri 

(CEDA) pe parcursul 

anului 2019 au fost 

organizate patru seminare 

pentru angajatori în r-le 

Orhei, BŁlti, Soroca, 

Cahul. Scopul acestora a 

fost informarea, 

sensibilizarea cu privire la 

angajarea persoanelor cu 

dizabilitŁἪi.  

 

ActivitŁἪile practice au permis grupului de angajatori implicaἪi sŁ treacŁ prin prisma 

persoanelor cu dizabilitŁἪi care cautŁ un loc de muncŁ, au conἨtientizat mult mai bine 

necesitŁἪile Ἠi provocŁrile ´n procesul de angajare a acestora.  

 

Un impact deosebit asupra participanἪilor a avut-o prezentarea istoriilor de succes ale 

persoanelor cu dizabilitŁἪi, care au reuἨit sŁ se angajeze cu suportul AMM. Prin exemplul lor, 

tinerii au motivat indirect toate persoanele prezente sŁ creadŁ ´n propriile forἪe Ἠi totodatŁ au 

demonstrat cŁ angajarea persoanelor cu dizablitŁἪi este posibilŁ Ἠi cŁ existŁ angajatori deschiἨi 

spre ´ncadrarea acestora ´n muncŁ.  
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 LEGIFERAREA PROGRAMULUI ANGAJARE ASISTATŀ  

Ċn scopul replicŁrii experienἪei AMM ´n Angajare AsistatŁ Ἠi 

formŁrii de specialiἨti certificaἪi ´n domeniu, precum Ἠi oferirii 

oportunitŁἪii de a beneficia de Angajare AsistatŁ unui numŁr mai 

mare de persoane cu dizabilitŁἪi de pe ´ntreg teritoriul Republicii 

Moldova, AMM Ἠi-a propus sŁ autorizeze un program de formare 

profesionalŁ ´n Angajare AsistatŁ.  

 

În perioada iulie ï septembrie 2019, echipa AMM, sub ghidarea 

AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi 

Cercetare, s-a autoinstruit cu privire la procedura de autorizare Ἠi 

cadrul legal existent în domeniu. În perioada octombrie ï noiembrie 2019, a fost redactat 

proiectul Raportului de autoevaluare, necesar pentru autorizare, inclusiv a fost elaborat 

Programul de studii pentru a fi propus spre avizare la Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi 

CercetŁrii. Ċn prezent, Clasificatorul OcupaἪiilor trece printr-un proces de reevaluare Ἠi 

ocupaἪia ñSpecialist Angajare AsistatŁò va fi introdusŁ.  

 

LEGEA 2%  

AMM a creat un loc de muncŁ la CŁuἨeni graἪie Legii Ă2%ò 

 

AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò din Moldova, ´n 

parteneriat cu AgenἪia Servicii Publice, a 

creat un loc de muncŁ pentru un t©nŁr cu 

dizabilitŁἪi originar din or. CŁuἨeni. Victor 

presteazŁ serviciul de multiplicare prin 

fotocopiere în incinta Centrului 

MultifuncἪional din CŁuἨeni. Amenajarea Ἠi 

dotarea acestui loc de muncŁ a fost posibilŁ 

graἪie resurselor financiare obἪinute de 

AMM din direcἪionarea a 2%.  

 

Ċn 2018 cŁtre AsociaἪia ĂMOTIVAἩIEò din 

Moldova a fost direcἪionatŁ suma de 

11.500 lei, bani care au fost folosiἪi pentru amenajarea Ἠi dotarea locului de muncŁ pentru 

t©nŁrul din CŁuἨeni.  

 

În 2019, prin intermediul Legii 2%, cŁtre ĂMOTIVAἩIEò a fost direcἪionatŁ suma de 14.957 

lei, bani care ´i vom folosi la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii persoanelor cu dizabilitŁἪi!  

  

 

MizŁm Ἠi ´n 2020 pe sprijinul vostru ´ntru realizarea schimbŁrii spre 

bine ´n viaἪa persoanele cu dizabilitŁἪi.  

VŁ mulἪumim pentru implicarea voastrŁ activŁ! 
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APARIἩII MEDIA 2019 

 Pentru anul 2019 activitatea 

AMM a fost reflectatŁ ´n cel 

puἪin 95 apariἪii media 

(participŁri TV, emisiuni, 

reportaje, presŁ scrisŁ). 

 În 2019, unul din cele mai 

promovate evenimente în 

presŁ a fost acἪiunea 

organizatŁ de AMM 

òParticiparea Ἠi reprezentarea 

femeilor ´n procesul de luare a deciziilor la nivel localò, care s-a regŁsit ´n peste 13 

publicaἪii media.  

 În acest link  gŁsiἪi toate 

publicaἪiile despre AMM 

apŁrute ´n presŁ în ultimii 

ani. 

 În 2019, pe site-ul AMM a 

continuat rubrica audio 

ñOameni care inspirŁò cu 

istoriile persoanelor cu 

dizabilitŁἪi, care au atins 

succes în diverse domenii 

de activitate. 

 

 

U r  m Ł r  e Ἠ t e ï n e    p e 

                  S o c i a l   M e d i a!     
 
 

Facebook ï @Motivatie      Odnoklassniki ï asociatiamotivatie 
 

 

 

 

 

http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1062&l=ro
https://www.facebook.com/MotivatieMD/
https://ok.ru/asociatiamotivatie
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PARTENERIA TE 

1 ï IM, 2 - WJR, 3 ïFHI 360, 4 ï AOPD, 5 ïUN WOMEN , 6 ï CDPD, 7ï ECO RAZENI , 8 ï GIZ 

MOLDOVA , 9 ï CEDA, 10 ï OHCHR 
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PARTENERIATE  

1 ï PRIMŀRIA CHIἧINŀU, 2 - MSMPS, 3 ï GAS NATUAL FENOSA MOLDOVA , 4 ï ICTPD, 

5 ïANOFM , 6 ï CENTRUL SPERANἩA, 7 ï CCSM BOTANICA , 9ï ALIANἩA INFONET, 9 ï 

CMT  
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ISTORII DE SUCCES 

 

 1. Drumul spre succes a lui Stanislav 

 

Zig Ziglar: ñSuccesul este utilizarea la maximum a 

capacitŁѿilor pe care le poseziò 

Atunci c©nd dorinἪa de a munci este mare, iar curajul Ἠi 

puterea de caracter vin m©inŁ ´n m©inŁ, nu mai existŁ loc 

pentru bariere. O demonstreazŁ istoria lui Stanislav, un 

t©nŁr de 28 ani din ChiἨinŁu, care ´n ciuda tuturor 

provocŁrilor, Ἠi-a gŁsit locul de muncŁ dorit. 

Ċn fragedŁ copilŁrie medicii au depistat cŁ Stanislav avea 

o vedere foarte slabŁ Ἠi din acest motiv el nu a mers la 

grŁdiniἪŁ. Asta nu l-a ´mpiedicat sŁ aibŁ o copilŁrie 

frumoasŁ, sŁ fie mereu foarte activ Ἠi sociabil. 

Stanislav a mers în clasa I într-o ἨcoalŁ obiἨnuitŁ, dar, din cauza vederii slabe, el a trebuit sŁ se 

transfere la un liceu specializat pentru copii cu vederea slabŁ. Ċn anul c©nd trebuia sŁ susἪinŁ 

examenele de bacalaureat, la vârsta de 18 ani, Stanislav a trecut prin clipe foarte grele. El a 

suferit o intervenἪie chirurgicalŁ la creier pentru a-i fi eliminatŁ o tumoare, care i-a produs 

paralizia pŁrἪii st©ngi a corpului. Au urmat ani de terapie de recuperare intensive. DupŁ decesul 

tatŁlui sŁu, Stanislav Ἠi-a asumat responsabilitate pentru fratele mai mic, timp în care mama lor 

era plecatŁ peste hotare la muncŁ. T©nŁrul a ´nvŁἪat sŁ prepare m©ncare, sŁ facŁ ordine prin 

casŁ Ἠi sŁ repare tot ce se defecta, folosind doar o singurŁ m©nŁ. 

Ċn anul 2015 Stanislav obἪine diploma de masterat la fel ´n domeniul ἨtiinἪe politice. DeἨi a 

absolvit facultatea cu rezultate foarte bune, timp de 2 ani Stanislav nu a reuἨit sŁ se integreze 

pe piaἪa muncii. Stanislav a apelat la serviciul de angajare asistatŁ al AsociaἪiei 

ĂMOTIVAἩIEò din Moldova ´n aprilie 2017. Ċn procesul de cŁutare a unui loc de muncŁ, 

acesta a testat mai multe munci: ĂDin partea ĂMOTIVAѾIEIò am participat la mai multe 

interviuri de angajare ѽi tot timpul am fost susѿinut de cŁtre specialiѽtii Asociaѿiei sŁ nu-mi 

pierd speranѿa cŁ voi gŁsi locul de muncŁ potrivit. Ofertele de muncŁ erau distincte, dar fie cŁ 

nu puteam face faѿŁ cerinѿelor postului sau pur ѽi simplu angajatorii nu mi-au permis sŁ mŁ 

afirm. Erau ´nsŁ ѽi angajatori care m-au susѿinutò. 

Cu suportul oferit de AMM, t©nŁrul lucreazŁ mai bine de un an Ἠi jumŁtate la Centrul socio-

psiho-pedagogic din ChiἨinŁu ´n calitate de secretar. Centrul oferŁ servicii psihologice Ἠi 

sociale pentru copii cu CerinἪe EducaἪionale Speciale. Sarcinile de bazŁ ale postului sŁu sunt sŁ 

rŁspundŁ la apeluri telefonice, sŁ ´nregistreze toate apelurile ´n diferite registre, sŁ direcἪioneze 

beneficiarii cŁtre specialiἨtii centrului Ἠi sŁ ducŁ evidenἪa corespondenἪei. Angajatorul a 

modificat mult fiἨa de post a lui Stanislav Ἠi a exclus o parte din sarcini ce Ἢin de lucru la 

calculator, pentru a nu-i încorda prea mult vederea. 

Prima perioadŁ Stanislav a ´nt©lnit dificultŁἪi ´n procesul de lucru. El trebuia sŁ ´nveἪe sŁ 

vorbeascŁ la telefon mai clar ca oamenii sŁ-l ´nἪeleagŁ. La fel, a trebuit sŁ ´nveἪe sŁ lucreze cu 

o singurŁ m©nŁ, concomitent sŁ vorbeascŁ la telefon Ἠi sŁ noteze totul ´n registru. De 

asemenea, trebuia sŁ consulte beneficiarii Ἠi sŁ-i direcἪioneze cŁtre specialiἨtii centrului. 
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La noul post de muncŁ t©nŁrul a obἪinut foarte multe abilitŁἪi Ἠi competenἪe pe care nu le avea 

anterior. A ´nvŁἪat ce ´nseamnŁ managementul timpului Ἠi comunicarea eficientŁ. 

 
 

Centrul  socio-psiho-pedagodic ï angajator remarcabil în 2018 

 

În 2018 Centrul socio-psiho-pedagodic din ChiἨinŁu a fost premiat la Gala RemarcAbilitatea, 

ediἪia a IV-a, la categoria Angajatorul remarcabil pentru adaptarea rezonabilŁ a locului de 

muncŁ pentru persoanele cu dizabilitŁѿi. Acest angajator a dat dovadŁ de multŁ receptivitate Ἠi 

´ncredere ´n capacitŁἪile t©nŁrului, i-a dat Ἠansa nu doar sŁ ´ncerce munca ´ntr-o atmosferŁ 

prietenoasŁ, dar Ἠi l-a încurajat foarte mult. 

 

CâἨtigŁtorul Hackathon-ului  din ChiἨinŁu 

 

Drumul lui Stanislav cŁtre angajare a fost unul dificil, dar odatŁ fiind parcurs cu succes, el a 

´nceput sŁ ajute Ἠi alἪi tineri din Moldova sŁ-Ἠi gŁseascŁ jobul de vis. Recent, Stanislav a 

participat la un Hackathon pentru tineri din diverse regiuni ale ἪŁrii. Echipa lui Stanislav a fost 

desemnatŁ drept c©ἨtigŁtoare Ἠi a obἪinut 1000 $, cŁci a elaborat cel mai bun concept al unui 

joc mobil inovator, care promoveazŁ dreptul la muncŁ ´n r©ndul tinerilor: ñÎn cadrul 

proiectului noi am fŁcut o aplicaѿie prin care tinerii ´ѽi pot gŁsi un loc de muncŁ ï a spus 

inspirat Stanislav ï UrmeazŁ sŁ mai lucrŁm la aplicaѿie pe care o vom ´mbunŁtŁѿi ca ѽi 

persoanele cu dizabilitŁѿi s-o poatŁ accesa. Noi vom ajuta tinerii sŁ cunoascŁ cum se face 

corect un CV, cum decurge un interviu între angajator ѽi angajatò. 

În opinia lui Stanislav, succesul vine atunci când te afirmi într-un domeniu dat Ἠi faci mai mult 

dec©t ai crezut cŁ poἪi iniἪial. El a reuἨit sŁ-Ἠi ´ndeplinescŁ visul de a fi angajat. Acum ´Ἠi 

doreἨte sŁ-Ἠi gŁseascŁ jumŁtatea pentru a ´ntemeia o familie. Ċi urŁm mult succes lui Stanislav 

Ἠi sperŁm cŁ noul an ´i va aduce noi experienἪe de viaἪŁ la fel de frumoase. 


