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Formatul dat urmeaza a fi utilizat pentru rapoartele anuale de activitate.

In comparatie cu rapoartele financiare, acesta se va axa preponderent pe agregarea si
analiza performantelor si rezultatelor proiectului.

De ce e necesar un raport?

Raportarea nu este neaparat o metoda de verificare dar este o parte integrala a
implementarii, eficientizarii si invatarii din rezultatele proiectului. Fondurile primite de la
donator urmeaza a fi utilizate pentru dezvoltare, de-aceia este necesar de a reflecta cum a
avut loc dezvoltarea si cum au fost utilizate fondurile.

Continut

Raportul este format din 2 compartimente:

A — general
B- proiect

Compartimenul A. adreseaza intrebari despre experienta la nivel regional/local

Section B adreseaza intrebari mai specifice ce vizeaza implementarea si managementul

financiar al proiectului.
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Anexe

Raportul contine doua anexe, fiecare din ele continand instructiuni scrise.

1) Matricearezultatelor
Va fi raportat progresul vis a vis de obiectivele specifice ale proiectului.

2) Istoriide succese

O istorie (relatare) pe o pagina despre un succes/rezultat al proiectului.

Ambele anexe sunt necesare SOIR pentru comunicarea si raportarea rezultatelor vis a vis
de donatori si membri. De asemenea vor fi utilizate pentru invatarea din rezultate, precum
si pentru planificarea de viitor.

Section A. General

1. Performantele organizatiei si capacitatile sale

e A awut organizatia capacitatile si abilitatile necesare realizarii obiectivelor
planificate in proiect? Ce masuri au fost intreprinse pentru fortificarea capacitatilor
organizatiei (ex. : seminare, training-uri, noi competente si functii in cadrul
organizatiei) ? Ce rezultate pot fi atestate?

Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova activeaza in domeniul dizabilitate de mai mult de 8
ani. Experienta organizatiei a inceput in 2001 de la organizarea unor activitati mai simple
cum ar fi stagii de recuperare, consiliere psihologica si asistenta tehnica si informationala.
Pe parcurs au fost dezvoltate si alte directii cum ar fi abilitati de viata independenta, sport
adaptat, programe de voluntariat, activitati de lobby si advocacy (si anume sensibilizarea
opiniei publice, participarea la discutii publice a proiectelor de legi si altor documente
relevante), organizarea de seminare si traininguri de instruire atat pentru specialistii nostri
cat si pentru specialistii din domeniu ai altor organizatji, vizite si schimb de experienta in
strainatate. Daca in 2001 MOTIVATIE activa doar in or. Chisinau si presta servicii numai
pentru copii si tineri cu si fara dizabilitati din municipiu, in 2005 odata cu deschiderea
Centrului Viata independenta au obtinut posibilitate sa participe la actiunile noastre si
persoanele cu dizabilitdti din regiuni. In afard de aceasta specialistii Asociatiei i special
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cei utilizatori de scaun rulant (la moment experienta aproape unica in RM) sunt de multe ori
exemplu viu pentru beneficiarii Asociatiei si sunt invitati la multe manifestari organizate de
oamenii publici. Ca o dezvoltare de mai departe a fost conceputa ideea implementarii
proiectului Orientare vocationala, pentru care datorita sustinerii SOIR Moldova si eforturilor
depuse de echipa Asociatiei au fost create conditiile necesare. lar in 2010 odata cu
deschiderea oficiala a Centrului de Orientare Vocationala am creat posibilitate sa prestam
servicii de calitate unui numar mai mare de beneficiari, in special servicii de orientare
vocationala. Echipa Asociatiei, la fel, este pregatita pentru a dezvolta mai departe aceasta
directie, atat de necesara si importanta beneficiarilor Asociatiei.

Pentru a fortifica capacitatile echipei au fost intrepringi mai multi pasi cum ar fi: vizita de
studiu in Lituania din 2008, studierea experientei altor organizatii inclusiv Moldova si alte
tari, participarea la seminare gi traininguri de dezvoltare. La moment pentru 2011 sunt
planificate vizite de studiu in Ungaria la Organizatia ,SIMBIOSIS” si in Italia la Organizatia
__Instituto Culturale EstEuropa”. in afara de acestea in 2009 au fost realizate 3 stagii
incepatoare de orientare vocationala pentru a proba programul stagiilor si a vedea
punctele pozitive si cele slabe ce urmeaza a fi imbunatatite. Anul trecut specialistii nostri
au participat la treningul organizat impreuna cu Perspectiva Moscova, unde sau descris
metode si practici de lucru privind orientarea si sustinerea in angajarea in campul de
munca. Tot in acest an o parte a echipei a avut posibilitate sa participe la o conferinta
internationala organizata in or. Poltava (Ucraina), unde s-a discutat despre Conventia ONU
privind Drepturile persoanelor cu dizabilitati. Tot in acest an au fost organizate si alte
actiuni de promovare si sensibilizare in domeniul dizabilitate.

Pentru a vedea punctele slabe si forte ale Asociatiei, in 2006 si 2010 au fost organizate
evaluari externe ale echipei, in baza rezultatelor carora au fost organizate diferite activitati
de consolidare si instruire. In fiecare saptamanad se organizeazi sedinte comune pe
proiect, ceea ce permite planificarea rationala a activitafilor si depistarea la timp a
problemelor, gasirea comuna a solutjilor privind rezolvarea lor.

Ca rezultat am putea spune ca Asociatia dispune de o echipa de specialisti tineri si
calificati, dornici de a se dezwolta personal si de a dezvolta Asociatia. Echipa este
constituita din coordonator de proiect, contabil, instructori recuperare activa, psiholog,
asistent social, kinetoterapeut, coordonator relatii cu publicul, tofi cu studii superioare si de
un staff tehnic: bucatar si sofer cu studii speciale. Pe viitor odata cu dezvoltarea serviciilor
si preluarea lor in perspectiva la finantare de catre stat vom avea posibilitate sa angajam
si alti specialisti din domeniu. Cum am mai mentionat si mai sus 5 dintre membrii echipei
sunt utilizatori scaun rulant, 3 dintre ei au mers la studii superioare anume datorita faptului
ca au fost angajati de catre Asociatie.

Ca parte tehnica pentru realizarea proiectelor la moment dispunem de 2 imobile in or.
Vadul lui Voda, posibilitatea de a folosi gratis doua incaperi in cadrul Centrului Comunitar
pentru Copii si Tineri (oferite de DMPDC), doua unitati de transport adaptate specificului
persoanelor utilizatoare de scaun rulant si alta tehnica de oficiu necesara (computatoare,
imprimante, aparate de tel/fax, proiector, mobilier, s.a.).

=~

Proiectul ,Orientare Vocationala” a avut drept scop atat continuarea activitatilor de baza in
ceea ce priveste integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati cat si ghidarea acestora
prin oferirea oportunitatilor de a obtine o specialitate / profesie prin oferirea cursurilor
profesionale.
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Toate activitatile desfasurate pe parcursul proiectului au dat posibilitate beneficiarilor din
proiect sa se implice activ in procesul de determinare in domeniul in care au dorit sa se
dezvolte si sa profeseze in viitor.

Sensibilizarea societatii privind necesitatea acordarii posibilitatilor tinerilor cu dizabilitati -
sanse de a tinde spre obtinerea unei profesii, de a se angaja in campul muncii si de a
avea un viitor decent a fost accentul de baza al activitatilor desfagurate pe parcursul
derularii proiectului ,Orientare Vocationala”.

Crearea Centrului pentru Orientare Vocationala ca si serviciu nou si fiind singurul centru de
acest gen in Republica Moldova a venit in sprijinul tinerilor cu dizabilitati in planificarea unui
viitor si incurajarea acestora de a se integra intr-o societate democrata. Desigur ca prima
generatie de tineri implicati in activitatile Centrului pentru Orientare Vocationala au fost cei
care au depus mai multe eforturi, dar cu ajutorul si sprijinul membrilor societatii au trecut de
o parte din barierele si stereotipurile sociale.

Pe parcursul derularii proiectului Orientare Vocationala sa pus accent pe sustinerea si
implicarea Autoritatilor reprezentative din stat in realizarea proiectului a fost solicitata
implicarea mai multor institutii abilitate in domeniu: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
a Familiei, Ministerul Educatiei, Agentia Nationala a Ocuparii Fortei de Munca, Inspectia
Muncii, Organizatia Mondiala a Muncii, Universitati si alte institutii de invatamant. Un rol
important le-au avut Sectiile de Asistenta Sociala, deoarece anume acestea au fost
intermediarii care cunosc cel mai bine situatia tinerilor cu dizabilitati in localitat;.

Pe parcursul derularii proiectului au fost realizate o serie de activitati unde s-au implicat
institutiile sus-mentionate.

In luna martie 2010 au avut loc intalniri cu reprezentantii APL din ordselul Vadul lui Voda:
Primarie, Casa de Creatie, gradinita, scoala primara, Liceul $tefan Voda, la care a fost
prezentata activitatea organizatiei si in special a fost discutata activitatea care a fost
desfasurata in incinta Centrului pentru Orientare Vocationala, planurile de viitor ale
Asociatiei si a fost pusa in discutie posibilitatea de a incheia parteneriate la nivel de
Primarie si institutii care ofera servicii copiilor, tinerilor si familiilor acestora. La fel a fost
discutata si propusa posibilitatea crearii unei retele de voluntari din localitate.

In urma discutiilor a fost incheiat un acord de colaborare cu Scoala primara nr. 19 din or.
Vadul lui Voda si prin care au fost desfasurate activitati in care au fost implicati atat elevii,
invatatorii cat si beneficiarii asociatiei.

In lunile martie — mai au fost organizate intalniri cu reprezentanti ai APL din localitatile
Tohatin, Budesti, Cruzesti, Colonita in special discutjile au fost purtate cu asistentji sociali
care au fost informati cu privire la posibilitatea organizatiei noastre de a oferi posibilitatea
persoanelor cu dizabilitati locomotorii sa beneficieze de servicii de z in incinta Centrului
pentru Viata Independenta si Centrului pentru Orientare Vocationala.

In lunile aprilie si mai au awut loc seminariile pentru asistentii sociali din r-le Anenii Noi si
Causeni.

In data de 11 iunie a awut loc deschiderea oficialda a Centrului pentru Orientare
Vocationala.

Din persoanele invitate au participat: d-na Buliga Valentina, Ministrul Muncii, Protectiei
sociale si a Familiei, Agneta Heil si luliana Samburschi - SOIR Moldova, reprezentanti ai
organizatiei Perspektiva - Rusia, reprezentanti ai Centrului Comunitar pentru Copii i
Tineri, reprezentant al Directiei Municipale privind Protectia Drepturilor Copiilor, membrii
Asociatiei, ONG partenere, Beneficiari, Agenti economici, etc.
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In data de 25 aprilie 2010 in Saptdmana Nationald a Voluntariatului cu ajutorul voluntarilor
au fost organizate cateva evenimente de promovare a abilitatilor persoanelor cu
dizabilitati. La aceste evenimente Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) participa
anual. In anul acesta AMM in parteneriat cu Parlamentul Tinerilor a organizat un Maraton -
privind atentionarea aspectelor de adaptare a orasului. La fel in parteneriat cu Pretura
sectorului Botanica a fost desfasurat in scuarul sect. Botanica un Master-class - ateliere de
lucru conduse de catre persoanele cu dizabilitali care au avut posibilitatea sa faca o
prezentare a abilitatilor profesionale. Desigur ca de la acest eveniment nu a lipsit mass-
media prin intermediul carora a fost posibila promovarea abilitatilor si imaginii pozitive a
persoanelor cu dizabilitati.

Astfel de evenimente evidentiaza necesitatea sustinerii persoanelor cu dizabilitati si
implicarea intregii societati in eliminarea stereotipurilor pe care oamenii le manifesta fata
de persoanele cu dizabilitati.

Centrul de Resurse din cadrul Centrului Comunitar pentru Copii si Tineri (CCCT) aduna
Zilnic beneficiari, voluntari si persoane care vin sa cunoasca mai multe despre termenul de
dizabilitate. Tot in cadrul Centrului de Resurse mai sunt oferite si servicii de consultanta
prin telefon unde persoanele se adreseaza dupa informatii privind posibilitatea de a
participa in stagii de reabilitare, stagii de orientare vocationala, stagii de tip sport, tabere
si scoli de vara cat si catre cine ar putea sa se adreseze pentru a beneficia de servicii
conform necesitatilor. Cu sprijinul persoanelor care frecventeaza Centrul de Resurse au
fost confectionate si distribuite lunar felicitari beneficiarilor din toata tara cu ocaza
diferitelor sarbatori si ocazii cum ar fi: zile de nastere, Revelion, Sfintele Pasti etc.
In data de 27 mai 2010 Centrul de Resurse a implinit 2 ani de activitate, eveniment la care
Centrul Comunitar pentru Copii si Tineri in parteneriat cu AMM a organizat o masa rotunda
in cadrul careia s-au pus in discutie realizarile si perspectivele de viitor ale acestui centru
si totodata a fost ca o campanie de informare a persoanelor cu privire la serviciile
existente si serviciile noi create. Ca si participanti au fost reprezentantii bibliotecilor
municipale si a bibliotecilor de la institutiile de invatamant in cadrul carora exista facultati
reprezentative in domeniul dizabilitati precum si beneficiarii programelor derulate in
ambele organizatji.
Participantii sau dovedit a fi interesati de problemele peroanelor cu dizabilitati. in special
au fost mentionate posibilitatile bibliotecilor de a dona carti, CD cu desene animate si
filme pentru copii. La fel participantii au venit cu propuneri de viitor cum ar fi :

1. Sa fie organizate seminarii pentru specialistii bibliotecilor in ceea ce priveste
metodele de comunicare cu persoanele cu dizabilitafi
Sa fie organizate intalniri cu reprezentanti ai societatji
Parintilor sa li se ofere informatia cum ar putea sa ingrijeasca un copil cu dizabilitatj
Sa fie organizate activitati de socializare
Lansarile de carte sa fie organizate in incinta Centrului de Resurse
A fost propus ca sa fie semnat un Acord de Colaborare cu Asociatia Bibliotecarilor
dar si cu bibliotecile din Municipiu.
La finele intalnirii au fost distribuite materiale informative din partea AMM si CCCT.

oghowi

In cadrul seminarelor informative organizate conform planului de activitati o atentie
deosebita s-a atras asupra Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
in special art.27 cu privire la munca si angajarea in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati. Aceste seminarii au fost organizate in perioada septembrie — decembrie 2010.
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In data de 3 decembrie am participat la expozitia cu vanzare a lucrarilor confectionate de
catre persoanele cu dizabilitali ceea ce a permis tinerilor care au participat la cursurile
profesionale sa-si demonstreze abilitatile.

Tot in data de 3 decembrie colegii utilizatori de scaun rulant din cadrul Asociatiei au fost
invitati sa participe alaturi de alti tineri cu dizabilitati, reprezentanti ai ONG — urilor la
intalnirea cu dl. Filat la care au fost puse in discutie problemele cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati si crearea de conditii optime pentru integrarea in societate. La
fel sa discutat posibilitatea crearii unui consiliu constituit din ONG active pentru consultare
intre Guvern si societatea civila reprezentata prin persoane cu dizabilitafj.

In data de 5 decembrie 2010 participantii la cursurile profesionale alaturi de membrii
echipei asociatiei au participat la competitii sportive organizate de INVA sport. In urma
acestor competitii fiecare tanar a fost premiat.

In data de 10 decembrie membrii echipei Asociatiei au participat la Gala premiilor ONU in
domeniul drepturilor omului la care au fost premiate ONG si mass-media care au promovat
drepturile persoanelor cu dizabilitat.

In concluzie mentiondm ca pe parcursul deruldrii proiectului am reusit sa colabordm cu
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei, d-na Ministru Buliga fiind foarte
preocupata de noile realizari in sprijinirea persoanelor cu dizabilitati. La fel am awut o
experienta poztiva cu sefii Sectiilor de Asistenta Sociala din raioanele Anenii Noi si
Causeni, Criuleni, Stragseni, Singerei, Balti si Telenesti, etc. care au reusit sa adune
specialigtii secfiilor si asistentii sociali din localitati, pentru a participa la seminariile
organizate de noi si totodata de a ne oferi informatie despre situatia reala din regiune.

In cadrul SNV am awut sustinere din partea MAI prin care am fost asigurati cu ordinea
publica, si Pretura Sectorului Botanica cu care participam nu prima data la asemenea
evenimente.

In instruirea tinerilor cu dizabilitdti in domeniul: contabilitate, croitorie si secretariat am fost
sustinuti de catre MMPSF, ANOFM, OIM, Insula Sperantelor, profesori etc.

2. Invatarea si multiplicarea experientelor

e What are the most important lessons you have learned this year? This may for
example concern methods that have worked unexpectedly well or activities that have
not at all lead to the expected outcomes. Remember that failures are as important
for learning as successes. Concentrate on a few examples that are especially worth
sharing with others. What actions have been or will be taken as a consequence of
lessons learned?

e Please list evaluations and other studies made during the year. Give a brief
summary of purpose, conclusions, recommendations and consequences of each
study.

Anul 2010 a fost un an cu noi experiente si lectii invatate si anume:

Deschiderea Centrului pentru Orientare Vocationala — a fost si este un centru prin care vor
putea primi sprijin si suport tinerii cu dizabilitati locomotorii in domeniul vocational /
profesional
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Desfasurarea cursurilor profesionale pe o perioada de 4 luni — initial tinerii au beneficiat
de o perioada de orientare vocationala si sprijin informativ cu privire la posibilitatile
angajarii in campul muncii apoi au participat la cursurile profesionale propriu zise.
Colaborare cu ANOFM, MMPSF, OIM, ONG — aceste organizatii au fost implicate in
selectia tinerilor cu dizabilitati participanti la cursurile profesionale, au participat la
seminariile organizate pentru AE si APL, au oferit surse financiare Scolii Insula
Sperantelor pentru desfasurarea cursurilor profesionale, au participat la seminariile
organizate in parteneriat cu organizatia Perspektiva din Rusia

Colaborare cu Scoala primara, nr.19 din Vadul lui Voda — implicarea copiilor in activitatile
centrelor si ale tinerilor in activitatile scolii a fost de mare importanta pentru ca pe de o
parte elevii au vazut posibilitatile si abilitatile tinerilor cu dizabilitati si invers tinerii cu
dizabilitati au fost parte activa a societatii si au reusit sa desfasoare activitati cu elevii din
scoala.

Centrul pentru Orientare Vocationala a fost un serviciu nou creat in anul 2010 pentru tineri
cu dizabilitati locomotorii. Tinem sa mentionam ca este primul centru in Republica Moldova
creat pentru tineri cu dizabilitati care i ajuta sa se determine in domeniul in care ar dori sa
activeze in viitor sau unde si-ar dori sa aiba un loc de munca si in ce domeniu. La fel
organizatia noastra este singura care ofera servicii de viata independenta prin Centrul
pentru Viata Independenta.

Luand in considerare ca nu exista alte exemple sau modele similare la nivel de stat sau
ONG de la care am fi putut prelua experienta a fost si este in continuare dificil pentru a gasi
mecanizmul potrivit pentru functionare, totodata este o necesitate a tinerilor cu dizabilitati
si in special al tinerilor cu traumatisme care de foarte multe ori in urma capatarii traumei se
izoleaza de societate si nu isi vad viitorul.

Prin Proiectul Orientare Vocationala, au reusit sa primeasca instruire cu certificat care le
va permite in viitor angajare, un numar de 10 tineri cu dizabilitati. Imbucurator este faptul ca
absolventii cursurilor profesionale au finisat cu note maxime si isi doresc sa profeseze
specialitatea primita.

La fel putem mentiona ca datorita acestui proiect a fost creata o foarte buna colaborare cu
ANOFM, Sectiile de Asistenta Sociala, OIM, Bunatate, MMPSF, Insula Sperantelor si
fiecare dintre aceste institutii a venit cu propuneri de colaborare si pentru anul 2011.
Schimbul de informatii si experienta intre aceste institulii au fost foarte importante
deoarece se incearca posibilitati de implicare si ajutorare a persoanelor cu dizabilitafi
locomotorii.

Un motiv de ingrijorare este faptul ca tinerii cu dizabilitati locomotorii sunt pasivi. Degi mai
multi tineri au criticat ca nu au sprijin din partea institutiilor de stat sau ONG in ceea ce
priveste instruirea sau angajarea in campul muncii la concursul anuntat pentru cursurile
profesionale, au aplicat un numar foarte mic de persoane.

Desi in acest an am reusit sa incheiem acord de colaborare cu Scoala primara nr. 19 din
Vadul lui Voda si la fel au fost desfasurate activitati in incinta Bibliotecii din Vadul lui Voda
inca deocamdata nu a fost posibil sa avem o sustinere din partea Autoritatii Locale. Faptul
ca servicile care sunt oferite persoanelor cu dizabilitati locomotorii sunt adresate
persoanelor din toata {ara se incearca a implica Autoritatile Locale din localitatile de unde
provin beneficiarii nostri.
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In asa mod sa reusit ca Primaria din Budesti sa ofere carburant pentru deplasarea unui
tanar cu dizabilitati din localitate pentru a putea fi posibila deplasarea tanarului la centrele
din Vadul lui Voda ca sa poata beneficia de servicii de zi conform necesitatilor.

Prin proiectul Orientare Vocationala au fost desfagurate 10 seminarii in localitatile din care
proveneau tinerii participanti la cursurile profesionale, tematica fiind ,incadrarea in campul
muncii a persoanelor cu dizabilitati locomotorii”. Spre regret un numar foarte mic de AE au
fost prezenti la aceste seminarii ceea ce da dovada ca persoanele nu sunt informate cu
privire la posibilitatile si abilitatile persoanelor cu dizabilitati si la fel o lipsa locurilor de
munca este o problema in Republica Moldova.

Pe parcursul anului 2010 au fost organizate seminarii adresate AE, APL, ONG,
persoanelor cu dizabilitati si familiilor lor, in urma carora au fost stabilite necesitatile si
posibilitatile de implicare a tuturor actorilor societatii in vederea facilitarii procesului de
angajare ale tinerilor cu dizabilitati locomotorii sau facilitarea procesului de instruire.
Analizand chestionarele aplicate propunerile au fost urmatoarele:

ANOFM

Sa faca un studiu cu privire la numarul de persoane cu dizabilitati apte de a ocupa un loc
de munca,

Sa evalueze posibilitatile AE in angajarea persoanelor cu dizabilitatj,

Sa evalueze propuneri de locuri de munca vacante din partea AE,

Sa cunoasca nivelul de salarizare oferit persoanelor cu dizabilitatj,

Sa inainteze propuneri catre AE in functie de persoanele care vor solicita sprijin in
angajare,

Sa evalueze posibilitatile persoanei cu dizabilitati pentru a fi angajata,

Sa conlucreze cu AE si ONG,

Sa propuna locuri de munca,

Sa ofere cursuri de specializare,

Sa monitorizeze procesul de incadrare in campul muncii,

Sa angajeze in cadrul ANOFM persoane cu dizabilitati care ar oferi suport informational si
sprijin persoanelor care se afla in aceeasi situatie.

MMPSF

Sa elaboreze mecanizmul de implementare a legilor,

Sa ajusteze legislatia la conditiile actuale,

Sa stabileasca acorduri cu ministere de peste hotare care au experienta in domeniu,
Sa organizeze seminarii de informare,

Sa ofere servicii de consiliere,

Sa implice ONG, AE, Voluntari,

Sa stimuleze angajatorii (scutirea taxei de stat sau a taxelor sociale),

Sa creeze conditii, acces pentru persoanele cu dizabilitatj,

Sa organizeze targul locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati,

Sa acorde subventii persoanelor care doresc sa initieze o afacere proprie,

Sa incurajeze AE pentru a crea locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitatj,
Sa incadreze in cAmpul muncii persoane cu dizabilitati conform pregatirii,

Sa colaboreze cu AE,

Sa asigure transportul sau cheltuielile de transport,

Sa creeze conditii de accesibilitate in institutji, strazi, transport, etc.

Page 8



Individuell Médnniskohjilp Annual Project Report

ONG

Sa informeze populatia cu privire la posibilitatile si abilitatile persoanelor cu dizabilitati,
Sa contribuie la adaptarea mediului inconjurator,

Sa promoveze proiecte de implementare ale programelor de instruire,

Sa contribuie la analiza situatiei si posibilitatilor persoanelor cu dizabilitatj,

Sa ofere instruire persoanelor cu dizabilitatj,

Sa sustina tinerii cu dizabilitati in cautarea unui loc de munca,

Sa ofere suport familiilor in care cresc si se educa copii, tineri cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitafi

Sa devina membri activi ai societatii,

Sa conlucreze cu ANOFM, AE, APL etc,

Sa solicite informatie, accesibilitate si instruire,

Sa demonstreze posibilitatile si abilitatile pe care le au si sa devina exemple pentru alti
semeni,

Sa studieze cadrul legislativ,

Sa faca studiile necesare si sa obtina o profesie,

Sa fie membru activ ai grupurilor de persoane sau sa creeze un grup care promoveaza
drepturile persoanelor cu dizabilitati,

Sa solicite diversificarea locurilor de munca conform necesitatilor.

Desigur ca este o0 prima etapa si 0 houa experienta a organizatiei noastre in organizarea
seminariilor de acest gen dar totusi prin aceste seminarii a aparut posibilitatea stabilirii
necesitatilor si a unui plan care ar putea fi posibil de implementat in viitor implicand
institutiile si persoanele sus mentionate.

3. Synergies on regional/country level

e What initiatives have been taken to coordinate activities and support with other
implementing organisations and/or donor agencies? What are the outcomes of
these efforts?

¢ What other networks has your organisation participated in and what are the
outcomes of these efforts?

Inca de la inceputul proiectului Orientare Vocationald derulat pe parcursul anului 2010 au
fost purtate discutii cu ANOFM, MMPSF, ONG in domeniu, APL pentru a uni eforturile
pentru ajutorarea persoanelor cu dizabilitati locomotorii si in special al tinerilor cu
dizabilitati, deoarece in Republica Moldova in prezent sunt mai multe centre sau servicii
care sunt adresate copiilor si mai putin sunt servicii adresate tinerilor, iar serviciile oferite
de catre organizatia noastra sunt unice.

In acest an cu sprijinul acordat de catre MMPSF, ANOFM, Scoala Profesionald Insula
Sperantelor si Scoala profesionala pentru copii hipoacuzici si sprijinul financiar al SOIR
Moldova si OIM a fost posibila instruirea a 9 tineri cu dizabilitati locomotorii care in viitor
vor avea posibilitatea sa fie angajati in cAmpul muncii.

in anul 2010 a fost posibil sd gazduim organizatia Perspectiva din Rusia care a oferit
informatie si consultanta atat organizatiei noastre cat ti a fost posibila organizarea
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seminariilor pentru partenerii din reteaua SOIR, agenti economici, APL, voluntari,
persoane cu dizabilitati implicate direct.

Participand la aceste seminarii a fost posibil sa organizam conform planului de activitati
10 seminarii care au fost in colaborare si cu sprijinul atat a institutiilor de stat cat si ONG-
urilor.

In perioada octombrie — decembrie cu sprijinul ANOFM, AOFM, Centrului republican de
productie si instruire al invalizilor BUNATATE, Primariile din r-le Straseni, Cimislia,
Singerei, Telenesti, Anenii Noi, Floresti, Criuleni, Causeni,mun. Balti si Chisindau a fost
posibild organizarea a 10 seminarii informative cu tematica ,incadrarea in campul muncii
ale persoanelor cu dizabilititi”. in cadrul acestor seminarii au participat un numar de 267
persoane, reprezentanti APL, AE, ONG, persoane cu dizabilitati si membrii familiilor lor.
Este de remarcat faptul ca institutiile sus mentionate au dat dovada de interes in ceea ce
priveste promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si anume accentul pus pe art.
27 din Conventia ONU cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilitati in cAmpul muncii.
In timpul seminariilor totusi a fost recunoscut faptul c& deocamdat& in Republica Moldova
nu exista o legislatie si un mecanizm functional in ceea ce priveste incluziunea persoanelor
cu dizabilitati, dar ca totusi sunt rezultate pozitive in acest sens. Faptul ca a fost ratificata
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si este in lucru Strategia
Nationala de incluziune Sociala a persoanelor cu dizabilitati sunt de-acum rezultate
pozitive la care au contribuit $i au participat activ membrii organizatiei noastre.

Section B. Project

4. Implementation

4.1 Deviations from original plan

e Please account for important deviations from the plans. What caused the deviation
and how will it be dealt with? Have the interventions been carried out according to
the planned time frame? Please relate to the risk and assumption analysis in the
application.

e Deviations from the budget approved in the application that are higher than 10
percent should be included here.

In perioada proiectului derulat pe parcursul anului 2010 nu au fost abateri importante de la
planul de activitati, doar ca a fost modificatd perioada in care au fost desfagurate
activitatile.

Una din activitatile la care am fost nevoifi sa le aménam perioada au fost seminariile
planificate sa fie realizate de catre organizatia Perspectiva din Rusia, deoarece timpul nu
a fost favorabil gi trainerii nu au avut posibilitatea sa ajunga in perioada stabilita initial.
Ceea ce a dus si la modificarea timpului pentru desfasurarea celor 10 seminarii adresate
AE si APL.

O alta modificare dar care pana la urma a dat un rezultat pozitiv a fost faptul ca cursurile

profesionale au fost petrecute in Scoala profesionala Insula Sperantelor si nu in incinta
Centrului pentru Orientare Vocationala. Totodata a fost posibilitatea organizarii serviciilor
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de z pentru 5 tineri care au desfasurat atat activitati de orientare vocationala cat si de
viata independenta.

O problema inevitabila a fost drumul, deplasarea la Centrul pentru Orientare Vocationala in
perioada cu ploi, dar care totusi nu ne-a impiedicat sa respectam planul de activitati si sa
ne organizam in Centrul pentru Viata Independenta.

Totodata a fost inaintat un demers catre dl. Filat si catre dl. Chirtoaca facandule cunoscuta
problema. in urma demersului facut am primit raspuns oficial despre faptul ca se va incerca
includerea in buget in anul 2011 pentru reparatia acestei strazi. La fel am discutat aceasta
problema cu Primarul din Vadul lui Voda, dar care ne-a spus ca deocamdata este
imposibil sa aloce suma necesara din bugetul local pentru reparatia acestei strazi, dar
totusi se incearca posibilitatea de a colecta fonduri. Au fost evaluate costurile reparatiei
strazii si a fost pregatit devizul de cheltuieli care I-am facut cunoscut agentilor economici.
Pana in prezent a fost colectata suma de 10 000 lei MDL care ne-ar permite sa investim in
materiale de reparatie a drumului dar nu pentru o perioada de durata.

4.2 Participation and cooperation

e Comment on how the participation of and division of responsibilities between the
different stakeholders in the organisation and the project is working. Stakeholders
include the board, the management team, the personnel/lemployees, the target
groups/rights holders, and possible other relevant actors. Describe the target
groups’/rights  holders’ participation in decision-making, implementation,
monitoring, evaluation, and learning.

Conform necesitatii proiectului au fost angajate persoane care au fost direct responsabile
de implementarea proiectului Orientare Vocationala. Corespunzator functiilor, angajatii au
avut responsabilitati atat individuale cat si colective conform fisei de post.

Pentru o mai buna organizare a activitatilor din proiect au fost desfasurate sedinte
saptamanale cu participarea membrilor echipei cat si a tuturor angajatilor asociatiei, in
urma carora au fost semnate procese verbale cu privire la subiectele si deciziile propuse
spre discutie.

La fel au fost reuniuni ale echipei asociatiei la solicitare sau in functie de urgentele aparute
neplanificat.

Pentru o0 mai buna desfasurare a activitatilor propuse in proiect au fost consultati atat
beneficiarii proiectului cat si persoane extra proiect. Initial saptamanal si apoi lunar au fost
planificari si raportari individuale ale membrilor echipei.

4.3 Changes in the project

e Descrietfi pe scurt daca au fost schimbari in proiect pe parcursul anului. De
exemplu, au fost schimbate obiective sau indicatori, au fost scoase din proiect
activitati sau incluse altele noi, etc? Aceasta nu vizeaza devierile, dar schimbarile
constiente, planificate in planul de activitate a proiectului.

Pe parcursul anului nu au fost schimbari in proiect, dar au fost incluse activitati noi.

In paralel cu cursurile profesionale au fost oferite servicii de reabilitare pentru tineri cu
dizabilitati si la fel au fost oferite servicii de zi pentru copiii atat cu dizabilitati cat si fara din
localitatea Vadul lui Voda cat si din localitatile invecinate.
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4.4 Sinergii in cadrul programului:

e Au fost avantaje sau dezavantaje in urma activitatii in program ? Descriefi daca atj
avut colaborari cu alti parteneri SOIR in program.

Un avantaj al activitatilor programului a fost reuniunile lunare cu partenerii SOIR, ceea ce a
facut posibila atat cunoasterea activitatilor cat si a fost ca un schimb de experienta,
informare si idei intre organizatijile partenere.
Prin partenerii programului SOIR sa reusit a distribui informatia cu privite la activitatile care
au fost conform proiectului Orientare Vocationala si in special cu privire la cursurile
profesionale care a fost o experienta noua atat pentru organizatia noastra cat si pentru
tinerii participanti la cursuri.
La fel a fost posibila vizita de studiu in ASCHF Peresecina ale parintilor si asistentilor
sociali dinr-le Anenii Noi i Causeni participanti la instruire a cate 5 zile.
in luna septembrie 2010 a fost posibild gazduirea unui grup de parinti, tineri si
reprezentanti ai ONG din r-nul Calarasi, Centrul Dorinta care au fost interesati de serviciile
oferite in Centrul pentru Orientare Vocationala.

5. Financiare

5.1 Budget follow-up

e Descrieti eventualele devieri de la bugetul initial aprobat.

Pe parcursul derularii proiectului am fost nevoiti sa scriem scrisori de redirectionare a
sumelor de bani de la diferite linii de buget.
Unul dintre motive a fost necesitatea de redirectionare a sumei economisite la capitolul
salarii si taxe datorita:

concedii medicale

eliberare din functie

patenta de intreprinzator
O alta solicitare de redirectionare a fost castigarea proiectului la Ministerul Tineretului Si
Sportului, sursa financiara care nu a fost suficienta doar din proiectul castigat si a fost dat
acordul ca sa complimentam activitatile din proiect.

Va rugam sa specificati o lista a altor finantari si contributii din exterior.

In acest tabel sunt indicate Companiile/agentii economici si alte organizatji, inclusiv
bunurile parvenite din alte proiecte sau sponsorizari si au contribuit la o mai buna
desfasurare a proiectului Orientare Vocationala si activitatilor desfagurate de catre
organizatia noastra:

Alte proiecte castigate in 2010 Ministerul Tineretului si Sportului

Fundatia SOROS Moldova

Centrul de Asistenta Juridica Persoanelor cu
Dizabilitati

Asociatia Keystone Human Service

Surse financiare obtinute prin
prestare de servicii, in special
servicii de transport

Agenti economici sau alte CONFORT SA
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organizatii de la care au fost
obtinute surse financiare sau
materiale prin scriere de scrisori
de sponsorizare

MISCARE SRL

LUCKY HOUSE SRL

GBS Autodoctor SRL

DIOPLUS SRL

PETRIS SA

ACI-LOZOVANU SRL

DECORSHOP SRL

Organizatia InternationalA pentru Migratie

GAZAUTOIMPORT SRL

APRODIM SRL

DOMINIC SRL

Alte surse financiare obtinute
care au contribuit la derularea
proiectului

Saptamana Nationala a Voluntariatului — boxa de
donatii

taxa de participare la cursurile profesionale p/u
beneficiari

aparat foto digital — premiu castigat prin
participarea la un concurs de fotografii

arenda gratuita a oficiilor de la botanica (bd.
Traian 23/1)

transportarea scaunelor rulante din Romania, alte
scaune rulante obtinute de la alte ONG si
distribuite beneficiarilor

OSMP-M — incheierea unui contract privind
incasarea prin terminalele de plata a
sponsorizarilor de la persoane fizice

Automobil

Citroen Jumpy adaptat cu lift si sistem de ghidare
manuala p/u deplasarea persoanelor cu
dizabilitati locomotorii in special utilizatorii scaun
rulant

Financial Control

e Descriefi ce suport a primit organizatia Dstra in termeni de control si follow-up
financiar. A fost ajutorul suficient ? Descrieti pe scurt ce mai este necesar pentru a
fortifica managementul financiar al organizatjei.

Datorita finantarii SOIR Moldova, Asociatia noastra a primit posibilitatea de a incheia un
contract cu o firma de Audit pentru efectuarea Auditului complet a Asociatiei pentru anul
2010. in afard de aceasta de catre SOIR Moldova au fost organizate mai multe seminare
de informare in domeniul contabilitate si administrarea resurselor financiare,
managementul financiar al proiectelor si repere din legislatia nationala din domeniu. Este
foarte buna si practica prezentarii rapoartelor lunare, astfel evidenta contabila este

organizata mai bine.
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Signatures

Raportul trebuie sa fie semnat de catre presedintele board-ului si de directorul executiv.

Date: Date:
Signature: Signature:
Presedintele board-ului Director executiv

Appendix 1. Matricea Rezultatelor

Appendix 2. Istorii de succes
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