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Moldova in redac{ie nou6.

Decizia se remite Asociafiei Ob;te;ti Asocia[ia "MOTIVATIE" din
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DISPOZITII GENERALE

1.1 Asocia,tia obqteasca Asocialia "MOTIVATIE', din Moldova (in continuare
Asociatia) este o organizatie neguvernamentali, delpentru persoane cu nevoi speciale,
apoliticd, independentd, non-profit, constituitd in formd de Asocialie Obqteasci ce iqi
desfisoard activitatea in conformitate cu Constitulia Republicii Mol,flova, cu legislatia
in vigoare a Republicii Moldova (Legea RM nr. 873-XII cu privire la Asocialiile
Obqtegti), cu prezentul Statut gi care urmdreqte beneficiul public.

1.2 Denumirea completd: Asocia{ia 
"MOTIVATIE" 

din Moldova.

1.3 Asociafia se constituie in formd juridicd de organizare: ..Asocia,tie Obsteascd" qi
este Asociatie republicand care iqi desfbqoard activitatea pe intreg teritoriu Republicii
Moldova, cu dreptul de a deschide frliale in republicd qi in strdindtate.

1.4 Asociafia qi filialele ei iqi desfdqoar6 activitatea in strAnsd colaborare cu
organizaliile de stat gi cele publice, cu Asociafile obqteqti din tar6 9i de peste hotare
ale cdror scopuri nu contravin scopurilor Asociafiei.

1.5 Asociafia poate sA adere la organizaliile neguvemamentale na{ionale qi
intemafionale atdt ca membru / membrd titular, cdt qi ca membru / membri asociat sau
observator.
1.6 Asociafia poate fi membru / membrd colectiv al diferitor institulii, precum 9i
pafiener plenipotentiar in societiti publice sau neguvernamentale intemafionale, sd
stabileascd contacte qi si intrelind legdturi directe cu ele, incheind acorduri respective.

1.7 Asociafia este in drept s6 posede diverse mijloace mass-media, sd difivez-e
infonnalii privind scopurile gi activitdlile sale, precum 9i alte informalii.

1.8 Asociatia este in drept sd desfbgoare activitate economicd pentru satisfacerea
necesitililor statutare qi suslinerea activitd{ilor Asocia{iei in conformitate cu legislatia
in vigoare.
1.9 Asociatia nu va susline nici un partid politic, bloc electoral sau candidat/-6 la
nici o functie in cadrul autoritalilor publice gi nu va folosi nici o parte din venit sau
proprietate pentru finan{area acestora.
l.l0 Asocialia este persoand juridicd, are gtampild, foaie cu antet, simbolicd 9i organ
de presd propriu, dispune de conturi, inclusiv valutare in institufiile bancare. Poate fi in
calitate de reclamant sau reclamat in instantd de judecatd 9i arbitraj.

l.l l Funclionarea Asocialiei este nelimitatd in timp.

A&esa juridicd a Asocialiei este:

Mun. Chiginiu, or. Vadul lui Vod6, str. Victoriei 1A, MD-2046, Centrul Pentru ViaJi
Independentil.
A&esa poStald a Asocialiei este:
sr. Victoriei 1A MD - 2046, or. Vadul lui Vodd, Republica Moldova

2. PRTNCTPILE, SCOPURTLE $I OBTECTTVELE ASOCTATTET

2.1. Principiile de activitate ale Asocialiei sunt:



2.1.1 Asociatia se constituie 9i igi desfbgoar6 activitateainbaza principiilor libertdtii
de asociere, legalitSlii qi transparentei, egalitdtii in drepturi a tuturor membrilor, liberei
exprimEri a opiniei de cdtre toti membrii gi accesului lor la orice informalie ce tine de
activitatea Asocialiei, autoadministr5rii qi autogestiunii.

2.1.2 Asociatia este liberd s6-qi aleagi activititile proprii, formele qi metodele de
. activitate gi sd-gi stabileascd structura sa intemd de organizare. Se interzice imixiunea

autorit6lilor publice in activitatea Asociatiei, precum qi imixiunea Asociatiei in
activitatea autoritdlilor publice.

2.1.3 Asocialia promoveaz6 in activitatea sa valorile gi interesele nationale, civice, ale
democraliei gi statului de drept, parteneriatul, competilia deschisd qi respectd normele
etice ale sectorului necomercial. Asociatia va evita pe parcursul activitdtii sale aparilia
confl ictului de interese.
2.1.4 Activitatea Asocia{iei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele
de constituire este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice qi juridice se
garanteazdaccesul liber la raportul de activitate gi financiar al Asociatiei-

2.2. Scopul principal al Asocialiei este: tmbundtdlirea calitdlii vi4ii persoanelor cu
dimbilitdli.
Viziunea: ,,Nu existil persoane cu dizabilitdli. Existi societiif care creeazd bariere qi
dificult6li pentru persoane cu diferite necesitdli. Dizabilitatea se con{ine in insdqi
societatea, ci nu in condilia fizicd a fiecdrui individ". (Simon Brisenden, 1986)

2.3. Obiectivele Asocialiei sunt:
2.3.1. Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdli gi sensibilizarea opiniei
publice referitor la problemele gi potenfialul persoanelor cu dizabilitdli;

2.3.2. Sensibilizarea opiniei publice cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilit6li;
2.3.3. Sensibilizarea opiniei publice cu privire la accesul persoanelor cu dizabilitili la
sendcii publice;
2.3.4. Promovarea unei atitudini pozitive fafi de incluziunea sociali a persoanelor cu
dizabilitdli;
f.3.5. Dezvoltarea societdfii civile cu participarea persoanelor cu dizabilitEti prin
abilitarea, sustinerea informalionald gi financiard a grupurilor de initiativd ale acestor
persioane, facilitarea credrii parteneriatelor cu autoritdlile publice centrale qi locale;

2.3.6. Cregterea nivelului de acces la infrastructurd, transport public qi servicii pentru
persoanele cu dizabilitdfi, prin evaluarea gi monitorizareq permanentd a condifiilor de
accesibilitate, raportarea neregulilor gi advocacy pentru eliminarea barierelor,
elaborarea de solulii, analiza standardelor gi normativelor in construcfii qi ajustarea lor;

2.3.7. Abilitarea economicd a persoanelor cu dizabilitifi prin oferirea suportului in
engajare, instruire qi pregdtire pentru cdmpul muncii deschis, oferirea suportului
financiar pentru start-up, informarea, instruirea qi pregdtirea angajatorilor, promovarea
unui cadru legal ce va facilita crearea locurilor de muncd pentru persoane cu
dizabilitiifi;
2.3.8. Abilitarea persoanelor cu dizabilititi locomotorii pentru viap independentii prin
informarea, instruirea qi abilitarea lor;

2.3.9. Promovarea tehnologiilor asistive noi in Republica Moldova;



2.3.10. Dezvoltarea organizalionali a Asociatiei "MOTIVATIE" din Moldova;

Z.3.ll. Cregterea sustenabilitdfii serviciilor pentru persoane cu dizabilitiifi prin
dezvoltarea serviciilor sociale specializate cu plat6;

2.3.12. Creqterea diversitii{ii programelor de integrare profesionald pentru
persoane cu dizabilitdli prin dezvoltarea intreprinderilor de inse4ie 9i
antreprenoriatelor sociale;
2.3.13. Creqterea sustenabilitdlii Asociatiei prin dewoltarea activitiifilor
economice gi de Antreprenoriat Social care nu contravin cu legislalia in vigoare.

2.4. Pentru atingerea scopurilor, Asociafia desfrgoard urmdtoarele activitdli:

2.4.1- organtzarea campaniilor de informare, acliuni de advocacy, implicarea mass-
mediei, organ\zarea meselor rotundeo conferinlelor, stabilirea parteneriatelor cu alte
ONG-ud gi AutoritSli Publice;
2.4-2.'nformarea diferitor grupuri lintii, grupuri cheie (iurnaliqti, pedagogi, asistenli
sociali, etc) vizavi de incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitEf qi capacitarea
acestora in calitate de promotori ai drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

2.43. prestarea serviciilor sociale specializate pentru incluziunea persoanelor cu
dizabilitiili;
2.4.4. prestarea serviciilor de instruire pentru asisten,ti sociali, asistenti de suport, etc.,
peoru prevenirea abandonului qi institutionalizirii;

2.4-5. prestarea serviciilor de recuperare activS, viali independentd pentru persoane cu
diznbilititi;

2.4.6. oferirea de programe de instruire/granturi/suport pentru incluziunea persoanelor
cu dizabilitifi in viala comunitari, in procesul de luare a deciziilor qi promovarea
activismului cetiltenesc;
2.4.7. promovarea gi oferirea serviciilor in domeniul tehnologiilor asistive pentru
pesoane cu dizabilitdfi;
f.4.E. dezvoltaf,ea progftImelor de voluntariat;

3.4.9. organizarea de seminare, instruiri, cursuri, conferinfe cu tematica de integrare
saiala, recuperafe activ6, drepturile persoanelor cu dizabilitdli, tolerantS, acceptaxe,
erc.:
14.10. orgarizarea de stagii de recuperare activ6" gcoliltabere de vard, cursuri,
seminare at6t pentru copii qi tineri cu dizabilitilti, cdt qi pentru familiile acestora;
?4.11. organizarea de seminare, cursuri, stagii, training-uri pentru specialiqtii
Asocialiei;
2.4.12. desfEgurarea anumitor seminare, cursuri, stagii de formare, training-uri
pentu specialiqti in domeniul integrdrii, pentru voluntari ;i formatori;

2.4.13. crearea parteneriatelor cu mijloacele mass-media, emisiuni radio 9i
televizate privind promovarea abilitililor persoanelor cu dizabilitdti qi respectarea
drepturilor lor;
2.4.14. implemententarea de proiecte in parteneriat cu instituliile de stat,
organizaliile non-guvemamentale gi alti actori sociali;

2.4.15. editarea produc{iei tipografice, inclusiv afiqe, pliante, broquri, literaturd
metodicd in domeniile educaliei incluzive, angajdrii in cAmpul muncii, accesibilitIlii,
vielii independente, respectarea drepturilor, integrdrii sociale;



2.4.16. elaborarea qi implementareaprogramelor gtiintifice, educative, cognitive,
sociale, cultural-artistice, sportive, turistice, de binefacere pentru copii qi tineret;

2.4.17. apelul cdtre organele de stat cu propuneri privind funcfionarea bazei
legislative qi normative in problemele persoanelor cu dizabilit5li;

2.4.18. apirarea drepturilor persoanelor cu dizabilitSli in organele de stat gi
ob$eEti;
2.4.19. fondarea de intreprinderi gi organizafii cu drept de persoand juridicd in
scopul realizdrii obiectivelor statutaxe;
2.4.?0. desfrqurarea altor activitiifi care nu contravin legislafiei in vigoare;

2.4-21. desfdqurarea de activitifi economice: transport adaptat, instruiri,
coosultanlS, asistentd tehnici 9i informafionali, creare de locuri de munci pentru
penoane din categorii vulnerabile, pentru susfinerea serviciilor sociale qi a
benefi ciarilor Asocialiei;
2.4'r2. suslinerea beneficiarilor prin oferirea start-up-ului pentru cregterea
nivelului de independenfi financiar6;
1.43. suslinerea persoanelor cu dizabilitdfi in acumularea de fonduri pentru
inren-en1ii chirurgicale qi reabilitare, precum gi procurare de echipament asistiv.

3. CALITATEA DE MEMBRU / MEMBRA AL ASOCIATIEI

3.1. Principiile debazd ale activititii este participarea benevold.

3 ' Fondatorii Asociafiei devin pe deplin drept membri ai Asocialiei.

3i- Membril membre ailale Asociafiei pot deveni:
jj.l. Persoanele frzice, care au atins vdrsta de 18 ani, indiferent de nationalitate, stare
scial5, gen, confesiune, limbd vorbitil care acceptd scopul qi obiectivele Asociatiei
profuite de prezentul Statut;
3j a. Persoanele juridice care semneazd Acordul de aderare la Asociatie, in termenii
frtqi de Consiliul de Administrare. Membrii colectivi ai Asocialiei sunt obliga{i sE
dcrrmneze o persoand frzicd concrell in calitate de reprezentant, prin intermediul
ciHa persoana juridicd igi va exercita functiile de membru / membr6. Membrii
colcctivi ai Asocia,tiei vor informa in scris Consiliul de Administrare despre orice
ilmire ori revocare a reprezentantului. Reprezentantul numit participd la votare din
nrnele organizaliei care l-a desemnat.
3-4- Calitatea de membru/ membrd se dob6ndegte in baza hotirdrii Consiliului de
Administrare a Asocia{iei, care se emite dupd examinarea cererii scrise a
puendentului.
3*i. Admiterea in Asocialie are loc la qedinla Consiliului de Administrare dacd pentru
ffista au votat 2/3 din cei prezenti. Persoanele fizice vor inainta o cerere in scris, iar
persoanele juridice vor mai prezenta Statutul organizatiei gi copia certificatului de
iuegistrare.
3.6. Calitatea de membru/ membri se pierde:

3.6.1. Pentru persoanele fizice: prin deces, demisie scrisd sau excluderea de cdtre
Adunarea Generali pentru motive grave, inclusiv in cazul neachitiirii cotizatiilor de
membnr/ membr6:



3.6.2. Pentru persoanele juridice: in baza hotirdrii organului de conducere a persoaner
juridice prin inaintarea cererii scrise Consiliului de Administrare a Asociafiei, prin

ii"niA"t"-.1*idici sau dizolvare, prin excludere pentru nerespectarea Acordului de

Aderare la Asocialie sau neachitarea cotizatiilor de membru/ membr6, dacd pentru

aceasta au votat 213 dinmembrii Consiliului de Administrare prezenti'

3.7. Membrii Asociafiei platesc cotizatii de aderare 9i de membru/ membri (anual6) in

conformitate cu hotiirdrea Adundrii Generale reflectate in prezentul Statut, care

determind mdrimea fi ordinea achitdrii cotizatiilor'

3.8. Fiecare membnr/ membri achiti anual coliz-aliade membnr/ membrd in mdrime de

200 de tei MDL pentru persoane fizice, 9i 1000 lei MDL pentru persoane juridice. La

depuoerea cererii de membnr/ membrd se achitii o taxd de aderare: pentru persoane

fizice 100 de lei MDL, pentru persoane juridice 200 de lei. cuantumul cotizatiei de

membnr / membrd gi a taxelor de aderare pot fi modificate prin decina Consiliului de

Adminisrare.
3.9. Membrii Asociafiei au dreptul:

3.9-1. De a participa la elaborarea qi realizarea programelor Asocialiei;

3-9:. De aalege gi de a fi alegi in organele de conducere qi de control ale Asociafiei;

3.93. De a interveni cu propqneri de modificare qi completare a prezentului Statut;

3.9-.1. Ile a dispune de orice informalie referitoare la activitatea Asocialiei qi a

agclor de conducere ale Asociatiei;

3.95- De a renunta benevol la calitatea de membru/ membrd al Asocialiei'

3.10. Membrii Asociafiei sunt obliga{i:

3-10-1. Si respecte prevederile prezentului Statut;

3-10 . Sd contribuie acliv larealizarca scopurilor statutare ale Asociafiei;

3.103. S5 respecte gi s6 execute hotiirdrile organelor de conducere a Asociatiei;

3.10_4. se achite in termenul qi mdrimea stabilitd cotizalia de membru/ membr[.

4 STRUCTTIRA ORGAI\IZATORTCAAASOCIATIET OB$TE$Tr

ll-1. Din structura organizatoicda Asociafiei fac parte urmdtoarele organe:

4-1.1. Adunarea Generald;
4.1 1- Consiliul de Administrare;
{.13- Organul executiv (reprezentat prin Directorul executiv sau Directoarea

crcctrivd);
4-l-4. Comisia de cenzori.

Secfiunea 1. Adunarea Generali

12. Organul suprem al Asociafiei Obgtegti este Adunarea Generald ce se convoacd in

gcdinp oiditt*" o d"ta itt an. La necesitate, Adunarea Generald extraordinard poate fi

conrlocaui de cdtre Consiliul de Administrare, Comisia de cenzori sau la initiativa a cel

pr4in l/3 din membrii Asociafiei.
4-3. $edinlele Adundrii Generale sunt
Administrare sau de cdtre unul din membri
Pnegedinte Consiliului de Administrare.

prezidate de Preqedintele Consiliului de

Consiliului de Administrare imputernicit de



4.4. $edintele sunt deliberative la prezenla 50o/o+l din membrii Asociatiei'

Hotir6rile se adopti cu simpla majoritate de voturi (50%+l) a- celor prezenti' cu

exceplia deciziiloi de modificare qi completare a Statutului qi de reorganizare sau

ii.rtliri* a Asociafiei, decizii care se adopte prin votul a2l3 din numdrul membrilor

prezenli la gedinlS.

4.5. De competenfa exclusivd a Adunarii Generale 1in urmatoarele func1ii:

4.5.1. adoptarea, modificarea sau completarea Statutului Asocialiei; .
4.5.2. alegerea qi revocarea membrilor consiliului de Administrare qi a comisiei de

cenzori:
4.5.3. aprobarea afilierii sau asocierii cu organizafiile similare nalionale qi

iil€mationale;
-t-5.4. adoptarea deciziilor referitor la acordarea titlului de membru/ membrd de onoare

al .{sociali ei;
-1.5_i. adoptare a decizieiprivind modificarea denumirii Asocialiei;

-1.5.6. adoptarea deciziei privind modificarea adresei juridice a Asocialiei;

-1.5.7. adoptarea deciziilor cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociafiei;

.1.5.t. audierea rapoartelor de activitate qi financiare ptezentate de Directorul Executiv

f)irectoarea executiv6 qi / sau de Comisia de cenzori'

Secfiunea 2. Consitiul de Administrare

4.6. Consiliul de Administrare este ales pe o perioadS de 4 ani 9i asiguri conducerea

raegica a Asocialiei. consiliul de Adminisfare este compus din cinci membri, care

actiseazE pe principii benevole.

1-7. consiliul de Administrare i;i desfdgoard activitatea inbazaprezentului Statut 9i

J Regulamentului Consiliului de Administrare aprobat de cdtre Adunarea General6'

4.8. Consiliul de Administrare se convoacd la necesitate, insd nu mai rar de o datil la

*l r*i. $edintele pot fi organizate cu prezenla membrilor, prin coresponden{i (online

- cu utilizarea'tehnologiilor informalionale modeme) sau form6 mixl6 (cu ptezentp

fizice gi on-line), iar votut exprimat online se cortfirmd prin semndtura olografica sau

digitali aplicatnpe procesul verbal in termen de doui s6pt5m6ni membnr/ membr6.

. t .g.Consi l iu ldeAdministrarealegedintremembri isdiunPreqedintecareva
conduce activitatea acestuia 9i va prezida qedinlele Consiliului de Administrare'

4.10. Deciziile Consiliului de Administrare se adoptii prin vot simplu, .

4.1L Atribufiile Consiliului de Administrarei '

a) numirea Directorului executiv / Directoarei executive ava Asocialiei;

b) aprobare proiectelor aplicate pentru finan{are de cdtre Asociatie;

c) aprobarea deschiderii filialelor Asocialiei qi crearea de tntreprinderi sociale sau

sociale de inser{ie pentru a asigura durabilitatea activitdfii Asociafiei;

d) adoptarea, modificarea sau completarea politicilor, instrucliunilor' anualelor

operalionale, regulamentelor gi altor acte normative inteme ale Asociatiei;

e) audierea qi aprobarea rapoartelor financiare 9i de activitate prezentate de

Iiirectorul executiv/Directoarea executivd gi Comisia de cenzori;

0 consultarea qi adoptareaPlanului Strategic al Asocialiei;



g) propunerea Adundrii Generale de candidaturi pentru acordarea titlului de

membnr/ membrd de onoare a Asociafiei;

h) orgarizareain cazurile necesaxe a comisiilor qi grupurilor de activitate in diverse

domenii;
i) propunerea Adunirii Generale a credrii Consiliului Consultativ, care ar avea drept

obiectiv - consultarea, pledoaria, promovarea Asocialiei;

j) aprobarea bugetului anual al Asocia{iei, odatii cu prezentarea $e_cdtre Directorul

executiv/Directoarea executivd a situaliei financiare ;i bilanfului ld finele fiecirui an

fiscal;
k) aprobareaPoliticiidepersonal;
l) aprobarea contractelor de dobdndire qi de instrdinare apatrimoniului Asociatiei;

m) repartizareafunc{iilor intre membrii Consiliului de Administrare;

n) monitorizarea qi evaluarea activitiitilor de implementare a obiectivelor Asocialiei;

o) reprezentarea Asocialiei in relafiile cu alte asociatii obgtegti pe plan local qi

intemational, cu institufii qi otgar. de stat, in cadrul intrunirilor oficiale, grupurilor de

lucnr etc.;
p) indeplinirea altor sarcini care decurg din hotiirarile Adundrii Generale.

Secfiunea 3. Organul executiv al Asociafiei Ob$e$i

4.12. Organul executiv al Asocialiei Ob$eqti este unipersonal 9i este reprezentat prin

Dfuectoru-i executiv/ Directoarea executivd, numit / numitd in funcfie prin decizia

Consiliului de Administrare pe o perioadd de patru ani de zile.
4.13. Organul executiv iqi desfagoarE activitatea inbaza Regulamentului organului

Executiv aprobat de cdtre Adunarea Generali;

4.14. Directorul executiv / Directoarea executivi efectueazd conducerea activitdlii

Asociafiei prin inilierea, co-executatea qi coordonarea politicii qi activitiitilor cu

consultarea qi sub responsabilitatea finald a Consiliului de Administrare.

4.15. Atribuliile Directorului executiv / Directoarei executive:

a) exerciti conducerea curentil a Asociatiei;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu alte asociatii obgteqti pe plan local qi

intemalional, cu instituiii qi organe de stat, in cadrul intrunirilor oficiale, grupurilor de

Iucnr etc.;
c) gestioneazd resursele financiare ale Asocialiei in limita cotelor maxime financiare

stabilite prin decizia Consiliului de Administrare;

d) poartii rdspundere pentru patrimoniul qi resursele financiar-materiale ale

Asocia{iei;
e) poartii responsabilitate pentru elaborarea rapoartelor anuale de activitate 9i
financiare ale Asociafiei;

D este responsabil / responsabila de executarea deciziilor Consiliului de

Administrare;
g) coordoneazd implementarea programelor, proiectelor gi activitatea managerilor
(coordonatorilor) de programe qi proiecte;

h) acordd expertizd qi consultanfd necesari in rcalizarca obiectivelor proiectelor 9i a

programelor desfdqurate de cdtre Asociafie;



i) contribuie la elaborarea programelor 9i proiectelor in scopul implementiirii

Strategiei de dezvoltare a Asocia{iei;

j) orgatizeazdgi dirijeazS activitatea Asocialiei qi a subdiviziunilor acesteia;

Ll artgajeazdpersonalul necesar pentru asigurarea scopului qi obiectivelor Asocialiei

Ot*.qtltn conformitate cu Politica de personal aprobatii de Consiliul de Administare;

l) numegte gi elibereazS din functii, stabilegte nivelul de remunerare a muncii in

rr.qi" a" .onniu.rliu individual[ 9i iesursele existente, aplicd sanctiuni disciplinare in

conformitate cu legislalia muncii in vigoare;

m) initlazd elaborarea politicilor, instrucfiunilor, regulamentelor, al regulamentelor

privind subdiviziunile Asocialiei qi altor acte normative ale Asociatiei;

n) emite ordine, instrucliuni, aproba ddrile de seam6 privind evidenta contabild;

o) incheie acte de colaborare, contracte, acorduri cu diferili agenti economici;

p) semneazd contractele de dobandire qi de instrdinare a patrimoniului in limitele

irabilite prin decizia Consiliului de Administrare;

q) administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie traruac|ii 9i semneazd

.iont uat., elibereazl procure, ieschide conturi bancare, semneazd alte documente

financiare;
rpuri de exper{i pentru a studia anumite
n Asocia{iei, pentru discutarea anumitor
rcialiei, pentru aten ionarea opiniei publice

s) aplica procedura de a inregistra qi de a soluliona situaliile de intimidare/hdduire a

Lgaiatito.,'ae a primi posibiiele plangeri d9 hdrtuire sexual6 sau intimidare' de a

upii* p-ced*a i" in*rtig." gi'de a soluliona situalia in beneficiul angajatului /

angajatei gi al Asocialiei;

t) real\zeazaalte funclii incredinlate de c6tre Adunarea Generala, sau consiliul de

Administrare;
u) initjazdprocedurile de elaborare a Strategiei de dezvoltare a Asociafiei, propune

ionsiliului di Administrare modificdri in Planurile de activitate curente.

Secfiunea 4. Comisia de cenzori

4.16. Controlul asupra activitdlii financiare a Asocialiei este efectuat de Comisia de

Cenzori, aleasd de Adunarea Generald pe un termen de patru ani'

4.17. comisia de cenzori este formatii din trei persoane' care nu sunt membri ai

Consiliului de Administrare.
4.18. La iniliativa Consiliului de Administare,2l3 drn Membrii Adundrii Generale

sau a Directorului executiv/Directoarei executive, se efectueaza controale financiare, nu

mai rar decdt o data pe an, Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor controale

din initiativd proprie in caz de semnalare a unor incdlcdri in activitatea financiara a

Asociafiei.
4.19. Comisia de Cenzori:

4.Ig .1 . anali zeazd respect area Statutului Asociafiei,
Generale, Consiliului de Administrare qi prezintd

Adundrii Generale;
9

executarea deciziilor Adundrii
concluzii pe marginea acestora



4.19.2. controleazd oportunitatea qi legalitatea utilizdrii mijloacelor financiare ale

-A.sociagiei.
-1.20. Comisia de Cenzori are dreptul sa cear6 Consiliului de Administrare qi

Directorului executiv / Directoarei executive, date privind activitatea lor pe o perioada

concret5, sd facd cunogtintd cu toate actele, documentele, ce vizeazA activitatea
Asociatiei.
4.21. Rezultatele controlului efectuat de cdtre Comisia de Cenzori sunt prezentate

sub formd de dare de seamd Consiliului de Administrare qi Adundrii Generale.

1.2?. La propunerea Adundrii Generale comisia de cenzori atgajeaza controlul de

audit.

5. PATRIMONIUL $I MIJLOACELE FINANCIARE ALE ASOCIATIEI

5.1. Asociafia dispune de patrimoniu 9i mijloacele financiare necesare rcalizdrii

scopurilor sale statutare cure se constituie din:

5.1.1. Taxa de aderare caf,e se plateqte o singurd datd 9i constituie 100 de lei pentru

persoane fizice,2}} de lei pentru persoanejuridice;

5.1.2. Cotizaliile anuale ale membrilor Asocialiei - pentru persoane fizice 200 de lei,

iar pentru persoanele juridice 1000 de lei;

5.1.3. Donalii, sponsorizdri, granturi sau finanldri cu destinatie speciald;

5.1.4. Donatii benevole ale cetdJenilor Republicii Moldova gi ale cetdtenilor sb6ini,
organizaliilor obgtegti gi de stat, fundatiilor de binefacere, agenlilor economici, altor

institutii gi organizafii;
5.1.5.Patrimoniul primit cu titlu de binefacere sau achizilionat in conformitate cu

legislafia in vigoare;
5.1.6. Beneficiul oblinut in urma activitdlilor intreprinderilor cu drept de persoand
juridicd create de Asociatie in vederea rcalizdlii obiectivelor statutare, alte activitiifi
economice;
5.1.7. incasiri pentru serviciile prestate;

5.1 .8. Resurse gi alocatii de la bugetul de stat local sau republican;

5.1.9. Venituri din plasarea resurselor financiare sub formd de investitii financiare sau

- depuneri bancare;
5.1.10. Alte venituri permise de legislalia in vigoare.

5.2. Donaliile gi sponsorizirile pot fi efectuate sub formd de mijloace bdnegti 9i bunuri
materiale gi nemateriale. Toate donatiile qi sponsorizfuile indiferent de formd se

ttilizeazdin exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare, pentru necesitiitile de

autogestionare qi autodezvoltare.
5.3. Toate incasdrile qi veniturile oblinute de Asociatie provenite din diferite activitdti,
inclusiv din activitnfle de antreprenoriat social, se utilizeazd, conform destinatiilor
prestabilite prin decizia Consiliului de Administrare in conformitate cu prevederile 9i
scopurile statutare ale Asocialiei.
5.4. Asocia{ia nu folosegte nici o parte din proprietate sau din veniturile proprii in

interesele unui membru / membrd al Asocialiei, fondator sau altei persoane particulare,
precum qi pentru finanlarea partidelor politice, blocurilor electorale sau candidatilor
independenti.

l 0
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5.5. Asociafia este responsabild penlru.incasarile sale qi prezintii donatorilor rapoarte

p.i"ita -".i"f de utilizare a spon'sorizdrilor gi donaliilor'

5.6. Managementul qi gestioiarea resurselor Asociafiei are loc numai in baza hot6r6rii

Adun6rii Generale i" ;;"prrt statutare. ResponsaLilitatea pentru managementul-qi

,folosirea eficienta u *ij-rJu""ro, o poart5 orgpul executiv, in limitele plafonului

.' stabilit in Regulamen#'c""tli-r"r? Admiiistrare qi in Regulamentul organului

executiv,

6. TRANSPARENTA ACTIVMATtr: RAPOARTELE NARATIYE $I
FINAIICIARE

6.1. Rapoartele narative qi financiare.:: inlg""t"t" 
qi se prezinti in termenii 9i in

formele prevdzute de legislatia Republicii Moldova'

6.2. Rapoartele rr*u,ii" gi frnanciare per p,roiecte / granturi se prezintE finanlatorilor/

aonatorito. in termenii gi'in formele iir*a"ot" de contractele de grant semnate cu

aceqtia.
ffi: Rapoartele anuale, cel narativ qi financiar ale Asocia{iei includ:

6.3.1. Raportul financiar contabil, intocmit 9i prezentat conform prevederilor Legii

.otttuUittalii gi Standardelor NaJionale de Contabilitate;

6'3.2.Ddtideseam6fiscale,conformprevederilorCoduluiFiscalgialegislatiei
fiscale;
6.3.3. DAri de seam6 statistice, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

6.3.4. Raportul narativ anual al Directonrlui executiv/Directoarei executive' pteT&ntrt

la Adunarea Generald a Asociatiei;

6.3.5. Alte rapoarte in functie Je utilizatori (finantatori, Autoritali Publice centrale sau

anuale narativ gi financiar ale Directorului executiv/ Directoatel

organizate qi desflEurate de Asociafie, inclusiv proiectele/granturile

6.4.2. Rezultatele oblinute in cadrul acestor activitdfi, obstacolele intdmpinate Ei

solufiile identifi cate;

6.4.3. Situalia financiard 9i materiald a Asociatiei - rezumat privind sursele 9i mirimea

veniturilor Asociatiei;

6.4.4.Valoareatotaldamijloacelorfinanciaregimaterialeutilizatepeparcursulanului
financiar in vederea atingerii scopurilor statutare;

6.4.5. Numerul qi categoriile de beneficiari de servicii 9i bunuri acordate;

6.4'6.MdrimeagidirecliacheltuielilorpentrudesfdqurareaactivitEfilordebaza;
6.4.T.Existentagiutil izareamijloacelorbirregtidincontulfinanliri lor(granturi,
sponsorizdri, donatii etc.).

O.S. Rapoartele mentionate in p'6'2 se pdsteazLlasediul Asociatiei'

6.6. Tuturor persoanelor fizice 9i juridice le.este garanlat accesul liber.la inform4ia

prezsntat'in rapoartele i*"tiv" i" baza unei cereii adresate in scris qi aprobatii de

Organul executiv.

Locale, etc.).
6.4. Rapoartele
executive includ:

6.4.1. Activitdlile
gestionate1,

1 l



6.7. Autoritalilor Publice competente le este garantat accesul liber la informatia

pr eznntatl in rapoartele financiare.

7. DTSPOZTTTI FTNALE

7.1. Asociatia iqi inceteazd activitatea in cazurile prevdzute de legislatia.in vigoare'

Hotiir6rea de incetare u u"iirnitalii se adopt[ de Adunarea General6 cu voturile a2l3 dn

numdrul total de membri.

7.2. Patrimoniul gi mijloacele ramase dupS achitarea cu creditorii 9i defalcdrile in

buget, in baza hotdrarii ia*a.ii Generale 9i a prevederilor legisla{iei in vigoare, sunt

traismise succesorului in drept sau folosite in scopul realizdrii obiectivelor statutare'

7.3. completdrile qi modificirite statutului pot fi initiate de c6tre consiliul de

Administrare, Adunarea Generala, Directorul eiecutiv/ Directoarea executivE sau 1/3

din membrii Asocialiei. Iniliativele corespunzatoare vor fi dezbatute in cadrul AdunErii

Generale gi adoptate conform prevederilor prezentului statut'

7.4. Completiirile/modificirile aprobate de c6tre Adunarea Generald vor fi

consemnate intr-un proces verbal simnat de cdtre Pt"$:qlft-"-4socialiei qi Secretarul

adundrii gi vor fi inaintate Ministerului Justdiei al Republicii Moldova. In cazul in care

modificdrile qi completdrile statutare vor fi esenliale ca volum, otganiza[iava anexa la

procesele verbale gi noile redac{ii ale Statutului'

7.5. Prezentul statut intr6 in vigoare din momentul inregistr'arii lui la Ministerul

Justiliei al Republicii VtotJouu gi-poate fi schimbat sau modificat doar prin decina

Adundrii Generale.

Directorul executiv /MERIACRE lgorl 06 august 2018
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