AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept
Directia inregistrare a unititilor de drept
Sectia inregistriri organizatii necomerciale

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor operate in actele de constituire
ale persoanei juridice si in datele inscrise in Registrul de stat

Db mai 2021 Dosar Nr. 1010620005209 mun. Chigindu

Prin cererea depusi la data de 26 aprilie 2021, Asociatia Obsteascd Asociatia "MOTIVATIE" din
Moldova a solicitat inregistrarea modificarilor in datele inscrise in Registrul de stat al persoanelor
juridice privind schimbarea adresei juridice, precum si inregistrarea modificarilor operate in actele
de constituire.

Verificdnd publicarea avizului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova din 23 aprilie 2021,
prevazut in art. 183 Cod civil si examinand actele prezentate:

Cererea nr. 753 din 26.04.2021;
Extras din Procesul-verbal al Adunarii Generale nr. 1 din 12.03.2021;
Statutul organizatiei necomerciale in redactie noua in 2 exemplare;

Extrasul din Registrul de evidentd a membrilor Asociatiei;
Documentele prin care se adevereste stabilirea sediului nou;

i

si constatind cd sunt respectate cerintele legale ce tin de inregistrarea modificirilor solicitate, in
temeiul prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzdtorilor individuali, Legii nr. 308 din 22.12.2017 cu privire la

prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si in baza procesului-
verbal nr. 1 din 12.03.2021,

DECID:

1. Se admite cererea de inregistrare a modificarilor.

2. Se inregistreaza si se consemneaza in Registrul de stat al persoanelor juridice datele cu
privire la schimbarea adresei juridice din: mun. Chisinau, or. Vadul lui Voda, str. Victoriei, 1 A,
in: mun. Chisindu, bd. Mircea cel Bitrin, nr. 42, bloc. 2, ap. 1.

3. Se finregistreaza statutul, in redactie noud, al Asociatiei Obstesti Asociatia
"MOTIVATIE" din Moldova.

Datele de contact ale organizatiei: office@motivation-md.org, +373022661393

4. Prezenta Decizie este intocmita in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre
care un exemplar se pastreaza la IP ,,Agentla Servncn Publice” in dosarul de evidentd al

5. Prezenta decizie poate fi con siata PP ‘ a unei actiuni in contencios administrativ
Ea Judecatoria Chlsméu sedlul Rlscam pe ff g mun; Thisinau, str. Kiev 3, in termen de 30 de

Raoaocictratny



Persoana juridici este ,,INREGISTRATA”
de catre Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”

Departamentul inregistrare
si licentiere a unitatilor de drept

Nr. 1062 000520%

20771

STATUTUL

Asociatiei Obstesti Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova

(In redactie noud)

2021
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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova (in continuare Asociatia) este o
organizatie necomerciald, neguvernamentala, de/pentru persoane cu nevoi speciale, apolitica,
independentd, non-profit, constituita in forma de Asociatie Obsteasca ce isi desfasoari activitatea
in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizaiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si prezentul statut si urmareste
beneficiul public.

Denumirea completa: Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova.
Asociatia se constituie in forma juridica de organizare:  Asociatie Obsteasca” sl este Asociatie

care isi desfdsoard activitatea pe intreg teritoriu al Republicii Moldova, cu dreptul de a deschide
sucursale in republica si in striinatate.

Asociatia si sucursale ei isi desfdsoar activitatea in stransi colaborare cu organizatiile de stat si
cele publice, cu Asociatiile obstesti din fara si de peste hotare ale caror scopuri nu contravin
scopurilor Asociatiei.

Asociatia poate sd adere la organizatiile neguvernamentale nafionale si internationale att ca
membru / membra titular, cit si ca membru / membra asociat sau observator.

Asociatia poate fi membru colectiv al diferitor institutii, precum si partener plenipotentiar in
societdli publice sau neguvernamentale internationale, si stabileascd contacte si s intretind
legaturi directe cu ele, incheind acorduri respective.

Asociatia este in drept sd posede diverse mijloace mass-media, si difuzeze informatii privind
scopurile si activitafile sale, precum si alte informatii.

Asociatia este in drept sd desfisoare activitate economici pentru satisfacerea necesitatilor
statutare §i sustinerea activitatilor Asociatiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

Asociatia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat/-3 la nici o functie in

cadrul autoritétilor publice si nu va folosi nici o parte din venit sau proprietate pentru finantarea
acestora.

1.10 Asociatia este persoand juridica, are stampila, foaie cu antet, simbolica 1 organ de presa

propriu, dispune de conturi, inclusiv valutare in institutiile bancare. Poate fi in calitate de
reclamant sau reclamat in instanid de judecata si arbitraj.

1.11 Functionarea Asociatiei este nelimitati in timp.
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2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
Asociafia se constituie benevol si isi desfisoard activitatea in baza principiilor libertatii de
asociere, legalitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimiri a
opiniei de cétre to{i membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii i autogestiunii.
Asociafia este libera sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritatilor publice in
activitatea Asociatiei, precum i imixiunea Asociatiei in activitatea autoritatilor publice.
Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial. Asociafia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese
Asociaia este liberd si solicite, sd primeasci si si foloseasca mijloace financiare si materiale,
din tard sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.
Asociafia nu poate susfine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.
Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de
activitate, care contine informatii referitoare la activitafile desfasurate, valoarea mijloacelor
financiare §i a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante. Tuturor
persoanelor fizice §i juridice se garanteaza accesul liber la raportul de activitate si financiar al
Asociatiei.



2.7 Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi membri, decat in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopul Asociatiei constd in contribuirea la imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor cu
dizabilitati.

3.2. Viziunea Asociatiei este: ,,Nu exista persoane cu dizabilitdti. Exista societati care creeaza bariere
si dificultati pentru persoane cu diferite necesitati. Dizabilitatea se contine in Insdsi societatea, ci

nu
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in conditia fizica a fiecarui individ” (Simon Brisenden, 1986).
vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia

Republicii Moldova, inclusiv:
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Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si sensibilizarea opiniei publice referitor la
problemele si potentialul persoanelor cu dizabilitati;

Sensibilizarea opiniei publice cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;
Sensibilizarea opiniei publice cu privire la accesul persoanelor cu dizabilititi la servicii
publice;

Promovarea unei atitudini pozitive fatd de incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;
Dezvoltarea societdtii civile cu participarea persoanelor cu dizabilititi prin abilitarea,
sustinerea informationald si financiarda a grupurilor de initiativd ale acestor persoane,
facilitarea credrii parteneriatelor cu autoritatile publice centrale si locale;

Cresterea nivelului de acces la infrastructurd, transport public si servicii pentru persoanele cu
dizabilitati, prin evaluarea si monitorizarea permanentd a conditiilor de accesibilitate,
raportarea neregulilor si advocacy pentru eliminarea barierelor, elaborarea de solutii, analiza
standardelor si normativelor in constructii $i ajustarea lor;

Abilitarea economicd a persoanelor cu dizabilitati prin oferirea suportului in angajare,
instruire §i pregatire pentru campul muncii deschis, oferirea suportului financiar pentru start-
up, informarea, instruirea si pregitirea angajatorilor, promovarea unui cadru legal ce va
facilita crearea locurilor de muncd pentru persoane cu dizabilitati;

Abilitarea persoanelor cu dizabilitdti locomotorii pentru viatd independentd prin informarea,
instruirea si abilitarea lor;

Promovarea tehnologiilor asistive noi in Republica Moldova;

Dezvoltarea organizationald a Asociatiei "MOTIVATIE” din Moldova;

Cresterea sustenabilitatii serviciilor pentru persoane cu dizabilitati prin dezvoltarea serviciilor
sociale specializate cu plata;

Cresterea diversitatii programelor de integrare profesionald pentru persoane cu dizabilitéti
prin dezvoltarea intreprinderilor de insertie si antreprenoriatelor sociale;

Cresterea sustenabilitdfii. Asociatiei prin dezvoltarea activitdfilor economice i de
Antreprenoriat Social care nu contravin cu legislatia in vigoare.

Pentru atingerea scopurilor, Asociatia desfasoard urmatoarele activitati:

organizarea campaniilor de informare, actiuni de advocacy, implicarea mass-mediei,
organizarea meselor rotunde, conferintelor, stabilirea parteneriatelor cu alte ONG-uri si
Autoritati Publice;

informarea diferitor grupuri tintd, grupuri cheie (jurnalisti, pedagogi, asistenti sociali, etc)
vizavi de incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si capacitarea acestora in calitate de
promotori ai drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

prestarea serviciilor sociale specializate pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati;

prestarea serviciilor de instruire pentru asistenti sociali, asistenti de suport, etc., pentru
prevenirea abandonului i institutionalizarii;
prestarea serviciilor de recuperare activd, viata independentd pentru persoane cu dizabilitati;

oferirea de programe de instruire / granturi / suport pentru incluziunea persoanelor cu
dizabilitati In viata comunitard, in procesul de luare a deciziilor §i promovarea activismului
cetidtenesc;

promovarea si oferirea serviciilor in domeniul tehnologiilor asistive pentru persoane cu
dizabilititi:



3.4.8. dezvoltarea programelor de voluntariat;

3.4.9. organizarea de seminare, instruiri, cursuri, conferinte cu tematica de integrare sociala,
recuperare activd, drepturile persoanelor cu dizabilitafi, toleranta, acceptare, angajare asistata
etc:;

3.4.10. organizarea de stagii de recuperare activa, scoli/tabere de vari, cursuri, seminare atat pentru
copii si tineri cu dizabilitati, ct si pentru familiile acestora;

3.4.11. organizarea de seminare, cursuri, stagii, training-uri pentru specialistii Asociatiei;

3.4.12. desfasurarea anumitor seminare, cursuri, stagii de formare, training-uri pentru specialisti in
domeniul integrarii, pentru voluntari si formatori;

3.4.13. crearea parteneriatelor cu mijloacele mass-media, emisiuni radio si televizate privind
promovarea abilitatilor persoanelor cu dizabilitati si respectarea drepturilor lor;

3.4.14. implemententarea de proiecte in parteneriat cu institutiile de stat, organizatiile non-
guvernamentale si alti actori sociali;

3.4.15. editarea productiei tipografice, inclusiv afise, pliante, brosuri, literaturd metodica in domeniile
educatiei incluzive, angajarii in cdmpul muncii, accesibilitatii, vietii independente, respectarea
drepturilor, integrarii sociale;

3.4.16. elaborarea si implementarea programelor stiintifice, educative, cognitive, sociale, cultural-
artistice, sportive, turistice, de binefacere pentru copii si tineret;

3.4.17. apelul citre organele de stat cu propuneri privind functionarea bazei legislative si normative
in problemele persoanelor cu dizabilitati;

3.4.18. apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in organele de stat si obstesti;

3.4.19. fondarea de intreprinderi §i organizafii cu drept de persoana juridicd in scopul realizarii
obiectivelor statutare;

3.4.20. desfasurarea altor activitdti care nu contravin legislatiei in vigoare;

3.4.21. desfasurarea de activititi economice: transport adaptat, instruiri, consultanta, asistentd tehnica
si informationald, creare de locuri de munca pentru persoane din categorii vulnerabile, pentru
sustinerea serviciilor sociale §i a beneficiarilor Asociatiei;

3.4.22. sustinerea beneficiarilor prin oferirea start-up-ului pentru cresterea nivelului de independenti
financiara;

[ e

3.4.23. sustinerea persoanelor cu dizabilititi in acumularea de fonduri pentru interventii chirurgicale
si reabilitare, precum si procurare de echipament asistiv;

3.4.24. prestarea de servicii de angajare asistati persoanelor cu dizabilitati;

3.4.25. prestarea de servicii de design si evaluare a obiectelor / institutiilor de menire publica prin
prisma accesibilitatii si elaborarea solutiilor tehnice si grafice.

3.5.  Asociatia este obligati si respecte legislaia Republicii Moldova, inclusiv:

3.5.1. safisi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

3.5.2. satind evidenta membrilor sii:

3.5.3. si prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

3.6. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizafiile necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutare, asociatia poate
desfagura orice gen de activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sa desfasoare
activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economici poate fi
exercitatd fie nemijlocit de citre asociatie, fie prin constituirea persoanelor Juridice cu scop

lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusd licentierii poate fi practicata
doar dupa obtinerea licentei.

4. CALITATEA DE MEMBRU AL ASOCIATIEI



4.1. Principiile de bazi ale activitatii este participarea benevola.
4.2. Fondatorii Asociatiei devin pe deplin drept membri ai Asociatiei.
4.3. Membri / membre ai / ale Asociatiei pot deveni:

4.3.1. Persoanele fizice, care au atins vérsta de 18 ani, indiferent de nationalitate, stare sociald, gen,
confesiune, limba vorbita, care accepta scopul si obiectivele Asociatiei prevazute de prezentul Statut;

4.3.2. Persoanele juridice care semneazi Acordul de aderare la Asociatie, in termenii fixati de
Consiliul de Administrare. Membrii colectivi ai Asociatiei sunt obligati si desemneze o persoana
fizica concretd in calitate de reprezentant, prin intermediul céreia persoana juridica fsi va exercita
functiile de membru / membra. Membrii colectivi ai Asociatiei vor informa in scris Consiliul de
Administrare despre orice numire ori revocare a reprezentantului. Reprezentantul numit participa la
votare din numele organizatiei care l-a desemnat.

4.4. Calitatea de membru / membri se dobandeste in baza hotdrérii Consiliului de Administrare a
Asociatiei, care se emite dupa examinarea cererii scrise a pretendentului.

4.5. Admiterea in Asociatie are loc la sedinta Consiliului de Administrare daca pentru aceasta au
votat 2/3 din cei prezenti. Persoanele fizice vor inainta o cerere in scris, iar persoanele juridice vor
mai prezenta Statutul organizatiei si copia certificatului de inregistrare.

4.6. Calitatea de membru / membrd se pierde:

4.6.1. Pentru persoanele fizice: prin deces, demisie scrisd sau excluderea de catre Adunarea
Generala pentru motive grave, inclusiv in cazul neachitarii cotizatiilor de membru / membra;

4.6.2. Pentru persoanele juridice: in baza hotérérii organului de conducere a persoanei juridice prin
inaintarea cererii scrise Consiliului de Administrare a Asociatiei, prin lichidare juridica sau
dizolvare, prin excludere pentru nerespectarea Acordului de Aderare la Asociatie sau
neachitarea cotizatiilor de membru / membra, dacd pentru aceasta au votat 2/3 din membrii
Consiliului de Administrare prezenti.

4.7. Membrii Asociatiei platesc cotizatii de aderare §i de membru / membra (anuald) in conformitate
cu hotarirea Adundrii Generale reflectate in prezentul Statut, care determind marimea si ordinea
achitéarii cotizatiilor.

4.8. Membrii Asociatiei au dreptul:

4.8.1. De a participa la elaborarea si realizarea programelor Asociatiei;

4.8.2. De a alege si de a fi alesi in organele de conducere si de control ale Asociatiei;

4.8.3. De a interveni cu propuneri de modificare si completare a prezentului Statut;

4.8.4. De a dispune de orice informatie referitoare la activitatea Asociatiei si a organelor de
conducere ale Asociatiei;

4.8.5. De a renunta benevol la calitatea de membru / membri al Asociatiei.

4.9. Membrii Asociatiei sunt obligafi:

4.9.1. Sirespecte prevederile prezentului Statut;

4.9.2. Sa contribuie activ la realizarea scopurilor statutare ale Asociatiei;

4.9.3. Sirespecte si si execute hotérérile organelor de conducere a Asociatiei;
4.9.4. Si achite in termenul si mirimea stabilitd cotizatia de membru / membra.

5. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
5.1. Din structura organizatorica a Asociatiei fac parte urmatoarele organe:
5.1.1. Adunarea Generald;
5.1.2. Consiliul de Administrare;
5.1.3. Administratorul / Directorul executiv;
5.1.4. Comisia de cenzori.



)

Sectiunea 1. Adunarea Generala

5.2, Organul suprem al Asociatiei Obstesti este Adunarea Generald ce se convoacd in sedinte
ordinare o datd in an. La necesitate, Adunarea Generala extraordinara poate fi convocatd de citre
Consiliul de Administrare, Comisia de cenzori sau la initiativa a cel putin 1/3 din membrii Asociatiei.
5.3.  Sedinele Adundrii Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului de Administrare sau de
citre unul din membri Consiliului de Administrare imputernicit de Presedinte Consiliului de
Administrare.

S.4.  Sedintele sunt deliberative la prezenta 50%+1 din membrii Asociatiei. Hotararile se adopta cu
simpla majoritate de voturi (50%+1) a celor prezenti, cu exceptia deciziilor de modificare si
completare a Statutului si de reorganizare sau lichidare a Asociatiei, decizii care se adopta prin votul
a 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.

5.5. De competenta exclusiva a Adundrii Generale {in urmatoarele functii:

3.5.1. adoptarea, modificarea sau completarea Statutului Asociatiei;

5.5.2. alegerea i revocarea membrilor Consiliului de Administrare si a Comisiei de cenzori;

5.5.3. aprobarea afilierii sau asocierii cu organizatiile similare nationale si internationale;

5.5.4. adoptarea deciziilor referitor la acordarea titlului de membru / membrd de onoare al
Asociatiei;

5.5.5. adoptarea deciziei privind modificarea denumirii Asociatiei;

5.5.6. adoptarea deciziei privind modificarea adresei juridice a Asociatiei;

5.5.7. adoptarea deciziilor cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei;

5.5.8. audierea rapoartelor de activitate si financiare prezentate de Directorul Executiv si / sau de
Comisia de cenzori.

Sectiunea 2. Consiliul de Administrare

5.6.  Consiliul de Administrare este ales pe o perioada de 4 ani si asigurd conducerea strategica a
Asociatiei. Consiliul de Administrare este compus din cinci membri, care activeaza pe principii
benevole.

5.7.  Consiliul de Administrare i5i desfisoara activitatea in baza prezentului Statut si al
Regulamentului Consiliului de Administrare aprobat de citre Adunarea Generali.

5.8. Consiliul de Administrare se convoaci la necesitate, insi nu mai rar de o dati la trei luni.
Sedintele pot fi organizate cu prezenta membrilor, prin corespondentd (online - cu utilizarea
tehnologiilor informationale moderne) sau forma mixti (cu prezenta fizicd si on-line), iar votul
exprimat online se confirma prin semniturd olografica sau digitala aplicatd pe procesul verbal in
termen de doud sdptaméni de fiecare membru / membri.

5.9.  Consiliul de Administrare alege dintre membrii sii un Presedinte care va conduce activitatea
acestuia §i va prezida sedintele Consiliului de Administrare.

5.10.  Deciziile Consiliului de Administrare se adopti prin vot simplu.
S.11. Atributiile Consiliului de Administrare:

a)  numirea Directorului executiv al Asociatiei;

b)  aprobarea proiectelor aplicate pentru finantare de citre Asociatie;

¢)  aprobarea deschiderii sucursalelor Asociatiei si crearea de intreprinderi sociale sau sociale de
inserfie pentru a asigura durabilitatea activitatii Asociatiei;

d) adoptarea, modificarea sau completarea politicilor, instructiunilor, anualelor operationale,
regulamentelor si altor acte normative interne ale Asociatiei;

e)  audierea si aprobarea rapoartelor financiare §i de activitate prezentate de Directorul executiv si
Comisia de cenzori;

f)  consultarea si adoptarea Planului Strategic al Asociatiei;



g)  propunerea Adundrii Generale de candidaturi pentru acordarea titlului de membru / membri de
onoare a Asociatiei;

h)  organizarea in cazurile necesare a comisiilor si grupurilor de activitate in diverse domenii;

i)  propunerea Adunirii Generale a credrii Consiliului Consultativ, care ar avea drept obiectiv —
consultarea, pledoaria, promovarea Asociatiei;

J)  aprobarea bugetului anual al Asociatiei, odatd cu prezentarea de citre Directorul executiv a
situatiei financiare §i bilanfului la finele fiecarui an fiscal;

k) aprobarea Politicii de personal;

1)  aprobarea contractelor de dobéndire si de instrainare a patrimoniului Asociatiei;

m) repartizarea functiilor intre membrii Consiliului de Administrare;

n) monitorizarea si evaluarea activitafilor de implementare a obiectivelor Asociatiei;

0) reprezentarea Asociatiei in relatiile cu alte asociatii obstesti pe plan local si international, cu

institutii si organe de stat, in cadrul intrunirilor oficiale, grupurilor de lucru etc.;
p) indeplinirea altor sarcini care decurg din hotararile Adunarii Generale.

Sectiunea 3. Administratorul Asociatiei / Directorul executiv

5.12. Asociafia este administratd de catre administrator / director executiv, care este persoana fizici
desemnatd de Consiliul de Administrare pe un mandat de 04 ani.

5.13. Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei.

5.14. Administratorul isi desfagoara activitatea in baza Regulamentului Organului Executiv aprobat
de catre Adunarea Generali;

5.15. Administratorul efectueazd conducerea activitatii Asociatiei prin inifierea, co-executarea si
coordonarea politicii §i activitatilor cu consultarea si sub responsabilitatea finala a Consiliului
de Administrare.

5.16. Atributiile Administratorului / Directorului executiv:

a)  exercitd conducerea curentd a Asociatiei;

b) reprezintd Asociafia in relafiile cu alte asociatii obstesti pe plan local si international, cu
institutii i organe de stat, in cadrul intrunirilor oficiale, grupurilor de lucru etc.;

¢)  gestioneaza resursele financiare ale Asociatiei in limita cotelor maxime financiare stabilite prin
decizia Consiliului de Administrare;

d)  poartd raspundere pentru patrimoniul §i resursele financiar-materiale ale Asociatiei;

€)  poartd responsabilitate pentru elaborarea rapoartelor anuale de activitate si financiare ale
Asociatiei; _

f)  este responsabil / responsabild de executarea deciziilor Consiliului de Administrare:

g) coordoneazi implementarea programelor, proiectelor §i activitatea managerilor
(coordonatorilor) de programe si proiecte;

h)  acorda expertiza §i consultantd necesara in realizarea obiectivelor proiectelor si a programelor
desfasurate de citre Asociatie;

i)  contribuie la elaborarea programelor si proiectelor in scopul implementirii Strategiei de
dezvoltare a Asociatiei;

j)  organizeaza si dirijeaza activitatea Asociatiei si a subdiviziunilor acesteia;

k) angajeazd personalul necesar pentru asigurarea scopului §i obiectivelor Asociatiei Obstesti in
conformitate cu Politica de personal aprobata de Consiliul de Administrare;

)  numeste si elibereazd din functii, stabileste nivelul de remunerare a muncii in functie de
contributia individuala si resursele existente, aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia
muncii In vigoare;

m) inifiazd elaborarea politicilor, instructiunilor, regulamentelor, al regulamentelor privind
subdiviziunile Asociatiei i altor acte normative ale Asociatiei;

n) emite ordine, instructiuni, aproba darile de seama privind evidenta contabila;
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p) semneazd contractele de dobandire si de instrdinare a patrimoniului in limitele stabilite prin
decizia Consiliului de Administrare;

q) administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzac{ii si semneazi contracte,
elibereazi procure, deschide conturi bancare, semneazi alte documente financiare;

r)  constituie, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia anumite probleme importante
legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe in domeniul de activitate al
Asociatiei, pentru atenfionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societitii;

s)  aplica procedura de a inregistra $i de a solutiona situatiile de intimidare /hér{uire a angajatilor,
de a primi posibilele plangeri de hartuire sexuala sau intimidare, de a aplica procedura de investigare
si de a solutiona situatia in beneficiul angajatului / angajatei si al Asociatiei;

t)  realizeaza alte functii incredintate de citre Adunarea Generala sau Consiliul de Administrare;

u) initiazd procedurile de elaborare a Strategiei de dezvoltare a Asociatiei, propune Consiliului de
Administrare modificari in Planurile de activitate curente.

Sectiunea 4. Comisia de cenzori

5.17.  Controlul asupra activitatii financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzori,
aleasd de Adunarea Generala pe un termen de patru ani.

5.18. Comisia de Cenzori este formata din trei persoane, care nu sunt membri ai Consiliului de
Administrare.

5.19. La initiativa Consiliului de Administrare, 2/3 din Membrii Adunirii Generale sau a
Directorului executiv, se efectueaza controale financiare, nu mai rar decit o data pe an, Comisia
de Cenzori poate decide efectuarea unor controale din inifiativd proprie in caz de semnalare a
unor incélcdri in activitatea financiard a Asociatiei.

5.20. Comisia de Cenzori:

5.20.1. analizeazd respectarea Statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale,
Consiliului de Administrare si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunirii Generale;

5.20.2. controleaza oportunitatea i legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

3.21. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare si Directorului executiv,
date privind activitatea lor pe o perioada concretd, si faci cunostinta cu toate actele, documentele, ce
vizeaza activitatea Asociatiei.

5.22. Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare
de seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

5.23. La propunerea Adundrii Generale Comisia de Cenzori angajeazi controlul de audit.

6. PATRIMONIUL SI MIJLOACELE FINANCIARE ALE ASOCIATIE
6.1.  Asociafia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2.  Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare.
6.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
6.3.1. Taxe de aderare §i cotizatiile anuale ale membrilor Asociatiei;
6.3.2. Donatii, sponsorizari, granturi sau finantari cu destinatie speciali;

6.3.3. Donatii benevole ale cetitenilor Republicii Moldova si ale cetitenilor striini, organizatiilor
obstesti si de stat, fundafiilor de binefacere, agentilor economici, altor institutii si organizatii;

6.3.4. Patrimoniul primit cu titlu de binefacere sau achizitionat in conformitate cu legislatia in
vigoare;

6.3.5. Beneficiul obfinut in urma activitatilor intreprinderilor cu drept de persoana juridici create de
Asociatie in vederea realizarii obiectivelor statutare, alte activititi economice;

6.3.6. Incasiri pentru serviciile prestate;

6.3.7. Resurse si alocatii de la bugetul de stat local sau republican;

6.3.8. Venituri din plasarea resurselor financiare sub forma de investitii financiare sau depuneri



6.3.9.  Alte venituri permise de legislatia in vigoare.

6.4.  Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sii in calitate de cotizatii si donatii nu poate

fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

6.5.  Donatiile si sponsorizérile pot fi efectuate sub forma de mijloace banesti si bunuri materiale si
nemateriale. Toate donatiile §i sponsorizirile indiferent de forma se utilizeazi in exclusivitate
pentru realizarea scopurilor statutare, pentru necesitétile de autogestionare si autodezvoltare.

6.6.  Toate incasdrile §i veniturile obtinute de Asociafie provenite din diferite activitati, inclusiv din
activitafile de antreprenoriat social, se utilizeaza conform destinatiilor prestabilite prin decizia
Consiliului de Administrare in conformitate cu prevederile si scopurile statutare ale
Asociatiei.

6.7.  Asociatia nu foloseste nici o parte din proprietate sau din veniturile proprii in interesele unui
membru / membrd al Asociatiei, fondator sau altei persoane particulare, precum si pentru
finanfarea partidelor politice, blocurilor electorale sau candidatilor independenti.

6.8.  Asociatia este responsabild pentru incasirile sale si prezintd donatorilor rapoarte privind
modul de utilizare a sponsorizarilor si donatiilor.

6.9. Managementul si gestionarea resurselor Asociatiei are loc numai in baza hotararii Adunarii
Generale in scopuri statutare. Responsabilitatea pentru managementul si folosirea eficientd a
mijloacelor o poartd Administratorul, in limitele plafonului stabilit in Regulamentul
Consiliului de Administrare §i in Regulamentul Organului executiv.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII: RAPOARTELE NARATIVE SI FINANCIARE

7.1. Rapoartele narative si financiare se intocmesc i se prezinta in termenii si in formele previzute
de legislatia Republicii Moldova.

7.2. Rapoartele narative si financiare per proiecte / granturi se prezinti finantatorilor / donatorilor in
termenii §i in formele prevazute de contractele de grant semnate cu acestia.

7.3. Rapoartele anuale, cel narativ si financiar ale Asociatiei includ:

7.3.1. Raportul financiar contabil, intocmit si prezentat conform prevederilor Legii contabilitatii si
Standardelor Nationale de Contabilitate;

7.3.2. Dari de seama fiscale, conform prevederilor Codului Fiscal si a legislatiei fiscale;
7.3.3. Dari de seama statistice, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

7.3.4. Raportul narativ anual al Directorului executiv/Directoarei executive, prezentat la Adunarea
Generald a Asociatiei;

7.3.5. Alte rapoarte in functie de utilizatori (finantatori, Autorititi Publice Centrale sau Locale, etc.).
7.4. Rapoartele anuale narativ si financiar ale Directorului executiv includ:
7.4.1. Activitatile organizate §i desfisurate de Asociatie, inclusiv proiectele/granturile gestionate;

7.4.2. Rezultatele obtinute in cadrul acestor activitdfi, obstacolele intdmpinate si solutiile
identificate;

7.4.3. Situatia financiard si materiald a Asociaiei - rezumat privind sursele si méarimea veniturilor
Asociatiei;

7.4.4. Valoarea totald a mijloacelor financiare si materiale utilizate pe parcursul anului financiar in
vederea atingerii scopurilor statutare;

7.4.5. Numdrul si categoriile de beneficiari de servicii si bunuri acordate;

7.4.6. Marimea i directia cheltuielilor pentru desfisurarea activititilor de baza;

7.4.7. Existenfa si utilizarea mijloacelor banesti din contul finan{arilor (granturi, sponsoriziri,
donatii etc.).

7.5. Rapoartele menfionate in p. 6.2 se pastreazi la sediul Asociatiei.

7.6.  Tuturor persoanelor fizice si juridice le este garantat accesul liber la informatia prezentata in
rapoartele narative in baza unei cereri adresate in scris si aprobati de Administrator.

7.7.  Autoritdtilor Publice competente le este garantat accesul liber la informatia prezentata in
rapoartele financiare.
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8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

8.3. Asociafia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aprobd prin hotardrea de constituire,
consemnatd intr-un proces-verbal.

8.4. Modificarile §i /sau completrile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotérarea Adunarii
Generale care este deliberativd numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumitate din
membrii sdi sau reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se
adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

8.5. Modificdrile si/sau completarile operate in statut intrd in vigoare pentru ter{i din momentul
inregistrarii acestora.

8.6. Completérile si modificarile statutului pot fi inifiate de citre Consiliul de Administrare,
Adunarea Generald, Directorul executiv sau 1/3 din membrii Asociatiei. Initiativele
corespunzatoare vor fi dezbatute in cadrul Adunirii Generale si adoptate conform prevederilor
prezentului statut.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

9.1.  Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de ciitre Adunarea Generald. Sucursalele
realizeazd aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

9.2.  Sucursala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotararea Adundrii Generale.
Administratorul sucursalei este numit de catre Adunarea Generala.

9.3.  Administratorul sucursalei prezintd, pe bazi permanents, darea de seami despre activitatea
sucursalei, Adunarii Generale a Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE
10.1.  Asociafia isi inceteaza activitatea prin:
a) lichidare benevoli;
b) lichidare fortata;
¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

10.2.  Asociatia isi inceteazi activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile
stabilite de prezentul statut.

10.3. Reorganizarea Asociatiei se efectueazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupi inregistrarea de stat.

10.4. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din
lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.5. Asociatia poate fi lichidatd forat, prin hotardre judecitoreascd, la cererea Ministerului
Justifiei, daca activitatea acesteia contravine intereselor securitatii nationale, sigurantei publice,
apdrdrii ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei sanatitii, a moralei si a drepturilor si
libertatilor altora i aceastd masura este necesara intr-o societate democraticd, precum si daci nu
au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului
anual de activitate dupd solicitarea repetati a Ministerului Justiiei constituie temei pentru
initierea procedurii de lichidare fortati daca raportul de activitate nu a fost prezentat in termen
de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortatd tine de
competenta Judecatoriei Chisiniu.

10.6. Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La
inregistrarea dizolvarii Asociagiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat
menfiunea “in lichidare”. Dizolvarea Asociatiei se efectueaza de citre Comisia de lichidare,
numita de catre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu prevederile
prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

10.7. Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la
organul inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si



consemndrii in Registrul de stat a informatiei respective, i va comunica datele respective
membrilor comisiei de lichidare.

10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidirii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeazd activele care au rimas conform
prevederilor legale si statutare.

10.9. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenia activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.10. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei 5i membrii organelor acesteia.

10.11. Bunurile rimase in urma lichidarij benevole a Asociatiei, dupd stingerea creantelor, se
transferd unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in
statut sau stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt
transferate organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu
menfioneaza organizatia necomerciali beneficiara, organizafiei necomerciale desemnate de
instanta de judecati in urma unuj anunt public.

10.12. Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incilcarea legii sau statutului Asociatiei.

10.13. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

11. DISPOZITII FINALE
11.1.  Asociatia isi inceteaza activitatea in cazurile previzute de legislaia in vigoare. Hotardrea de

Incetare a activitatii se adopta de Adunarea Generali cu voturile a 2/3 din numarul total de membri.

11.2. Patrimoniul si mijloacele ramase dupd achitarea cu creditorii si defalcarile in buget, in baza
hotérarii Adunarii Generale si a prevederilor legislaiei in vigoare, sunt transmise succesorului in
drept sau folosite in scopul realizirii obiectivelor statutare.

11.3. Prezentul Statut intrd in vigoare din momentul inregistrarii lui si poate fi schimbat sau
modificat doar prin decizia Adunarii Generale.

Administrator / Directorul xXecuti /TACHIM Ludmila 12 martie 2021
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